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Streszczenie

Niniejszy raport zawiera wyniki badania ewaluacyjnego pn. AOcena skutecznoSci i tr wi
skierowanego na rozw- j przedsi AbiorczoSci w projekta
woj ew- dzt wa Izreahizewaselo pezgzokonsorcjum firm: Europejskie Centrum Doradztwa

Finansowego Badania i Szkolenia Ewa Joachimczak oraF undaconj.n Kr - | owe j Pol ski Sw.

zl ecenie Urzndu Marszagkowskiego Wojew-dztwa Lubel ski
Cel badania

Celem ggwnym badani a byga ocenawa§obeczmsPaircia skierowa
przedsifnbiorczoSci w projektach realizowanych w ramac

Metodologia badania

Odpowi edzi na postawione pytania badawcze wuzyskano
itechni k badawczych, zar-wno iloSciowych, jak i jakoSci
research, wspomagane komputerowo wywiady telefoniczne (CATI), zogniskowane wywiady grupowe

(FG),t el efoni czny wywi aochz petdagkentfaktyazna propemsity)score matching

(PSM)

Wyniki badania

e Uczestnicy projekt-w systemowych reali zowanych pr z
Poddziagania 6.1.3 PO KL otrzymali =zdecydowanie mni
wygNczni e dotacji dznagarlonzopSocciz i gios podarczej) ni O

realizowanychwr amach Dzi agania 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL,

e Zar -wno wsparcie kapitagowe (dotacj a, wsparcie pom
przedguUone) , j ak i -dovadcpea (sz2kd e nisaz k 0| ednoiroandoz t wo ) Z0Ss
uczestnik-w projekt-w ocenione jako pomocne (trafne
uUOytecznN formin wsparcia uczestnicy projekt-w wska
pomostowe.

e Za najbardzi eZkol@yni eczinedmsr adzt wo uczestnicy proj

biznesplan-w (prawie 1/ 3 wskaza@®), prowadzenie Kksi.
podst awy mar keti ngu (17,5% wskaza@). W przypadku
przydatnym obszarem wsparcia szkoleniowod or adc zego bygo Aprawo sp-g§dz
przedsinbiorczoSci o oraz prowadzenie ksifdgowoSci w
e Srednia wartoSi dotacj i na rozpoczncie indywidualn
uczestnicy projegk t - w to 20,5 tys. zg. W przypadku projekt - w
PUP Srednia wartoSi dotacji wynosi 17,2 tys. zg i
kt - rN otrzymal. uczestnicy projekt -w rRaddzioavgarnia
8.1.2 PO KL (35,5 tys. z§g), co w konsekwenciji ma b
udzielonego wsparcia na korzySi projekt-w realizowa
e Maksymalna wartoSi dotacji, kthr Pomd@naghpga Tt ezg:
zagoUeni e l ub przystNpienie do sp-gdzielni socj al
W7z8analizowanych w ramach badania CATI przypadk-w
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55% badanych respondent-wrpNreyemnwfal i Ubygatadpaydén

wystarczajNca na rozpoczficie dziagalnoSci gospodarc
W ramach analizowanych projekt-w osoby doSwiadczaj
zwej Sciem i/l ub utrzymaniem sif namnigpkazopfacgzesan
proj ekt w, w szczeg-lnoSci w zakresie takich czyn
osobami zaleUnymi, wiek powyUej 50 roku Uycia, nisk

Ok . 40% uczestnik-w projekt-w zakga d2&% budoplane,ed s i nbi
22, 2% handl owe, nat omi ast 13, 3% 6z@8 baganyclewd mmaghb i or st w:

CATI sp-gdzielni socjalnych powstagych w ramach
wielobranUowN dziagalnoSi gospodausghgi Domidowj] Soe
usdugi utrzymania czystoSci, w tym pielfignacja tere

Do momentu realizacji badania ( st ycze &/ | upyz etOrivda Jro. )gNczni e 42, 9%
badanychfimz aoUonych przez osoby, kt-re nBakReErzygdy udz
przy czym wska¥ni k firm, kt -re przetrwagy do momen
Poddziagania 6. 1. 3KL jDezsitagmari cazo6.2blPQJony (odpowi e
nat omi ast wskaFni k przeUyciuac zve sftinri kaawwh pzajelianywech e
wr amach Podziagani a 8. 1.2 PO KL jest ni Uszy (zal e
zagoUonych przez uczestnik-w projekt-w zawieszonych
z CEI DG 43 %. W przypajd&lunyscph-,gdza el8nibagdanych podm
funkcjonuj N.

W badanym okresiew proj ektach realizowanych w ramach anal i .
KL przyznano 9017 dotacji na rozpoczficie dziagal nSrSecdnig80®opko.dal c:
rocznie. Zdecydowana wi Hksz oSl {Hr8Ady B naloxr aotpatha Poddzi agani

PO KL, natomiast jedynie 28% dot acj i przyznano w ramach Poddzi aga
Poddziagania ppwadta.goPQOKIsp-gdzielni soc | adzmey c h, zZa
izatrudniajNcych co najmniej 5 os-b.

Opr - cz bezpoSrednich mi ej sc pracy badana interwen
powstania poSrednich mi ej sc pracy (powstagych w
projekZgwidni e z i nformacj ami pozyskanymi od ucze
zrealizowanych wywi ad, wwtedaedonchbzpyezbdsi Abiorc- w,
juUO dziagalnoSci gospodarczej W momenciwokeseal i zacj i
aktywnoSci dzi ag a.l NieakBwrie w gnonsepcie dremnlizacjz kapania d zi agal noSci
gospodarcze zagoUone przez wuczestnik-w analizowany

uj mujoBec poSredni ch mi ejsc pracy t r a3%N badanpch dok gad
przedsifnbiorc-w, kt-rzy gespodirdze wmomenaa realzacjizadaai@ al no Sc i
zatrudni ago P\ktyavree owvmoiménciev realizacji badania d zi agal noSci gospo
zagoUone przez uczestnik-w anal szypywaniyehr BE2byr ek} mwj
miejsc pracy trwaj Ncych dokgadnie 1 rok.

Dominuj NcN formN prawnN zatrudniania pracowni k-w w
projekt- -w bygypumewg oywil omowy na czas okreSlony.

Wpgdyw sp-gdziel mizosngajha lprryzeyh wstpvaor ci u ze Srodk-w EF
jest marginalny i w sp-gdzielniach socjalnych powstago ok.
i nieliczne (ok. 19), kr-tkotrwage poSrednie miejsca pracy.
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Firmy zakgadane przez ddefoedbwo rnyazloewlhNcyec hd onagrruypnk u pr .
nieznacznie s@gabiej na rynku ni 0O przedsifibiorstwa :
SpoSr-d r-Unych analizowanych czynnik-w (cech ucze:
na sukces bNdF pogalkmeijfipmzez uczewykhskbhaPcepied&t up
miejsce prowadzenia dziagalnoSci gospodmarzyeti Npisd mit
do projektu oraz wiek jedynym czynni ki em silnie r-UnicujNcym | os)
uczestni k-w projekt-w jest status uczestnika projekt:

Najni UszN trwagoSci N charakteryzuj N sifn firmy z sek
realizacji badania), zaSs ekatjowyzles zu\ogad 48emakiymmydhk g adan e
w momencie realizacji badania).

W przypadku sp-gdzielni socjal nych trudnoSci z ut
wszystkim z specyfi ki os - b t wor zNcych t e sp-gdzi
wykluczeniem, eapmsgechnyknwal i fi kacj ach, czinsto boryk
osobistymi) co znaczNco utrudnia zar-wno podjfAcie pracy

przedsifibiorstwem skgadaj Ncym sifi z co najmniej 5 o

BezpoSrednie przyczynya zhpiraeasltmnSai pgoswmaddemdzej z
indywi dual nych dzi agjaakn oiScs p -gipodszpioetlana & zskatdhj eanl tn-yw h( 2 9,
zbyt wysokie koszty wutrzymania oraz prowadzenia dzi

Zdecydowana uwizielss no &I- w projekt - -w (58, 7%) nie zdecy

dziagalnoSci bez wsparcia finansowego. Trochnfi ponad
otrzymal i dotacjnin na rozpoczhincie dziagalnoSgi gosp
nie otrzymaga. WystfApujN istotne r-Unice w zakres
imhnUczyzn. Na zagoUenie firmy nawet bez wuzyskania
badanych mnUczyzn i tylko 26, 3% badanpychhwsparcid i et . w
dotacyjne j est jeszcze bardzi e determinuj Nce dl a
indywi dual ny cdospatlardzyehj a SpoSci d 8 przedstawicieldid sp- ¢
i 0 w sytuacji nieotrzymaamniaewspagadziaelrnizwadajgdlyneijag
Wi nkszoSi przedsi nbiorstw powstagych przy wsparciu
jeSli chodzi 0 podstawowe wska¥Tni ki konkurencyjno:
relatywnie niewielkie przychody i dochody). Bardzo sgaba jest pozycja kon

w wyni ku wsparcia PO KLpopopgazzibealdminysdc jsepl- gydezh el ni
dochod-w pokrywaj Ncych koszty pracy 5 os-b otrzymuj
na pegdgen ed® zZPkrobdBni e/ os. ).

Do najistotniejszych potrzeb sp-§gdzielni socjal nycl
dodat kowe Srodki na dziagalnoSi, w tym na zaspokoj
informacyjne w zakresie pozyskania dofinars owani a) , or az potrzebhn wy p
dziagalnoSci w spogecznoSci l okal nej przy silnym
kluczowym podmiotem zaangaUowanym w ten proces. P

cagego kraju. Koni mcbydotvy zwollgkoi @ dyi aga® o char
kt -re przyczynigyby sin do zmiany postrzegania sp-
r-wnieU wugatwigyby podmi otom ekonomid. spogecznej
W proces ten powinnybyi zaangaUowane samorzNdy | okalne i regio
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e NajczAstszym rodzajem dziaga®& podej mowanym przez pl

ekonomii spoecznej w wojew-dztwie lubelskim sN u
doradcze najczw®siteéeji ¢otawnzyNhkoraz rachunkowoSci

szkoleniowei pr zeds i f mirarzc zma8 &kiet i ngu . NajcznSci ej Z usgug
osoby fizyczne, organizacje pozarzNdowe oraz Gminne

e Z pomocy CeomriwSBEkgacznej korzysta niewiele plac:-
zainteresowania OWES wsparciem tego rodzaju moUe b
OSrodki najczinSciej korzystajN 2z usgug obejmuj Ncy«c
doradztwa oraz publikacji CES.

e Ze wzglndu na uzyskanie jak najwyUszej trwagoSci w:
poprzez stworzeni e systemu monitoringu ef ekt - w W
dziagalnoSci gospodarczej w ramunopetabyjnegoowego regi onal n

e Z powodu doSi sztywnych ram czasowych, w kt-rych be

firmy i wydatkowaniem otrzymanej dotacji, niejednokrotnie zmuszeni byli oni do rejestracji firmy

w niekoniecznie sprzyjag8dlkymu mbomwaciuk, speynttie Ow c |
wrzeczywi stoSci jeszcze gO nie potrzebowal i. Z tecg
termin-w wydat kowani a Srodk - w otrzymanych na Za
zuwzgl Afdnieniem mnboBci pfobfimpucdyi agekzywi stego zapo
osoby w odniesieniu wgaSnie do zaopatrzenia czy spr

e Zdaniem os- b wsp-gtworzNcych objnAte badani em
przeformugowania wymaga zakres godzi &i dkegy wsaspaski @
byl pogoUony na wsparcie psychologiczne i doradcze
istrategidi dziagani a zakgadanych sp-gdzielni soc

Swi adczonego wsparci a pojwd npaedcdysadozyich) i wersy fbi kmaj
sp-gdzielnie socjalne do prowadzenia tego typu dzi
sp-gdzielczoSci . Dziaganie takie ma szanse zwifksz
spojecznej tego typu.

e Zaangablewwe wsparcie powstajNcych i funkcjonuj Ncyc
|l atach powinny byl oSrodki wsparcia ekonomii spog
tworzygy swoje strategie w oparciu o zapzargzerichebowani
bezpoSredniego oddziagywani a. Do i ch gg-wnych Z
di agnozowanych przez sp-gdzi eltnaikei csho ¢jjaakl:n eb abraireirear d
kapitagu, bariera w dostnpie do zaadweéeri@®& pddil agalin
przedsi nbiorstwwispbghrakalemgeoj wspogecznoSci, mage po

l okalnych samorzNd- w.
Rekomendacje

W toku procesu badawczego wypracowano propozycje rozw

wgaScei wnodel owal i wdraUOal instrumenty wsfubelsiim a pr z e
oraz by zapewnil osi Ngnifncie optymalnych efekt- -w te
zaliczyl naleUOy:

e KoniecznoSi zapewnienia dodatzkewyanh eSmoglgywy wabkeg
funkcjonujNce sp-gdzielnie socjalne.
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Realizacjn kdzir@ajadat wi N sp-gdzielniom socjalnym z
kol ejnoSci pdprkmd nymy macni ani e post awy ot wartej w
socjalnej i upowszechnianie ekonomii spogecznej

Wprowadzenie bardziej elastyczrych zasad i termin- wwy dat kowani a przez wuczestni
Srodk-w przekazanych na rozpoczincie dziagalnoSci go
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Abstract

The present report contains the results of the AEval
support aimed at developing entrepreneurship provided in projects realized under Human Capital

Operational Programme (HC OP) on the area of Lubelskie Voiomdes hi po carried out by t
of compani es: ECDF Badani a i Szkol eni a BPwa skoacSw.mc
Jadwigion request of Marshall és Office of Lubelskie Voiyv

Obijective of the study

The main objective of the evaluation was to examine and evaluate the effectiveness and sustainability
of the support aimed at developing entrepreneurship provided in projects realized under Human
Capital Operational Programme (HC OP) on the area of Lubelskie Voivodeship.

Methodolo gy of the research

Answers to the research questions were obtained using a variety of research methods and techniques,
both quantitative and qualitative. The methods included: desk research, computer -assisted telephone
interviews (CATI), focus group interviews (FGI), telephone in-depth interview (TDI) and
a counterfactual method propensity score matching (PSM).

Results of the research

e Participants of systemic projects implemented by Local Labor Offices under Submeasure 6.1.3 of
HC OP received far less comprehensive support (often only in the form of grants to start
a business) than participants of projects implemented under Measure 6.2 OP HC and HC OP 8.1.2

e Both capital support (grant, basic bridge support and extended bridge support), as well as traini ng
and advisory support (training and consultancy) were rated by participants as useful (accurate in
relation to needs). However, as the most useful form of support project participants indicate
grant, and bridge support.

e As the most useful training and consulting, project participants consider drawing up business
plans (almost one third of responses), accounting of the company (27.5%) and the basics of
marketing (17.5% of responses). In case of social cooperatives most useful area of training and
advisory support was "cooperative law and the basics of entrepreneurship” and the accounting of
the social cooperative.

e The average value of individual grants to start a business, that project participants received , is 20
500 zlotys. In case of systemic projects implemented by the LLO average value of a grant is 17
200 zlotys and is two times lower than the average value of a grant received by the participants of
projects under Measure 6.2 PO KL and Submeasure 8.1.2 of HC OP (35500 zlotys), which in turn
has a very significant impact on the assessment of the efficiency of the support provided, in favor
of projects under Sub-measure 6.1.3 of HC OP.

e The maximum grant that could have been received under Sub-measure 7.2.2 of HC OP to set up
or join the social cooperatives amounted to 20 000 zlotys for one member. In 7 out of 8 cases
analyzed during the CAT], this option was used.

e 55% of respondents agreed that the grant they received was definitely or rather sufficient to start
a business.
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In the framework of the anal yzed projects people experiencing the greatest difficulties related to
entering and / or remaining on the labor market represented a small minority of participants in
projects, in particular with regard to factors such as disability, care of dependents, ag e above 50
years, low education.

Approximately 40% of project participants set up service companies, nearly 25% construction
companies, 22.2% trade companies, while 13.3% - manufacturing companies. 6 of 8 social
cooperatives analyzed within the CATI and formed under Sub-measure 7.2.2 of HC OP lead multi
disciplinary activity. The dominant industries are catering, construction services and cleaning
services, including the maintenance of green areas.

By the time of the study (January / February 2014) a total of 42.9% of all surveyed companies,
founded by people who have completed their participation in the project to the date 31.12.2012,
survived. In as far as the index of companies that survived until the implementation of the survey,
those established under Sub-measure 6.1.3 and Measure 6.2 of HC OP is very similar (respectively
42.6% and 45.4%), while the survival rate of firms set up by the participants of the projects
implemented under Sub-measure 8.1.2 of HC OP is lower (only 35.7%). Among the remaining
companies that were established by the project participants, less than 25% was suspended and
43% were removed from the Central Registry and Information on Economic Activity (CEIDG). In
case of social cooperatives, out of 8 surveyed subjects 3 no longer exist.

During the period considered, in the projects implemented in the framework of the analyzed
Measures / Sub-measures of HC OP 9017 grants to start a business were granted, on average
about 1800 per year. The vast majority (81.3%) of grants was awarded un der Sub-measure 6.1.3
of HC OP, whereas only 2.8% of grants were awarded under Sub-measure 8.1.2 of HC OP. Under
Sub-measure 7.2.2. of HC OP 20 social cooperatives were established, set up by individuals and
employing at least 5 persons.

In addition to creation of direct jobs, the evaluated public intervention also contributed to the
creation of indirect jobs (created in companies founded by project participants). According to
information obtained from projects participants during completed telephone interv iews, 14.6% of
the surveyed entrepreneurs who did not run their business activities at the time of the study, had

employed workers during the period of business activity. The economic activities that were started
by the participants of the analyzed projects and were inactive at the time of the study statistically
provided 908 indirect jobs lasting exactly one year. 37.3% of the surveyed entrepreneurs, who
still led the economic activity at the time of the study, employed workers. The economic activities
that were started by the participants of the analyzed projects and were active at the time of the

study statistically provide 3121 jobs lasting exactly one year.

The dominant legal form of employment of workers in companies established by the project
participants were civil-law contracts and fixed-term contracts.

The impact of social cooperatives created with the support of the ESF to Lublin labor market is
marginal T in social cooperatives about 125 direct jobs and a few (about 19) short -term indirect
jobs were created.

Businesses established by persons belonging to disadvantaged groups on labor market do slightly

worse on the market than the companies founded by other projects participants. Among the

various analyzed factors (i.e. characteristics of the projects participants) that may affect the

success or failure of a company f asuedudatiah, gbnger,a pr oj e
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place of business, labor market status at the time of entering the project and age, the only factor
strongly differentiating the fate of companies established by the project participants is the status
of a person at the time of enter ing the project.

The lowest durability characterizes companies in the construction sector (36% of them still existed
at the time of the study), while the highest durability characterizes companies established in the
service sector (over 48% of them were active at the time of the study).

In case of social cooperatives difficulties in staying on the market are mainly due to the specifics
of people creating these cooperatives (people excluded or at risk of social exclusion, low-skilled,
often struggling with personal problems), which significantly hinder both working in a cooperative
and business management process in a company consisting of at least 5 different people.

Direct causes of the cessation of business activity both for individual economic activities and social
cooperatives are: lack of customers (29.8%) and too high cost of maintaining and conducting
business (total of 25.9%).

The vast majority of project participants (58.7%) would not decide to start a business without
financial support. A little over one third (36.6%) of the projects participants that received a grant
to start a business, would have started it even if they had not been granted financial support.
There are significant differences in terms of deadweight effect for women and men. As m any as
43.9% of men and only 26.3% of women would decide to start a business without any support.
In case of social cooperatives financial support is even more determining for the start -up than in
case of individual economic activities. Among eight representatives of the cooperatives only one
pointed out that in the situation of not receiving support he would still consider the establishment
of a social cooperative.

Most enterprises that were established with the support of HC OP reaches rather poor results
when it comes to the basic indicators of competitiveness (operating on the local market, achieving
relatively small income). Also very poor is competitive position of the social cooperatives
established with the support of HC OP 1 half of the surveyed cooperatives do not receive any
income covering labor costs of 5 people receiving the minimum wage for full -time (approximately
25 000 z§g per year | per person).

The most important needs of social cooperatives should include financial needs (both additional
means to run business, including those meeting investment needs, as well as the need for
information regarding the co -financing), and the need of promotion of their business in the local
community with a strong participation of local authorities, which shou Id be a key player involved
in this process. These needs are specific to the whole country. In this regard it would be
necessary to take up an action of a systemic nature, which would contribute to changes in the
perception of social cooperatives in society, as well as facilitate social economy entities to become
competitive on the market. This process should involve local and regional authorities.

The most common type of activities undertaken by the Centers of Social Economy Support
(OWES) to support the social economy sector in the province of Lublin are training services and
consulting. Consulting services typically involve legal issues and accounting, while training 1
entrepreneurship and marketing. Mostly individuals, NGOs and Municipal Centers of Socia
Assistance benefit from the services rendered by OWES.
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e A small number of OWES uses the assistance of Social Economy Centers (CES). The cause of little
interest of OWES in the support of this kind may be the lack of comprehensiveness of support
rendered by CES. Centers mostly use services including meeting with other centers, training,
consultancy and publications of CES.

e Due to achievement of the highest sustainability of the support it is justified to study this aspect
by creating a system of monitoring the effects of the support granted to start a business in the
new regional operational programme.

e Due to the fairly rigid timeframe in which the beneficiaries had to start business and spend the
grant, they were often forced to register their business in n ot necessarily favorable time or
purchase goods / equipment at the time, when they in fact did not need it yet. For this reason, it
would be advisable to set more flexible deadlines for spending the funds received to start
economic activity, taking into account, inter alia, profile of a business or real needs of a person
creating a company in area of supply or hardware purchase.

e According to the people setting up social cooperatives that were surveyed, a scope of substantive
support requires a reformulation. The greater emphasis should be placed on psychological support
and counseling in the area of determining and clarifying the vision and strategy of the created
social cooperatives. In addition, an important element of the assistance should be a verifica tion of
the suitability of persons who establish social cooperatives, including verification of the level of
understanding the idea of cooperatives. Such action is likely to increase the durability of the social
economy entities of this type.

e OWES shoull be involved in supporting the emerging and functioning social cooperatives in
subsequent years. It is necessary for these entities to form their strategies based on the demand
and opportunities diagnosed in the area of their direct impact. Their main f unctions should be
minimizing of barriers in development diagnosed by social cooperatives such as: barrier of access
to capital, barrier of access to public procurement, inadequate placing of social cooperative
activity in the awareness of the local community, little support from local governments.

Recommendations

In the course of the research process proposals for solutions and actions to be taken in order to
properly model and implement tools to promote entrepreneurship in Lubelskie Voivodeship and to
ensure optimum effects of this support were developed. Suggested actions and modification include:

e Necessity of providing additional means, which already functioning social cooperatives could apply
for.

e Implementation of activities that facilitate social cooperatives appearance on the market (primarily
local) by strengthening an open attitude towards social cooperation and promotion of social
economy.

e Introduction of more flexible rules and terms of spen ding funds granted to start a business by
participants of the projects.

10
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1. Wstnp i uzasadnienie badani a

1.1. Wst Ap

Niniejszy raport zostag przygotowany w r Avena h real
skuteczho®aijo Sici wsparci a skierowanego na rozw:- j
realizowanych w ramach PO KL n a0 Badam enize ewad ji @w-whntew az (

na zIlecenie UrznAndu Marszagkowski ego Wagnsmwjundfzni: wa Lube
Europejskie Centrum Doradztwa Finansowego Badania i Szkolenia Ewa Joachimczaéraz F u n d a@ne. j 1
Kr -1l owej Polski Sw. Jadwigi

Realizacja pz e d mi ot owego badani a mi a{,ana ileainiciatpwly wealizowathee nt y f i k C
wramach projekt -w komponentu regionalnego PO KL odpo
pracy, wyni kaj Nce z zachodzNcych tendencmidtowym zmi an
badaniu owrp&kbnsepos-b dziagal noSi nowo powstagych p
na zmiany w obrnAnbie regionalnego rynku.

1.2. Cele badania

Celem g§-bmndyjami a byga ocena skutecznoSci i trwagoSci
przedoirtlzoSci w projektach realizowanych w ramach PO
Cel gg§-wny badania zostag zrealizawdnw paxrzzgz JosviyNdgn

1. Ocena jakoSci udzielonego wsparciaporzwgwej iega wpik

iokres funkcjonowania nowo powstagych podmiot- -w go

2. Ocena i por-wnanie wsparcia w zakresie zakgadani ¢
do projekt-w realizowanych w trybie konkur sowym
potr zeb os-b prowadzNcych firmy.

3. Ocena szans i moUliwoSci na wutrzymanie osi Ngnift
dziaga® w ramach projekt-w po zako®zeniu finanso

4. Il dentyfi kacja dodatkowych ef &kty - wkgenenawaaneh npr
przedsifnbiorczoSci i samozatrudnienia oraz wpgyw
zmiany na regionalnym rynku.

5. Ocena skutecznoSci udzielonego wsparci a, w kont ek
aktywnie na rynku podmi ot - w gospodarczych/ sp-gdzielni socCj|
realizacji proj ekt - w, a w pr ziyigeatgfikagja okresk @llEC z o ny c h

prowadzenia oraz przyczyn likwidaciji.

6. Ocena wpgywu podjfitych dziagalE pppgrcoBepdkia wspa

ekonomi.i spogecznej
7. OkreSlenie gg-wnych potrzeb sp-gdzielni socjalnyc
rozwoju, w tym identyfikacja potrzeb os:-b prowadz

8. Ocena potrzeb oSraehk- - akowomi gir agpogecznN w zaki
merytorycznego na rzecz podmiot-w ekonomii spogec
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Cel gg-wny oraz re$ eassyNgnedgtEoweopr zez odpowi edzi n .
przedstawione w dal szej cznSci niniejszego raportu.

1.3. Zakres badania

Zakres terytorialny

Woj ew-dztwo | ubel skie.

Zakres czasowy

Okres od poczNtku wdraUania PO KL w wojew-dztwie |lube

Zakres przedmiotowy

Uczestnicy projekt-w konkursowych realizowainyggdaniwa r a
7.2.2 i 8.1.2 PO KL, uczestnicy projekt-w systemowyc
i 8.1.2 PO KL.

Badaniem zostagy tywyjopetagi ,rpa steiwp WjzNaeme do realizacj.i W

6.2 oraz Poddziagami a7 .&..12. 3, PhPhdddziagdgaan a 8. 1. 2, wpi s

V Dziaganiiebebz.z2wr ot ne wsparci e dl a os- b zamierzaj N
dziagal noSci gospodarczej (w tym na zagoUenie
obej muj Nce:

— doradztwo (i ndywi dual ne i grupowe) oraz szkolenia
iumi ej AitnoSci niezbAdnych do podjfAcia i prowadz

— przyznani e Srodk-w finansowych na rozw- j prz

sp-gdzielni Isagjainej § po- gidlze ewsizyscy czgdonkowie sN
rozpoczingy prowadzenie dziagalnoSci w wyni ku wu
40 tys. zg na osobn (lub 20 tys. zg na osobn
socjalnej),

— wsparcie pomostowe udzi el ane w okresie do 6 [/ do 12 mi
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obej mi

e finansowe wsparcie pomostowe wypgacane mies
mi ni mal nego wynagrodzeni a obowi Nzuj Ncego
0 udzielenie wsparcia pomostowego, i/lub

e szkol eni a i doradztwo w zakresie efektywneg
dla os-b, kt-re rozpoczfigy dziagalnoSi w rar

V Poddzi aganiiiensbt.rlunmdenty i usgugi wymi eni one w ustayv
opromocj i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zm), finansowane ze Srodk: - w rRio.rdodmyssparciaPr acy, obej muj

- przyznanie jednorazowych Srodk-w na podj nci e
pomoc prawnN, konsultacje i doradzt wo zwi N:
gospodarcze;.
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V PoddziagaBiiewsp.az2.ci e na zagoUenie sp-gdzielni S 0C
zatrudnienie w sp-gdzielni socjalnej poprzez zas
dw-ch z nastinpuj Ncych instrument - w:

— wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umoUl i wi aj Nce wuzysk
wiedzy i umi ej itnoSci potrzebnych do zagoUeni e
i/ lub pracy w sp-gdzielni socjalnej, w tym sz
wsp-gdzielni socjalnej,

- przyznanie Srodk-w finansowyahnédjanapzgdoniUeni e
l ub zatrudnieni e W dsop -WydzikeolSrcii s2dc jtaylsnejzd na:

e zagoUyciela w przypadku sp-gdzielni socjalny

e osobi fizycznN przystipuj NcN do sp-gdzielni

e 0sobfin zatrudnianN w sp-gdzielni socjal nej z
osp-gdzielniach socjalnych w przypadku sp- gc
o kt-rych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 wustze
- wsparcie pomost ®we f i n@amesjomej Newsparci e pomosto

zdoradztwem oraz pomocN w efektywnym wykorzyste

V Poddzi aganiiews®alc2e dla os-b zwolnionych przewid
zagroUonych zwolnieniem z pk@adu zpmpaacwy.cziyaaldioz ywar
t worzenia i wdraUania program-w typu outplacement,

- bezzwrotne wsparcie dla os-b zamierzaj Ncych po
zastosowanie nastifipuj Ncych instrument - w:

e doradztwo (indywidualne i gr upowe) oraz szkolenia umoUl i

wiedzy iumi ej At noSci potrzebnych do zagoUeni a
gospodarczej,

e przyznanie Srodk-w finansowych na rozw-:j pr
tys. zd na osobn,

e wsparcie pomostowe udziek ne w okresie do 6 [/ do 12 mies
umowy o wudzielenie wsparcia pomostowego, o]
pomostowe wypgacane mi esi Aczni e w kwoci e I
mi ni mal nego wynagrodzendai uobwwp§aartjp Ncagodo

pogNczdoeradzzt wem or aefektywnym ovgkbrzystaniu dotacji
(wygNcznie dla os-b, kt ramach daregopojekw)i gy dzi ag e

1.4. Kryteria ewaluacyjne

Przedmiotowe badaniez o s tway(koonane w opar ci u oewaluacyjpei puj Nce Kkryter

e kryterium skuterxumiobcée jako stopie® osi Ngnificia c
dla PO KL w obszarze rozwoju przedsifnbiorczoSci i

e kryterium efékoywmoSoe jako stosunek nakgad-w do
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e kryterium trafrroeSiani ane j ako stopie® dopasowani a
wramach PO KL do potrzeb uczestnik-w projekt - - w;

e kryterium tirpwadwadcaij N¢ e jalonk stopriul uzybkane pozytywne efekty
zrealizowanych dziaga® wszamsathi pmojUékwoBcimaph
osi Ngnintego stanu po zako@®zeni u,cfziyn amoslblwiawe aj ezs
utrzymani e, w dguUszym okresie czasu, tego pozyt
poziomie regionu.

1.5. Pytania badawcze

Prace badawczez mi er zagy do udzielenia odpowiedzi na przedst

1. W jakim stopniu element szkoleniowo-d or adc zy przygotowywad uczestni

zagoUeni a i pr owa tgpspadarazej (dceraazgperdspekdy@yc minimum 12

mi esidicgatoy zagoUenia dziagalnoSci)? Kt-re el emen
naj bardzi ej pomocne i naj bardziej efektywne, a
korzystag z pomocy innych podmiot-w wspier8@dj Ncych

te zaangapPpowprkt® Jaka byga charakterystyka tej p

2. Jakie dziaganial/ modyfikacje/usprawnienia bygyby m

stanu, przez instytucje zaangaUowaneneywceudr aUani

model owani a wgaSci wego wsparci a skierowanego

isamozatrudnienia, prowadzNcego do osi Ngania optyn
3. W jakim stopniu zagoUone i prowadzone w wyniku 1

ksztagtawagyrkegkonalny rynek pracy? Jaki miagy Wy
mi ej sc pracy powstago po zako@® zeniu udziagu w pr
monitoringu? Jaka byga trwagoSi tych miejsc pracy

4, Jaki ego wsparcie mea y tvo rby eddMegeqg Ppa@0sIphagkizecz Wi e 20C
podmi ot -w ekonomii spogecznej ?

5 W jakim stopni u, na jakich zasadach oraz przez Kk
rzecz sp-gdzielni socjalnych w-20206tmach perspektywy

6. W jakim stopniu profi | uczestnik-w projekt-w bygdg uwarunkowa
na regionalnym rynku pracy? Czy dziagania w bada
wszystkim do os- b, kt - re doSwiadczaj N najwifAkszyc
utrzymaniem si A na rynku pracy? Czy o0osoby te stanowi ¢
dziagal noSci gospodarcze podej mowane przez wWWw. |
trwajgoSci N w stosunku do firm zakgadanych pr
defaworyzowanych)?

7. Na ac@gni e j akich podmi ot - w gospodarczych (bran!
prowadzonej dziagalnoSci) zostagdgy przeznaczone b
projekt-w? Czy uczestnicy projekt-w zakgadaj N fir
przysegw$ch dla regionu? Czy firmy zagoUone w br
wykazuj N winkszN trwagoSi (wyUsza wartoSi wska¥n
winnych branUach?
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Czy uczestnicy projekt - - w, kt -rzy mstowe) ynadall i dot a
prowadzN dziagalnoSi gospodarczN? Jaki odsetek f
wsparcia istnieje na chwilin obecnN? Jakie czynnil
nowo powstagych firm? Jaki e bygdy p prozvgdezeniy n y W
dziagal noSci gospodarczej i j aki byg okres i ej
wprojekcie? Jakie czynniKki warunkuj N brak trwagos§
precyzyjnej analizy rynku na et podarceej, azyomakp oczynar
koniunkturalne)? Czy istniejN r-0Unice w poziomi
zagoUonymi w ramach poszczeg-Ilnych badanych dzi ag
Jaki odset ek firm zakgadanych w wojew-dztwie I u

podmi oty powstage w wyni ku wsparcia w ramach badan)

Czy wuczestnicy ©projekt . - w, kt - rzy otrzymal:. dot ac
gospodarczej zagoUyl i by wgasne przedsi Abiorstwa,
SrodklJew? i tak, to z jakich ¥Fr-deg sf veadwaighbwal i by

effectief ekt zdarzenia niezaleUnego)
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2. Metodologia badania

W niniejszym rozdziale przedstawiono metodol ogin bad
odpowiedzi na zaprezent owane powyUej pytania badawcze, a t
badawcze. Wykonawca dokonagd analizy dostarczaj Ncej \

Ponadto zastosowag triangul acj n:

Tr-ded ‘damglcihzy przepr owadz o roparciz o daneafpstanezjakk - wno w
idane wywogdane,

metod badawczych i wy kor zystane zostady =zar-wno metody il
gNczne zastosowanie obu grup metod pozwoligdgo skoc
zr - UOnych Fr-deg i tymrsoamym elie piaedja npeo zznj alwiis k a ,

perspektyw badawczychi badani e przeprowadzone zostago przez
wsp-gpracujNcych =ze sobN od kilku 1I|at, badaczy,
przedmiotu badania.

2.1 Analiza danych zastanych (desk resea rch)

Anal

iza danych zastanych byga niezbindnym el ementem ba

W ramach analizy desk research Wykonawcpubligatjigzeanal i z ow

Program Operacyjny Kapitag Ludzki, Departuament Z
Regionalnego, Warszawa;

Szczeg- gowy Opi s Priorytet- -w Progr amu201lper acy]j

Departament ZarzNdzania EFS, Mi ni sterstwo Rozwoju
Sprawozdania okresowe i roczne z realizaciji PO K
Wojew-dztwa Lubel skiego w Lublinie;

Pl any dziagania dla Pri €01gt et u VI PO KL na | ata 2

Pl any dziagania dla Prioc20tetu VII PO KL na | ata
Pl any dziagania dla Prio2W3etu VI II PO KL na | at a
Ekonomia spogeczna w mP rKoagpri a naifepraCopdmikarzygotowane

przez StagN Konferencjn Ekonomi.i Spogecznej ( SK
Federacj N Organizacj.i PozarzNdowych oraz w por

Regionalnego;
Projekt Krajowego Programu Rozwoju Elo n 0 mi i Spogecznej ;

Poradni k dotyczNcy realizacj. wsparcia dla os-b
wykluczeniem spogecznybDepwmrtamaaoh PZ@&r KNdzania EFS
Rozwoju Regionalnego;

Ocena poziomu realizahbjiPriwvekgp#atk- wWlwlrama& PO K
l ubel ski m, badani e ewal uacyjne zl econe przez
Lubelskiego, Wykonawca PSDB Sp. z 0.0.;
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e Ocena efektywnoSci form wsparcia w opinii uczes
idoradztwa w zakresi e rozpoczynani a dziagal noSci t vy
Poddziagani a 8.2.1 PO KL, badani e ewal uacyjne

Wojew-dztwa Lubel skiego, Wykonawc & oRurracced wrKioar cBaydEs
i Sarapata Sp. j.;

e Badanie osi Ngnifntych wartoSci wska¥nik-w rezult:
badanie ewaluacyjne zlecone przez Departament Za
Regionalnego, Wykonawca PAG Uniconsult;

e AOcena efektywnoSci f o wmamach komporentaregmmakego MOakh,e g o
badani e ewal uacyj ne zl econe przez Ur z Nd Mar sza
Wykonawca PSDB Sp. z 0.0.;

e AOcena sytuacij.i kobi et w wojew-dztwie l ubel skim
wramach PO KLOal waacdyajnniee zelwecone przez UrzNd Mars
Lubelskiego, Wykonawca Konsorcjum firm Zachodniopomorska Pracownia Badawcza Marta
RzeczkowskaOwczarek (lider konsorcjum) oraz Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp.

zo.0;
e Wieloletni regionalny plandzi aga & na rzecz promocij.i [ upowszech
oraz rozwoju instytucj.i sektora ekonomid. spogeczn

nalata 2013-2 0 2 0, Regionalny OSrodek Polityki Spogdgeczne|

e Ocena barier i luk prawnych w kont ek Sci e efektywnej reali zacij.
Funduszu Spogecznego, badanie ewaluacyjne 2zl econ
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, Wykonawca Coffey International Development;

e Ewaluacja projekwtspardoayekxNayaeh i spogecznej, bada
przez Wojew-dzki UrzNd Pracy w Szczecinie, Wy k on
Sp.zo.0,

e Badanie efekt-w wsparcia na rzecz os-b zagroUony
proj ekt -owmmangahi zw Dzi agani u 7.2 PO KL w wojew-d

ewal uacyjne zZzl econe przez Departament EFS, ur
Pomor skiego, Wy konawca PracovwoiuacBad&@&@&r tc z \YVa&shkidz 6
S
e ABadanie kondyekdnopmidmisopodpecznej: sp- §gomfitel ni so
centr-w integraciji spojgecznej , kl ub-w integracj]
wojew-dztwa | ubel skiegobo, badanie zlecone ©przez
w Lublinie, Wykonaw ¢ a : Fundacja i m. Kr -1 owe|j Pol s ki S w. J

SpogeGeaspodarczego PrzedsifAbiorstwo Spofeczne Sp.

e AOcena wsparcia w obszarze ekonomi.i spojgecznej uo
KLo, zrealizowanyrtmanent ec &Zmirz NDdepni a EFS w Mini
Regional nego przez firmn Coffey I nternational
przedmiotowego badaniaz osp@®d - wnany =z badaniem zrealizowany!

International Development
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e Diagnoza sektorapodni ot - w ekonomii spogecznej w wojew-dzt wi
przez Regionalny OSrodek Polityki Spodgecznej w Lu

e Opracowani a i publikacje Urzndu Statystycznego
w Lublinie;

e Raportyzpr oj ekt -w badawczych o podobnym zakresie t eme
PriorytetuVIT VI 1l PO KL w wojew-dztwie |lubelskim;

e Eksport danych z bazy PEFS 2007 w zakresie niezbn

2.2 Statystyczna anal i za wdencjis -Imforngagi Cent r e
o Dziagal noSci Gospodarcze]j

Statystyczna analiza danych wpis-w do Central nej Ewi
(CEI DG) przeprowadzona zostaga w celu zbadania trwagc
interwencji publicznych.

tr-dgem danych do analizy bygy wpisy do Centralnej Ew
(CEI DG) firm, kt -re zagoiUg b st Nwine aa storiec ipterngtowej j e k t - w
www.firma.gov.pl.

W celu identyfikacij.i firm, kwy k ®@r zyasjtodJnyd i z cusctzae®yt nd ary
PEFS 2007.
Dob-r pr-by

Tabela 1. Struktura pr-by badawczej do statystycznej anal:

Liczebno S | Proponowana . Waga do
. pr-by liczebnoSi| Stosunek obglicz
proporcjonalna nieproporcjonalna nnp do np. statystycznych

7697 81,3% 488 312 0,64 52,0% 1,564103
1518 16,0% 96 192 2,00 32,0% 0,5
253 2,7% 16 96 6,00 16,0% 0,166667

9468 100,0% 600 600 1,00 100,0% 1
tr-dgo: Opracowani e wgasne.

GNcznie badaniem wpis-w de0 GEI BGalohgSciychogpesdagozyc

przez uczestnik-w analizowanych projekt - - w.
2.3 Wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny (CATI)
W przedmi ot owym badaniu wywiady CATI przeprowadzone

wramach Poddziagania 6.1.3 PO KL, PO Klaof aarei aP o6d.d2z | @ ak
8.1.2 PO KL, kt -rzy zagoUydzi edlzniiafy awyniluQddiemigewodar ¢z
wsparcia w postaci dotacji. Wywi aprgedsawi€ielampQWES.pr owad z o
Dob-r pr - by

GNcznie badani em CA6I08 owg zie sytcrhi kz-ows t patjeofy eyt zwwgo Uy |l i d

0

gospodargcdzzN/esipn-i i socjalnN w wyniku wudzielonego wspart
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r-wnig&Uefektywnych wywiad-w WATni2sOWEBu do uczestni

kt -rzy zagoUyli dziagalnoSi gospodarczN wddzimaganiPaod
8.1.2, jak r-wnieU os-b, kt-re utworzygy/przystNpigy
7.2.2, badaniem objnAnto tylko osoby, w przypadku Kkt -
rozpoczincie dziagalnoSci gojspb2amizesj iy nNgddpkg est ar

grudnia 2013 roku.

Tabela 2. Struktura pr-by badawczej do badania CATI z ucze:
Liczeb L crz ebb . I Fi’rocpc;ncéw;mao 8 Stosunek Waga do
Eo U] propo?cjonalng nieproporcjonalna 9 e ablleze
(N) np. statystycznych
7697 81,12% 494 328 0,67 53,94% 1,50
6.2 1518 16,00% 97 192 1,97 31,58% 0,51
7.2.2 20 0,21% 1 8 6,24 1,32% 0,16
253 2,67% 16 80 4,93 13,16% 0,20
9488 100,00% 608 608 1,00 100,00% 1,00
tr-dgo: Opracowani e wgasne.
2.4 Badanie iloSciowe przeprowadzone na ¢

W badaniu zastosowana zostaga wapksiysdor maichinggRSMYA a kont r
l stot N metody PSM jest dob-r nagklbeyp smoeln amoblyl §iowejjN gprour
zgrupN badanN. Grupin kontrolnN dobiera sifn spoSr-d s

interwencij.i poprzez takN selekcjn, by bygdgy one jak n

wiic maj Ncych wpyywarsa wiymti &r é mijeNaowvencji) do jednost e

badanej . W niniejszym badaniu w procesie doboru gr u|]

zmienne takie jak: data rozpoczficia dziagalnoSci g o ¢

PKD), w kt-rej dziaga przedsifibiorstwo, wielkoSIi miej

jest dziagalnoSi gospodarcza.

Badanie iloSciowe przeprowadzone na grupie kontrolne

cel -w badani a:

e Ocena skuecznoSci udzi el onego wsparci a, w kontekScie
aktywnie na rynku podmi ot -w gospodarczych/sp-gdzi
realizaciji proj ekt - w, a w  pr zy pidemtyfikacja Dladsw @t z ony c h

prowadzenia oraz przyczyn likwidaciji,

e Ocena jakoSci udzielonego wsparcia oraz jego wpgyyv
iokres funkcjonowania nowo powstagych podmiot - -w gos|

Badanie grupy kontrolnej przy wykorzystaniu techniki PSMpr zepr owadzone zostago dwut

A. Przy wykorzystaniu danych wt-rnych (wpis-w do Cent
Gospodarczeji CEIDG)i § Nczni e przeprowadzono analizin 600 najb
gospodarczych z grupy kontrolnejdo6 00 pr zedsi nibiorstw z grupy badane|]

B. Przy wykorzystaniu danych pierwotnych pozyskanych L
prowadzi gy) dziagapgNo8hi gowpedanozN200 ankiet pocz
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dziagal noSci gospotdaokmzgchbyggrujpak kowaj bardzi ej pod
gospodarczych w grupie badanej (podstawowa grupa ko

o drugiej naj bliUsze|j wartoSci PS (rezerwowa gfr u,
wypegni cknyech zawmr ot nych, Kkt -re wykorzystano w anali zi
Ankiety rozesgano r-wnieU do wszystkich 10 |l ubel ski
wsparcia w ramach PO KL w latach 20087 201 2. Nie uzyskanootidadne]j al
Wzwi Nzku z powyUspzryzny,p avd ktayx h , w kt-rych wudago sin
przedstawicield sp-gdzielni socjalnych, przeprowa
zrealizowano efektywne wywiady CATI z przedstawic
kontrolnej.

2.5 Zogniskowane wywiady grupowe (FGI)

W ramach niniejszego badania na wywiady FGI zaproszeni zostali:
e przedstawiciele sp-gdzielni socjalnych, powstagyc

e uczestnicy, kt -rzy uzyskal:@ wsparcie na rozpoczi
proj ekt -w systemowych,

e uczestnicy, kt -rzy uzyskal:@ wsparcie na rozpoczi
projekt -w konkursowych.

Uczestnicy FGI zostaldi dobrani do badania w spos-b
Wzwi Nzku z koni eicezmioaSc b lp azvaipeedvmi e j il oSci 0s - b, uc z
Wykonawca zrealizowag dodat kprwoe dxt BE@®Ii c iwe Irea mag *hg dgzriuepl
powstagdgych ze Srodk-w PO KL oraz osoby, kt -re wuzys
gospodarczg w ramach projekt-w systemowych. Dodat kowo pr :
wywiad telefoniczny (TDI) z 0sobN, kt -ra uzyskaga ws

w ramach projektu konkursowego.5M.konawca JgNcznie prz

2.6 Zbiorcze zestawienie zrealizowanych metod i technik

badawczych
Technika/ metoda badawcza 1 oSi
Desk reserach 1 analiza
Statystyczna analiza wpi s . _
Ewi dencij i o I nformacj.i i D: OO WPl s e W
CATI 623 CATI
Badanie i | 0Sci owe przeprowadz 1200 wysganycl
kontrolnej pocztowych
FGI 5 FGI
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3. Opis wynik-w ewalwuacji, il ch anali za
31. Grupy docel owe i charakterystyka real.]
311. Grupy docel owe projekt- -w

W niniejszym podrozdzi al e przedstawiono strukturn
realizowanych w ramach Poddziagania 6.1.3 PO KL, Dzi e
pod kNtem identyfikacji stopnia, av N arkajmwibrfykjsyz ytcoh dasrc
zwi Nzanych z wejSciem i/lub utrzymaniem sif na rynku
wszystkich uczestnik-w projekt-w, kt-rzy zagoUOyl i i/

za osoby zaliczane do tychgrup.

Zgodnie z art. 49 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20 kwietnia 2004 r.,

za grupy defaworyzowane na rynku pracy uznal moUna m. |

e bezrobotnych do 25 roku Uyci a,

e bezrobotnych dgugotrwal e,

e bezrobotnych posayUej 50 roku O

e bezrobotnych bez kwalifikacj.i zawodowylen, bez
wyksztagcenia Sredniego,

e bezrobotnych samotnie wychowuj Ncych co najmniej ]
wyszczeg- -l niani s N uczestnidzy epbmbj ekt -lwatop7 ek wjp!
zal eUOnymi),

e bezrobotnych niépegnosprawnych

Dodat kowo, za grupy def awor yz oweopir ewalatorayt rakkudepr acy uzn

e Kkobiety,?

e mieszka® -w wsi

Do niniejszej analizy wykor zysptraonjoe kdtame, zktRPEKRS ht ywph st
poddano analizie statystycznej.

'Zgodnie z UstawN do kategorii os-b w szczeg:-Ilnie trudnej sytuac
odbyciu kary pozbawienia wolnoSci nie podjnAngy zatrudnienia. Ze w
uczestnik-w projekt-w w PEFS, nie uwzglndniono tego czynnika w ane
2Por. Strategia Rozwoju Kapitagu Ludzkiego 2020, Warszawa, czerwie

% STAN | STRUKTURA REJESTROWANEGO BEZROBOCIA NA WSI W 2011 ROKU, Ministerstwo Pracy i Polify&i§Se c z nej ,
Departament Rynku Pracy, Warszawa 2012
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Wykres 1. Struktura wyksztagcenia uczestnik-w projekt- -w

ponadgimnazjalne

pomaturalne
podstawowe

gimnazjalne

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych z PEFS (uczest
6.2 POKL oiaz 8.1.2 PO KL)

Ponad 40% uczestni k- whagdajydkht -w ramach statystycznej anae
posiada wyksztagcenie wyUsze. R-wnieU ponad 40% bada
wyksztagceniem poWgsédgizmagzpgeal ey nplobdgninaz@aoewmsiada

tylko 4 2% badanych uczestni Bawampiropekéswnicy projekt- -w
wyksztagceni

Wykres 2. Struktura pgci uczestnik-w projekt- - w

= kobieta =mn Uc zy

tr-dgo: opracowani e wgasne na podst awalizowatamvyranmach®. 1.PBEFKE, (uczest
6.2 POKL oraz 8.1.2 PO KL)

Nieco ponad6 0 % badanych w ramach statystycznej analizy da
projekt-w t@anig 048% wkobietyy Nal eUy w tym miejscu zwr- -cil
wzgl fidem strdwkttimraxj pgeommnUczyzn w ramach analizowanyct
wyj Nt ek na skalidi PO KL, poni ewaU w poizpaotgugaych obs
def aworyzowana, Iniawspidranaci sstzacnzoewgi-N wi nkszoSI ulPPe@stni k- w
KL w wojew-dztwie lubelskim staraga sifn zwinkszyl 1lic
stosowani e wysoko punkt owanych kryteri-w strategicz
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wprojektach w pr zewa®a jwcperjz ycpzaidkcui Dz6i0ajani a 6. 2) obj
Wprowadzeni e takich kryteri - wi pvrkolgjmycholatdrlo reatizaci e ki wany
komponentu regionalnego PO KL | i cxibfa, kjodbklkdl wi ekr oy ec
ci Ngu byga niUsza niUO |i Nahe Uyczewnmniekl- woplgeie Sinfi § ki &
jest specyficzna dl a iwojdeownd 2t wy gll NWel okiaego pozost ag)

Wykres 3. Strukturamiejsca zami eszkania uczestnik-w projekt- - w

= obszar wiejski = obszar miejski

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych z PEFS (uczest
6.2 POKL oraz 8.1.2 PO KL)

Prawie 60% badanych wuczestnik-w pr ojieck ponad 40200 mi e s z k a (
mi eszkaCEy wsi

‘“Kryteria strategiczne w Dziagdaniu 6.2 PO KL odnoszNce si.

wprojekcie stanowi N w co naj mniej 70% kobiety (8®¥%any Dzi e
uczestnik-w projektu to kobiety wchodzNce | ub poeniemacaj Nce
iwychowaniem dzieci. Obligatoryjnie w odniesieniu do kaUd
wsparcie towarzyszNead wd ziakakeisd e/ dozpiiedknmii . 6 (2011 r.) or az
stanowi N w co najmniej 60% kobiety (w tym pwczheadw Nec ez wi uNz ama
zurodzeniem i wychowaniem dzieci)o (2012 r.)
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Wykres 4. Struktura statusu na rynku pracy uczestni
przystNpienia do projektu

bezrobotny
dgugotrwal e

zatrudniony w p

nieaktywny zawodowo

zatrudniony - rolnik

nieaktywny zawodowo-o s oba uc 2
lub ksztagcNce

zatrudniony w administracji publicznej

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych z PEFS (uczest
6.2 POKL gaz 8.1.2 PO KL)

GNcznie osoby bezrobotne stanowi N ip2@awéd® 80O 2e sutcnzieks:
proj ektsaowby odgugotrwal e bezrobotne |, nattomi @ osoby
uczestnik-w pOoglekt niveaktywne z&HBbdecwesshiakowi Nroj ek
zczego 1,8% to osoby ni eakt ywne zawodowo ucza&l4ée teinne osohyb kszt a
nieaktywne zawodowo. Osoby zatrudnione (w pr zedsi nbiegr swiwealckho Src-i Jn a t ak
i pracownicy administracji publiczne)) st anomwii Nc A% uczestni k; wczggooj ekt - w

zdecydowana wifnkszoSIi to osoby.zatrudnione w przedsif
Srednia wieku uczestnik-w analizowanych projekt- -w w)
zatem rel atywniGupyugfanwdrgzonarseody .r ynku pracy ze wzglndu
stanowi N g8d2niuvecz2stni k-w projekt- - w, Z Cczego O0soOoby

21,5%, zaS osoby powyUej 50 roku Uycia zaledwie 6, 6%.

Zal edwi e 4% wuczestnik-w analizowanych projeki - -w opi
zal eUny mi

Zal edwie 1,1% uczestnik-w analizowanylaltk mrejke ktu-dw i tag
ni epegnosprawnych w analizowanej interwenciji publ i c
wsparci a dedykowanego wygNczni,enposowomanmacehpe Pm @gp ra
finansowanych ze Srodk-w PaGstwowego Funduszu Rehabil

PoUNdana z punktu widzenia potrukbunragiuonasneighb- wypk
uzyskiwana d z i n ki kryterionco bkuss Mpwkr &«$1-aree w Pdanach D
poszczeg:-Ilnych Dz i Waj prfestrzeni & 0200F-20il2a @y akE.y t er i ac h dostnpet
Poddziagania 6.1.3 uwzglfdniono nastifipuj Nce grupy def

A osoby w wieku 15 - 24 lata,

28



: UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Lubelskie rﬁ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ———— FUNDUSZ SPOLECZNY

Badanie wsp-gfinansowane ze Srodk-w Unii Europejskiej w rama.

A osoby w wieku 50 - 64 lata,
A osobydgugotrwale bezrobotne,
A osoby niepegdnosprawne.

Beneficiencipr oj ekt u systemowego Ww.rlamfa cbhy | P o dzdozbilai ggaorw aan i zZ
uczestnik-w projekt - - w, zaliczajNcych sin do wyUe|j WYy
spegnial -gemy®ym-Uny w kolejnych | atach. Warto odn
Poddziagania 6.1.3 wymagate,| atby wymndbyi gw Wi % kwc z5e0st n
odsetek ten wzr.-sg do 25% w kolejnych | at &ah.osOdwr ot
mjgodych ( os o b4 lata). Waciekkna kietoBanie wsparcia do tej grupy w pocz Nt kowy ¢ h
| atach realizaciji Poddziagania 6.1.3 bygdg bardzo duUy

wiekowej), z biegiem lat wdr aUani a Pwyngz itaegnanzast ag zredukowany (2
projekt - w).

Kryteria dostnpu dla wnioskodawc-w projekt-w w ramac
grupy defaworyzowane, jednakUe dodatkowe grupy zosta
strategiczny ch promuj Ncych projekty, kt-re zapewniagy udzi a

A mieszka® -w obszar - -w wiejski chwiejskichgmigjskichoraz wi e s k

mi eszka@® -w miast do 25 tys. zamierzaj Ncych podj!
kobiet,

os-b, uktr-arcé Jy zatrudnienie z przyczyn niedotyczN

0s-b zamieszkagych (w rozumieniu Kodeksu Cywil nec
kobiet wchodzNcych |l ub powraeajwNeyclwi Nzangpek wpr

i wychowaniem dzieci.

To Do o o

Nal ejl¢gdnakUe odnotowal, Ue wymagaky- -rmryocerat elUedziest
zdef aworyzowanych grup sifngag najwyUej 40 %, nat omi as
25 %. W stosunku do os-b ni epegnosprawnyche kryte
pi Apcrioocent owy udziag os-b z tej grupy w projektach, w

takUe dodatkowe punkty wnioskodawcom w ramach kryteri
z otrzymanymi wy ni kami badanisat,nikkt--w ep rdog teykctz- Nv, s tnri uek t

znaczNco na udziag os-b z tej grupy w projektach skie
Analizuj Nc dane ze sprawozdania z realizacj.i PO KL za
wi AikszoSci grup defaworyzowanych wudago sifn osi NgnNIi
realizacji wska¥fnik-w. W odnieszpecitfcide ®ziagagkteodciv

do ko®Eca 2012 roku otrzymago sgdNc zw i sez c5z6e6gl- | onsi -eb tzrnuadjnde
rynku pracy, CoO stanowi real i zacjofwe] 55ws3kla% ni &klka§ a dlaenSe
oosoby niepedmosvBrawneni ch wsparciem objnAnto 220 os:-b
wska¥*ni ka) , nat omi ast wSr - d os-b zami eszKG63josbbyy ch obs
(a0 225, 46% wartoSci docel owej ) . Ni eco sgabi ej wy p a
uczestihiols-w w wi2dkul a1t a bygo w projektach 1816 (89
wska¥nika), natomi-6ddatai 68 7b (8OwiB8RuU WEOt oSci docel owej

Podsumowuj Nc, w ramach analizowanych projektychw osoby
trudnoSci zwi Nzanych z wejSciem i/lub wutrzymaniem
zdecydowanN mniejszoSi uczestni k-w projekt- - w, W szc
czynnik-w jak niepegnosprawnoSi, opieka nad osobami .
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UOyciaskiei wyksztTaajkcaenisér ukt ur a uczestnik-w projekt -\
wkontekScie zapewnienia trwagoSci anali zowanej inter
rynku pracy maj N bowiem r-wnieU potefirmjnatynki.e wi iksze

312. Tryb realizowanych projekt- -w

Zgodnie z zapisami Szczeg-gowego Opisu Priorytet- -w
Dziaga® i Poddziaga® skierowanych na rozw-j przedsi
systemowe (PdddB2di aoagari er@.j ekty konkursowe (Dziagani e
POKLi w ramach objnAntego badaniem Poddziagania 8.1.2 mo
systemowe, jak i konkursowe.

W ramach Poddziagani a-2063. 2. 8 a Wd ylnRPtUNPGM( gAN@@nhi e 21) z
wojew-dztwa | ubel skiego zostaga podpisana umowa I amc
Z kolei w ramach Dziagania 6.2 zrealizowanych zostago

W ramach Poddzi agani-20138 .zlr.e2a lw zloanaanceh z200s0t7ay dwa pr oj
jeden projekt systemowy.

JeSli chodzi o |liczbnAn wuczestni kbswcwe@rlofydkh athylbaah
wokresie objAntym zakresem badania (tj. doockd@ia& 20:
dziagal noSci gospodarczej, to w projekcie systemowym

natomiast w projektach k& a280ir sZo wkyoclhe iz wD zpi razgyapnai dak u6 . P20 d
w latach 2007-2012 odnotowano gJgNcwnpeoj2&Bt -unc,z elstt nii Ky otrzy!l
rozpocznincie dziagalnoSci gospodarczej, w tym 100 os-
osoby w ramach projekt-w konkursowych.

3.2. Ocena jakoSci udzi el onego wsparci a 0
konkurencyj noSia rynpuoizokres fiinkcjonowania
nowo powstagych podmiot-w gospodarczyc
321 Ocena jakoSci [ przydat no Sddradomegpiéinansowagos z kol eni owo
Ocena przydatnoSci poszczeg-Ilnych form wsparci a
Przedsinbiorcy indywidual ni

W przypadku analizowanych na podstawie danych z PEFSpr oj ekt -w reali zowanych
Dziagania 6.2 PO KL oraz Poddziagania 8.1.2 PO KL ws:
miagy na celu pomoc uczestnikom projekt -wgaw no&goUen
gospodarczej. W przypadku Poddziagania 6.1.3 PO KL w
zorientowanN na te cele bygy ASrodki na rozw-j przeds
gospodarczej), jedynie w nielicznych przypadkec h uczestnicy projekt-w system
wsparcie w postaci szkolenia/doradztwa zz a kr e s u prowadzenia dziagalnoSci
r-wnieO zauwaOyi, 0OUe uczestnicy projekt-w realizowan
otrzymywali wsparcia pomost owego podstawowe@d e(@®s@gkh Bi nmdresad.

Projekty, kt-ryazhzalkaEizarcg ac @ orsd jargni ej 31.12.2012 r.
Projekty, kt-rych realizacja zostaga zako@® zona co najmniej 31.12
" Dane na podstawie bazy PEFS.
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prowadzenia dzi agalprozScd § ugdosnpeayda r(chzokopd)k7 i 1f2i nnai nessoi wiec y

od daty rozpoczficia dzicz@asltmdei pg oy pedkda rw amefa)l.i zowan
projekt- - w systemowych PUP otrzymal.i zatem zdecydo\
wsparcie niU uczestnicy projamacly PrabhdaowanpchR WO

8.1.2 PO KL.

W ramach badania CATI Z uczestni kami p r trzymakego w, res,
wsparci a. Pytania kwestionariuszowe dotyczydy wygNcz
wi NON sin z zakgadaniem i prowadzeniem dziagal noSci

zgoUeniem wniosku o dotacj fienivwesnp awrcii oes k@obydededidrmyea cpjriz e d
wsparcia zdefiniowane na potrzeby bada nform wspakcial wc hod
zdefiniowanych ®&orSzdPt woO (KLlndA wi dual ne i grupowe) or
uzyskanie wie&dzry iniembd8fgfivob do podjfAcia i por)ojwad z en
dotacia (zgodni e z SpORy PDankilee Sk odknaw rfoizmans opiryzérdsi fibi
wtym w formie spp-gjddzziieellniio slbutbp a wWs ejy s ¢ y osebanij,kn k o vei e s N

rozpoczingy prowadzenie dziagalnoSci W wyniku uczestn|
osophub 20 tyBwpregymadlbsodbp: - gdzi el ni; wsparbieporpostgvgd zi el ni
podstawowe, wsparci e p ¢zgodrset » $zOP RO Klewbsgarci® pomestowe
udzielane w okresie do 6 |/ d o umdwd o mdzielsnie nwsparciao d dni a
pomost owego, foibregmsugvwec ewsparci e pomostowe wyp@gacane
wysokoSci mivymm gl m@geni ac e gl o wi aNzadagcid eufowy o udzielenie

wsparcia pomostowegod )ws par ci e dor adcze (sumadniezzaSg@PURONKL wspafcie r my
pomostowe udzielane w okresie do udowyo udaelerieavsparciee si Nncy

pomost owego, sakblenjamugradavwe w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wygNczni e dl a os - b, k t -wr mmach odanego cprojekjuy). Respondeici | no S
wskazywali jednN, najbardziej pomocnN formi wsparci a.
przez respondent - w, kt -rzy otrzymal. tylko 1 lub 2 fo
wykresie przedstawiono wyni ki badania jedynie dla ¢ty

najmniej 3 formy wsparcia w ramach projektu.
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Wykres 5. Kt - r amaf owsparci a, kt-rN otrzymag/ a P. W ramact
najbardziej pomocna do prowadzenia firmy?

wsparcie doradcze'5,9%
wni osku o dot

wsparcie pomostowe podstawowe '
(od 1 do 6 miesi 3.5%
dziagalnoSci go
wsparcie pomostowe
7 do 12 miesi Nca
dziagalnoSci go

1,2%

zgoUeniem wni o

wsparcie doradcze
firmy

),6%

s
wsparcie szkoleniowe przed ' D,6%

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych z badania CATI/
POKL, 6.2 POKL oraz 8.1.2 PO KL)

Zdecydowanie najbardziej przydatnN formN wsparcia W
wskazag®h r88s,pondent - w. Pozostage formy wsparcia sN ¢
przydatne. Na wsparcie doradczejapnagbaddz e JepbemcwNi 6 s
wsparcaiws kazago zaledwie 5,9% uczestnik-w projekt - w, a
35%. Nal eUy jednak zauwaOyl r-Unicin we wskazeéini ach
wramach poszczeg-lnych Dzi atgmi@ yYopidaji aljta-@Bv PrOe «KILi. z oUxcazr
Dziagania 6.2 PO KL or azak8. Ina2j bm0 dkli ews paanywwalINi f or mi
na:dot acj n (wspdciedpbmostowe podstawowe (5,8%), wsparcie doradcze pr ze
wni osku o do wspargieponostow@pa) z e d (@8O mesparci e doradcze po
firmy (0,8%) oraz wsparcie szkoleniowe pr z d0j8%)z Gazddtaicyi em wn i

projekt-w realizowanych W ramach P o d d zpomdstawegoa 6. 1. 3
podst awowego oOoraz wsparcia podetegdajoavkeog on apjrizaerddjzuiUeojn emgaomo ¢
wsparcia wskazywal i na dotacjin (91,3%), a nastnpnie 1

o dotacj it ad&,n7%) .badanych wuczestni kwwr pma¢gl kPowdziead :
6.1.3 PO KL nie wskazag na wsparcie szkoleniowe |jako
Stwierdzil mozlheac yzdactveam, i edebar dzi ej pomocnN formN wspa
jest wsparcie kapitagowe ( dotsawojwe)omai wspancie pako
doradcze (wsparcie o charakterze niefinansowym)

PowyUszy wniosek znalazd potwierdzenie takUe w drugi
form wsparcia, t | . szeregowaniu przez r espondednnajbawiziepdor zy many

najmniej przydatnej (pierwsze miejsce zdecydowanie zajmuje dotacja, a drugie wsparcie pomostowe
podstawowe).
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Sp-gdzielnie socjalne

Opr -cz wy Oe j wy mi eni onych form wsparcia uczestnicy
Poddzi aganikKL 7m@gl2i. &tOr zymal takOUe kursy zawodowe po
socjalneji wprzypadku tych os-b uznal moUn a, UOe jest to f
przyczynil sin do zagoUeni a [ sukcesu r yamkinogw e g o sp
przydatnoSci form wsparcia w ocenie czgonk-w sp-gdzi e
w przypadku przedsinbiorczdaeciydadwwind @alnmayjcbhar dzi e] u C
wsparcia |jest W opinii uczestni k-w pr ogospkdarczej dot ac|]
wformie sp-gdzielni socjalnej (wskazana przez wszys
nastfipnie zaS wsparcie pomostowe podstawowe, wsparcie

Szczeg-gowa ocena wdldjadtzegoi a sz kol eni owo

Pr z eds i Ailbdywiduainiy

Chol wsparcie szkoleniowe i doradcze | est oceni ane
znacznie niUej ni U wsparcie kapitagowe, to nie nal el
jakoSci tego wsparcia. Uanycte g tamaictc 62 PP Kb, j8.&.X PO KL onaze a |l i z o w

7.2.2 PO KL generalnie dobr ze -doocreandicazjyN kSozntpzoenge- ngto we
zaprezentowano na poni Uszym wykresie.

Wykres 6. Czy wsparcie szkoleniowo -dor adcze w ramach projektu bygo ¢
wzakresie prowadzenia dziagalnoSci gospodarczej ?

zdecydowanie tak
raczej tak

raczej nie

ani tak, ani nie
zdecydowanie nie

nie mam zdani alt

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e danych =z badania CAT/
PO KL oraz 8.1.2 PO KL)

Prawie 80% badanych os-b, kt-re otorSzcyimagdoys pSrdoadrkciz erja zi

si i ze stwierdzeni em, Oe ot-d @ryanhnze wkasywhao cipe msazrke | &
prowadzenia dzi agadwiodddzyotsp oaladaSiejwysoki ej ulOytecz
szkoleniowo -doradczego w projektach zrealizowanyc h w ramach Dziagania 6.2 P
Poddziagania 8.ch.od PO z&idsi Abiorcy uznaj N ten k ompon
waUniejszych, kapitagowych form wsparcia. Ni e ma ist
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szkoleniowod or adczego peosminfickzaymiucpzr oj ekt -w reali zowanych w
PO KL.

Przeprowadzona anali za desk research p 0 zdwradcide § a st wi
podobnie oceniane | est przez uczestnik-w projekt- - w
(Pri orytet Vi [ VI PO KL) w i nny c h podi@agpackim®. dlane wa ¢ h, m
raporty z ewaluacj.i dotyczNce wojew-dztwa | ubel skie
ocenie omawianego wsparcia’® Wsparcie szkoleniowoi doradcze oceni ane | est wysoko,
przedsifnbiorcy traktujN je jako uzupednienie otrzyman
Zgodni e z wni oskami z badania kiwal uac worjegw dAOwe ea |
wkontekScie wsparcia oferowaoaergg- lwnejamaycthu aPeg iKLzn ajw
Opr-cz brak-w w kwalifikacjach, kompetencjach przedsi
szkoleniowo-doradcze, zgodnie z wynikami wspomnianego raportu, problemy kobiet na rynku pracy,

mogN byl zwiaNdememi natury psychicznej czy teU emo
zani Uona samoocena). W zwi Nzku z tym, autorzy omawi a
niezbindne | est dodat kowe wsparcie psychol ogomzne, kt
pewnoScil ssticetbiee . wydaje sifn byl r-wnieU wsparcie w pos
dziagal noSci gospodarczej. Do najwaUniejszych aspekt
fakt, i0 kobiety, kt-re dedbydujsiwain mayskgalenina g
funduszy europejskich cechujN sifn winkszN rozwagN w
zakresie. lch dziagalnoSci (jaknypm zrezpor ail e)mo Untoliw =z
wduUo mniejszym Uprjoesstncie wSr-d minUczyzn, charakter
trwagoSci N i stabilizacjN (dla przykgadu kobiety, poo
do podejmowania ryzykownych przedsifnwzi fl,oggifibri e omy
przeanali zowane). Autorzy raportu wskazuj N zatem na
pomostowe udzielane kobi et om, zakgadaj Ncym dziagal
wydat kowane efektywnie). Mi agoby ono pprzetevdnes  ws zy st
najtrudniejszego czasu dla firmy, czyl:i okresu pierw:

wi fikszego zainteresowaw praypadkNo s e bmN kiwws par mita.zymagy W
wr amach Poddziagania 7. 2.2 o c ewoadorkdozegp gestejas2zcae s z kol en
wyUsiwszyscy badani respondencileniswiovioe radizizlei ,byGe woma
wzakresie pracy w sp-gdzielni socjal nej

Pozytywne opinie ucwmmacnRoddz wa pa mijwsstodunk@do otrzymanych

form wsparcia zostago takUe odnot owane poddakas pr ze
ws kazuj Nbadapin e wal uacyj nego zreali zowanego na zleceni
Marszagkowskiego WojeWadahwa PbHmbkt sWWi ewgwarci a na rze
wykl uczeni em spogecznym w ramach projekt - -w realizowar

80cena trwagoSci wsparcia skierowanego na rozw-|j przedsinbiorczoSc
projektzw, r&«zpocznli dziagalnoSi gospodarczN w ramach Dziagania 6
przez UrzNd Marszadgkowski Wojew-dztwa DolnoSI Nskiego, Wykonawca EL
Badanie skutecz®boebSciwspaetieatpveoowanego w ramach Priorytetu VI
rozwoj owych pracodawc-w wojew-dztwa podkarpackiego, badani e zl e
Podkarpackiego, Wykonawca Centrum Doradztwa Strategicznego s. 108.

Y“Ocena efektywnoSci form wsparcia w opinii uczestnik-w, kt-rzy sk

dziagalnoSci typu spin of f @nia 8.Z1p PO KL,0hadanie wewaluaxyima zlbcond® przezl prixta

Marszakowski Wojew - d zt wa Lubel skiego, Wy ®doradrcadRe-Bouae' KorcryiEk i SBrapdta Sp. .,

S . 45, , Ocena efektywnoSci form wsparcia oferowanego w ramach ko
zlecone przez UrzNd Matubaskidyd Wyksnkvica R8DB Spw 0.d, 5.49.
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pomorskim, zdecydowana wi AkszoSI uczestni kdoradczp eacdnégani a kon
zdecydowanie pozytywnie, moUna zatem stwierdzil, Ue pod tym wzcg
nie stanowi wyj Ntku.

N a poni Uszym wykresie zaprezentowano czfistotl i woSi

wsparcia szkoleniowod or adc zego W ramach anal i zowhmwyrantachpr oj ekt

Dziagania 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL.

" Badanie efekt-w wsparcia na rzecz o0s-b azmagrhoUpmygjcedktwywk | uealeini @
wDziaganiu 7.2 PO KL w wojew-dztwie pomor ski mBFSHa addlrdi eMae 8 & law &k o Wjs rk
Wojew-dztwa Pomorskiego, Wykonawc aS oPurracceodw nk oar cBzayd@s@ ii SDeorraapdazttaw aS . AR €
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Wykres 7. W j akiej tematyce otrzymag(-doadcBe? wsparcie szko

prowadzenie KE¢ 4%
przedsinbio

podstawy marketingu 90,0%
prawo pracy - 75,1%
prawo podatkowe - 76,8%
praktyczna wiedza z- 55,5%

spogecznych

przepisy BHP w | 50,7%
prawo handlowe 53,0%
zagadnienia z prawa 49,1%

prowadzeniem dziaga

wdraUanie i obsguga g
zwi Nzanych z prowadz 26,2%
gospodarczej
logistyka 26,2%
sporzNdzanie 82,4%
inne 4,0%
tr-dgo.: opracowani e wgasne na podstawi e danych z badania CAT/

PO KL oraz 8.1.2PO KL). Pytanie wielokrotnego wyboru- mo Ul i wo S[ zaznaczenia kil ku odpowi ed

Zdecydowanie najpopularniejsze tematy szkole@ i dor a
prowadzenie ksinhngowoSci w przedsinbiorstwese] amp-ow;st ay
prawo podatkowe i prawo pracy. Stwierdzil moUna, Oe
mogN byl potencjalnie uUyteczne w firmach dziagaj Nc
tematyczne szkoleE& i d or ad z tyehaprojektagh zmaczaidj rzadzeeji Rie w  an al
wystnpuj e i stotna r-UOUnica pomi ndzy zakresem tematyc

realizowanych w ramach 6.2 PO KL i 8.1.2 PO KL.
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Respondent-w poproszono o} wskazani e naj bardui ej po
dziagalnoSci gospodarczej temat -w szkol eE i doradzt
wykresie.

Wykres 8. Kt -ry z tych obszar-w tematycznych okazag siin

sporzNdzanie 32,1%

prowadzenie ksifngowoS$ 27,5%

podstawy marketingu 17,5%

prawo podatkowe

prawo pracy

praktyczna wiedza z
spogecznych

inne

wdraUOanie i obsguga g
zwi Nzanych z prowadz

zagadnienia z prawa
prowadzeniem dziaga

przepisy BHP w g

tr-dgo: opracowani e wgasne na podst aowiog edanwch eal badauangc CAW/
PO KL oraz 8.1.2 PO KL)

Za najbardziej uUyteczne szkolenia i doradztwo uczest
bi znesplan-w (prawie 1/ 3 ws kazaE), prowadzeni e Ksit
(27,5%) oraz podstawy marke tingu (17, 5% wWeehkvsre antE)sce obszaru

tematycznego AsporzNdzanie biznesplan-wod nie powinno

wni os kwiwikoszej wartoSci wsparcia kapitago-tdoedcregoyn st os u
i sporzNdakemeégo dbi znesplanu bygo bowiem podstawN do
dziagalnoSci gospodarczej . Prowadzeni e ksingowoSci
uni wersalne umiejhitnoSci, kt-re powinien nad§ii kaUd
gospodarczN. Nie wystNpigy r-Unice we wskazaniach uc

6.2 POKLi8.1.2 PO KL.

Przedstawi one informacje zostagy potwierdzone podcz
kt-rych uczestnicy phopbjekt-ewdlzaelcizyy wié&z wkiramaid pisal bi :
atakUe pozytywnie wyraUal: sin o otrzymanym wsparciu
wypowi edzi na temat wsparcia dotyczNcego sporzNdzani :

UOe element ten jest kluczowy iiodcdmdwilad®dbtyalko pfadcga zre
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jakich el ement-w zabrakgo w ramach wsparcia podczas
winkszy naci sk na doradztwo odnoSnie pisania biznespl

Wsparcie to ocenione zostago poozsytaydvanjiye wcazke(Sen i mrj z epze w
dotyczNcN omawi & mgdatkowezndognadjerpizekaEane w ramach projektu traktowane
bygy jako | ej uzupedgnieni e.

Sp-gdzielnie socjalne

Uczestnicy projekt-w realizowanych w rbardza pddobrRoddzi ag
pod wzglfidem tematyczny-oradcsepjaalci esslz)koseairawbce sin

dotaciji na rozpoczincie indywidual nej dziagal noSci go
analizowanym przypadku posaespofijdzibelkoanponepbddédpaayw
Badani techni kN CATI sp-gdzielcy nie wskazali jednozn
tematyczny wsparcia szkoleniowod or adcz e go. Jako najbardziej pomocny
ws k ayzrad p rAa wo sp-gdzielcze i podst awy przedsinbiorcz
ksingowoSci w sp-gdzielni socjalnejo. AU 6 na 8 badc

najmniej pomocnego obszaru tematycznego wsparcia szkoleniowadoradczego.

Szczegogewa wsparcia w postaci dotacji na rozpoczrici e

PrzedsiAnbiorcy indywidual ni

$rednia wartoSi dotacj i na rozpocznci e i ndywi dual ne
uczestnicy projekt-w to 20r -50ntiyssi fiz§po nWarrdizoySi u ctzae sitsnt
reali zowanych w ramach Poddzi agani a 6.1. 3 PO KL (1
realizowanych w ramach Dziagania 6.2 PO KlkedniPaddzi
wartoSi dotaciji na rozpoczncie indywidual nej dzi aga
systemowych realizowanych przez powiatowe urzndy pra
Srednia wartoSi dotacji, kt-rN otrzymali umakstnicy
Dziagania 6.2 PO KL i Poddziagania 8.1.2 PO KL, co
wpgyw na ocenn efektywnoSci udzielonego wsparcia (na
w ramach Poddziagani$ae@nla3whotKB). dotacji etyr zy many
(21,83 tys. z§) jest nieznacznie wyUsza ni U Srednia

miUczyzn (19,55 tys. z§).

Respondent-w poproszono o ocenhf, czy wartoSi otrzyman
dziagal noSci gospodadzizejaprrRoz&mgtaadwamdyp omwdst ag na poni
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Wykres 9. W jakim stopniu ta kwota byga wystarczaj Nca na
gospodarczej?

raczej wys
raczej niew
zdecydowani e ni

zdecydowani e \

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e danych wrzamdcka@lani a CATI/
POKL, 6.2 POKL oraz 8.1.2 PO KL)

541% badanych respondent-w przyznaga, UOe dotacj a, Kt -
l ub raczej wystarczajNca na rozpoc@PdmiendRli agahndSwir
451% respondent - wi stWytsnteipuj 8ni ce pomindzy wskazani am|

reali zowanych w ramach poszczeg-lnych Dziaga@® Poddzi
dotaciji do potrzeb przedsifibiorcy rozpoczynaj Ncego
proekt -w realizowanych w ramach Poddziagania 6.1.3 PO
dotacji byga wystarczajNca). DulUo lepiej adekwatnoSi
realizowanych w ramach Dziagania 6. aPO7X%b ré&bp e
stwierdzi go, ze wartoSi dotaciji byga wystarczaj Nca).
proporcjonalne do wysokoSci otrzymanej dotacij.i na roz

Sp-gdzielnie socjalne

Maksymal na war,toksti- rdflotmaccna bygo otrzymal w naamach F
zagoUeni e Il ub przystNpienie do sp-gdzielni socjaln
W7z8analizowanych w ramach badania CATI przypadk- - w
wartoShcjdio przypadaj Nca na 1 sp-gdzielnifdn socjalnN w
sp-gdzielnin socjalnN, co w konsekwencji dago kwoty
socjalnN os-b fizycznych tworzyga, 5gdg-lsp- gdzilé&lonitry
t worzygo 8 o0s-b). Tyl ko w 1 analizowanym przypadku
gospodarczej ib¥7,a5 nnyise.j sz (7,5 tys. zg * 5 o0s:-b).
stwierdzig, Uéykaothaadneéejacjpi ewystarczajNcao do rozp
socjalnej. Pozostali respondenci stwierdzili, Ue kwot
Przedsinbiorcy indywidual ni

Uczestnik-w projekt-w poproszono w badiamnplanowdhid T | 0 WS
firmy korzystald@ z pomocy i nnych podmiot-w niU proj

respondent -w zostagy przedstawione na poni Uszym wykre
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Wykres 10. Czy ©przy ©planowaniu i zakgadaniu firmy kor z:
innych i nstytucji niU projektodawca?

tak

9,9%

nie wiem

0,5%
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych =z badania CATI/
POKL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL)
Z pomocy innych podmiot-w niU projektodawcaprapie zy pl ar
10% uczestnik-w projekt- - w. Nieznacznie cznSciej Z po

(12,1%) ni U kohiwdtey dg6) 8uo.Una z at szkoleniomoe -dorasicgea r c i e
otrzymane od projektodawc: -w uczestnicy projekt-w uzn:
za wystarczajNce do rozpoczhfci aCodcekaae apomooySitnyjch gos p o d ¢
instytuciji korzystald@ naj czn Sccihe jw urcazneasct hn i Ro/d dpzrioaj geaknt i
KL (17,5% wuczestnik-w projekt- -w), a niramdPolddkt agago
najcznSciej nie ofer owlaradozegus parci a szkoleniowo

Tych respondent - w, kt -rzy wskazal oproszdhe o vkskaranigtgpti a | i Z C
instytucji, z pomocy kt . -rej korzystali. Wyniki zaprez

Wykres 11. Jaki e to bygy instytucje?

inkubator prz
biuro rachunkowe 32,9%
firma doradcza/kancelaria prawna

pomoc nieformalna np. od rodziny... 27,4%

inna

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e danych =z bl@lani a CATI/
PO KL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL). Pytanie wielokrotnego wybort: mo Ul | wo S/ zaznaczenia kil ku odp

Uczestnicy projekt -w najcznSciej korzystaldi z pomoc
(rodziny, znajomych) oraz z pomocy firm doradczych i kancelarii prawnych.

Respondent - w, kt -rzy korzystalidi z po,npoocpyr oiszmynoh tmikl
owskazanie zakresu wsparci a. Uczestnicy projekt-w naj
otrzymane od tych instytucji: prowadzeni e k-si fgowo.
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planu/wniosku o dofinansowanie projektu. Zdecydowanie rzadziej respondenci wskazywali na

uzyskani e pomocy w zakresie pozyskiwani a klient . w,
w zakresie technologii.

Respondent -w poproszono takUe ) ocenn uUOytecznoSci
projektodawca instytucji w stosunku do wsparcia uzyskanego w ramach projektu. Wyniki
zaprezentowane zostagy na wykresie zamieszczonym poni

Wykres 12. Jak oceni a P. tn pomoc w por - wnaniu do p

projektodawcy?

zdecydowanie bardziej pomocna -20,4%
raczej bardziej pomocna -14,8%

raczej mniej pomocna PB,O%

tr-dgo.: opracowani e wgashmealama ap cCAsTtH a Wwivec zakasrntynad lc yz proj ekt - w r ea
POKL, 6.2 POKL oraz 8.1.2 PO KL)

Respondenci bardzo r-Unie oceni | i uzyskanN poza pr
uzyskanego w ramach projektu. Podowas haardcinay cthy gws ktaazlka |
pomocne, 352% respondent - -w stwierdzidgo, Ue uzyskane poza
pomocne niU to uzyskane w ramach projektu, nat omi ast

wsparcie uzyskane w ramach projektu.

Sp-gdzielnie socjalne

Z pomocy innych podmiot-w ni U projekstpodjadwciae | mii z ys olj :
skorzystago 5 z 8 badanych sp-gdzielni socjalnych.
szkoleniowych oferujeNcyaht &«kkulUsyz zawmooew biura rachu
prawnej . Przedstawiciele 2 badanych sp-gdzielni St wi
bygo t ak s a,nek wyparareouzyskane od projektodawcy, natomiast przedstawiciel jednej

sp- gldrzii est wi erdzi g, Ue wsparcie to bygdo raczej mni ej
3.22. Ocena wpgywu wsparci a na konkurencyjnoSi, pozy

funkcjonowania nowo powstagych firm

W niniejszym podrozdziale syntetycznie przedstawion
konkur encyjnN firm zagoUonych przez uczestnik-w projekt
Szczeg-gowe dane na temat wska¥ni k-w konkurencyjnoSc
wsparciu ze Srodk-w PO KL w por - -wrnaniw modgrozpdNildet
natomi ast informacje na temat okresu funkcjonowania f
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Wpgyw wsparcia na konkurencyjnoSi (pozycjfi na rynku)
W ramach badania przeanalizowanen8ypooStawpweewska®bni
e zasing rynku, na kt-rym operuje przedsifnbiorstwo,

e przych-d przedsifdabiorstwa (obr - -t),
e¢ doch-d przedsifnbiorstwa (zysk).

Wi inkszoSI b a d a(®1yp% mieaktywnyoh oraz 46,6% aktywnych w momencie realizacji

badania) zagoUonych pr zez ucdze satgnaigka- wwypdrNocjzenki te- walirmyr y nk u |
zgrupy kontrolwnejrzypiaMdgnungdy rm aktywnych nieznacznie |
wska¥fni k konkurencyjnoSci

Zdecydowana wi n ko8 6%on&ékyinich oraz 61,1% aktywnych w momencie realizacji
badania) zagoUonych przegsi Nga®asthakdwopnbpgkeke - wponi U
przychody roczne . Fi rmy z grupy kontrol nej w przypadku firm
nieznacznie lepszymiwyniea mi j eSl i chodzi o przych-d roczny.
Wi f ks zoSi(84,8% nieaktywnych oraz 57,2% aktywnych w momencie realizacji badania)
zagoUonych przez wucozseisNgnaigka: wb aprrdozjoe kriti-svki e (poni Uej 2
roczne. Firmy z grupy kontrolnej w przypadku firm aktywnych c har akt eryzowagy sin n
|l epszymi wyni kami jeSli chodzi o doch-d roczny.

Wsparcie udzielone w ramach PO KL uczestnikom projektu nie z wi fk s kly gooycji
konkurencyjnej w stosunku do firm zagoUonych bez wspa

Sp-gdzielnie socjalne zakgadane przez uczestnik-w
konkur enczyajrnoscoi N eSl i chodzi o zasifig rynku, jak i pi

Wpgyw wsparcia na okres funkcjonowania nowo powstagyc

Do momentureal i zacj i badania przetrwagdgo §Nc,zn3 2, %%, 0% mwskey
wykreSlonych z ewidenciji dziagal noSci Bwieszprychar c z e j
w momencie realizacji badania. Ws k a T ni k firm, kt -re przetrwagy do m
zagoUonych w ramach Poddzi agkalni jae s6t. 1b &r d z oD zZ lalgialhd my
42,6% i 45, 4 %) , nat omi ast wska¥ni k przeUycia w fir me
reaizowanych w ramach Podziagania 8.1.2 PO KL jest ni Us:
Firmy z grupy kontrolnej (zagoUone bez wsparcia ze 8§
przy wsparciu zeNs&adak kwfPOmKlakt ywnych w esoomkncie re
10 pkt. proc. wy Us z ywsphicia udzjetonepwyramiaah P® Klouczestnjkom

projektu nie spowodowago, Ue zagoUone przez nich fi

powstagdgych bez wsparcia ze Srodk-w PO KL.

W przypadku spnygdhi elknti-rseocgoawst agy przy weapar ci u
8 przebadanychp od mi &t jwU nie funkcjonujN. W przypadku grupy
otrzymagy dotacji, spoSr-d czterech przebadanych tylk
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Podsumowuj Nc, podmi oty gospodarcze powstage przy wsp
zar-wno niUszN trwagoSci N, jak i niUszN konkurencyjno
PO KL. Sytuacja ta wynika przede wszystkim z faktu wspierana ze Srodk-w PO KL os-b
gorszym pogoUeniu na rynku pracy (osoby bezrobotne
samym gorszN pozycjfin wyjSciowN w momencie rozpoczHci
firmy zakdadane bkzwwPpPakKdii « akggaBanod sN w znacznie -

osoby o relatywnie dobrej sytuacji na rynku pracy (

itd.).

33. Ocena szans i ma Ul utwoByxmani e osi Ngr
pozytywnych efekt - w zreal i zawamych (
projekt -w po zako@& zeniu finansowani a
Cczasu

Prognozuj Nc moUliwoSi utrzymania sifi na rynku firm

finansowanych ze Srodk-w PO KL w kolejnych Il atach Kk

konkurencyjnoSci przedsifnbi ormzlaale3.4 przeprowadzone z

Wska Fniki konkurencyjno Scifirmza plonych przez wuczestni k{walefy oj ekt - v
jako umiarkowanie niskie, co obie ktywnie rodzi istotne ryzyko zaprzestania prowadzenia
dzia galno Sci gospodarczej przez osoby wsparte w ramach PO KL.

Z drugiej str ony przedsifnbiorcy, kt -rzy otrzymal. dotacjn
raczej dobrze oceniajN og-InN sytuacjn swojej firmy
wyni ki analizy w tym zakresie przedstawione zostadgy n
Wykres 13.Jak og-l nie ocenia P. sytwuacjn swojej firmy w t

Raczej dobrze

Ani dobr z

Bardzo dobrze

Bardz:

nie wiem/trudno pc

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e danych =z badania CATI/
PO KL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL firmy aktywne w momencie realizacji badania)

Prawi e 50% przedsifiabiorc-w, kt -rzy otrzymal.i dotaci
wramach PO KL ocenia aktualnN kondycjfi swojej firmy
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wartoSi wskafnika dla groppokadt 8B0KneKowyeoyi nhieznac:
sytuacji swoich firm ni U maUczy¥Fni

W przypadku sp-gdzkeltne sbcggm®yKh ws p anracdiad zs NP akt yw

50ceni gy sytuacjn swojego podmiotu r aiunp ehektydriebr z e . 0]
trudniejszej sytuacji ni U innych form prowadzenia pr
optymi stycznie nastawieni do swoj e] dziagal noSci

Uzyskane w toku badania informacje nie pozwalwajSdina
utrzymania sifi na rynku podmiot-w gospodarczych pows
WOadnym wypadku nie moUna jednak wyci NgnNi wniosku,
uodporni go firmy utworzone przezchczagtoiUe Gu.rymndaij el t
konkurencj a ze strony i nnych ppor denfii eorte-nwe,j i k oknoi nusnukm eunrt
Wz wi Nz ku z powyUszym w nastfipnych |l atach spodzi ewal
zaprzestawania prowadzendita dzwagadmpdSi i w githaimard ker ptzoy | e
jednak w pegni naturalny proces gospodarczy odnoszNc
wsparciu ze Srodk-w PO KL, j ak i fiFimhmyktpowstpogves t dz
wsparciu-wePOr &tk nie wyr-UniajN sin |lepszN pozycj N Kk
takiego wsparcia, a zatem s podzi ewal nal eUOy sin, Ue bAndN one podd
naturalnemu procesowi makr oekonomi dzzgodmeuz badaniamim | e st
GUS*po pierwszym roku od zagoUenia firmy przeUywa ok.
przy wsparciu PO KL proces ten jest odroczony, przed
otrzymane] dotaciji W przypaddywe ammkrRirfexdieas i flicrymyo dp rdz
zagoUenia dziagalnoSci gospodar cnziegj)s,z aw sd riiu gdiom nrioekcua ¢

w trzecim roku do ok. 45%, natomiast w czwartym roku funkcjonowania aktywnych jest jedynie ok.
35% firmy zagodbpfaymeh przez os

34. Il dentyfi kacj a dodat kowych efekt - w g

projekty uki erunkowane n a rozw- |j
isamozatrudnieni a or az wpgyw zagoUo
gospodarczych na zmiany na regionalnym rynku

3.4.1. Dodatkowe efekty generowane przez pro jekty

Anali zowana interwencj a publiczna opr - cz wpgywu na

ipoSredni ch inpoepate) praadcywkUOe wartoSi dodanN w postaci
gospodar kn woj ew: dzktowak ut ebhey phb&bfa t imbe |Fsikrinty zagoUo

uczestnik-w projekt-w sN takUe pgatni kami podatk-w (r
wpgywa na wzrost konkurencyjnoSci regionu lubel skiego
Podst awowy mi wska¥ni kami konkurencyjnaSee Siromkpoww®D:
s N:

e zasing rynku, na kt-rym operuje przedsinbiorstwo,

2 Ggwny UrzNd Statystyczny, Warunki powstania i dziagania oraz perspektywy rozwojowe polskich

przedsi fibi or s tlalachp2606-20t0a \§arszawa 2012
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e przych-d przedsinbiorstwa (obr - -t),
e doch-d przedsifinbiorstwa (zysk).

PowyUsze wska¥ni ki zostagy zmierzone w toku badania
dzi agal ma@ircgdlspa takUe w badaniu z przedsifbiorcami
przedstawione zostadgy w niniejszym podrozdzial e.

Przedsinbiorcy indywidual ni
Ni eaktywne w momencie badania dziagalnoSci gospodarcz

W niniejszym podrozdziale zapr ezmgeaktyonweéhmo momenael i zn ko
badaniad zi agal noSci gospodarczych zagoUonych przez uczes

Na poni Uszym wykresie zaprezentowano, jaki byg zasing

Wykres 14.Naj akim rynku dziagaga P. firma?

lokalnym (zasing
powi at - w)

regionalnym (zas|i

krajowym

mi Adzynar

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych =z badania CATI/
POKL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL firmy nieaktywne w momencie realizacji badania)

Ponad 60% firm nieaktywnyc h W momenci e realizacj.i badani a zagoc
projekt -w dziagaga wygNcznie na rynku Il okalnym. N a
przedsinbiorc- w, nat omi ast na rynku kraj owym tyl k
mi idzynar o d@deavwym nd zicage 1% badanych firm, kt-re nie s
badani a. Firmy zagoUone przez kobiety czfASciej (72,7
funkcjonowagy tylko na rynku |l okal nym, coi Usednak
konkurencyjnoSci N, ile branUN, w kt-rej dziagajN te
maj N z definicji mocno ograniczony terytorialnie ryne

N a poni Uszym wykresie Zaprezentowano rozkgad roczny
wmomencie badania firm zagoUonych przez wuczestnik:-w
zamkninciem | ub zawieszeniem firmy.
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Wykres 15. Jaki e bygy przychody (obroty) P. firmy W 0S|

zamkninciem | ub zawieszeniem firmy?
poni Uej 2,6%
51-100 t
101-200 t
201-500 t»

t'r - dogporracowani e wgasne na podstawi e danych z badania CAT/ (ucz
POKL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL firmy nieaktywne w momerncie realizacji badania)

Ponad 90% badanych firm osi Ngaganib@ejdz®0 ntiyski ezgoczhe
firm nieaktywnych w momencie realizacji badania osi Ng

N a poni Uszym wykresie zaprezentowano rozkgad roczn

o

wmomencie badania firm zkagw Uprnog/jcenk tprwz ew astzaetsntinm pe g

zamkninciem | ub zawieszeniem firmy.
Wykres 16. Jaki e bygy dochody (zysk) P. firmy W O0St ¢
zamkninciem |lub zawieszeniem firmy?
poni Uej 84,3%
21-40
41-60
61-80
tr-dgo. opracowani e wgasne na (pwadzdasatwiiec yd amryajhe kzt -bva draena lai zQAwial n

POKL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KI' firmy nieaktywne w momencie realizacji badania)

Prawie 85% badanych firm nieaktywnych w momencie re
dochody roczne iwlevjysadkotSxs. pofl. Jedynie 15,4% firm os
z§d, natomiast wyUsze dochody osi Ngady pojedyncze bada

Por-wnanie nieaktywnych w momencie badania dziagal nno
przez uczestni k-w proj ekt nieaktyiwrymi uvp momendcedraahizacji

badania dziagalnoSciami gospodarczymi zagoUonymi bez
rozpoczficie dziagalnoSci gospodarczej (grupa kontroln
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Nie zaobserwowano Uadnych istotnych r - -dinifi rwmyz akz aessii
rynkuodo pomifAdzy fir mami z grupy badanej a fir mami z
realizacji badania.

Firmy z grupy kontrol nej charakteryzowagy sin ni
konkurencyj no$§ pizychady pewyxlbhejdo50 tys. zg§. osi Ngago 15%
kontrolnej, natomiast w przypadku grupy badanej bygo
Nie zaobserwowano Uadnych istotnych r-Unic w zakr e:

pomindzy firmami z grzugppy kdnteobhg miealitywnymi wimbmencee mealizacji
badania.

Aktywne w momencie badania dziagalnoSci gospodarcze

W niniejszym podrozdzi al e 1z apr eakgwnych wmamencialmadahia zA k o n Kk
dziagalnoSci gospodarecegthi kawopPoonyektpwzez uc

Na poni Uszym wykresie zaprezentowano, jaki jest zasiif

Wykres 17.Na j akim rynku dziaga P. firma?

mi Adzynar ’4'2%

tr-dgo:. opracowani e wgasne na podstawie danych =z badania CATI/
POKL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL firmy aktywne w momencie realizacji badania)

46,6% firm aktywnych w momencie realizacj.i badania zag:«
wygNcznie na rynk ukrdjooyknadlzni yang.a NBal , r3ym kbua d anwe¢ hnpt pend a6 i
na rynku regionalnym1 7, 9% badanych firm. Na rynku mindzynar odow
firm, bl taktywere w momencie realizacji badania. Operowanie na rynku ponadlokalnym jest

zatem istotnym czynnikiemprzawd kesizemj Ncymy szageBomaj
l ubel skim. Firmy zagoUone przez kobiety cznSciej (58,
funkcjonuj N tyl ko na rynku l okal nym, co j ednak m
konkurencyjnoSwi Nt -i¢je thziaada&A, N te firmy (ggd-wnie us:
maj N z definicji mocno ograniczony terytorialnie ryne

Na poni Uszym wykresie zaprezentowano rozkgad rocznych
wmomencie badanicah fpirrzne zz aujcozCeosntyni k- w proj ekt - w
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Wykres 18.Jaki e bygy przychody (obroty) P. firmy w roku 2

poni Uej 61,1%

51-100 t

11,6%

101-200 t

201-500 t

500tys. -1 ml |

powyUej

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych =z badania CATI/
PO KL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL firmy aktywne w momencie realizacji badania)

Przychody poni Uej 50 tys. zgotych osi Ngningo w 2013r .
badanych firm ors.i Ngmrmidtoy wpr20ekBr aczaj Nce 200 tys. z§.

Na poniUszym wykresie zapreoembdwand zyskk dad wr 048y o
wmomencie badania firm zagoUonych przez uczestnik-w.

Wykres 19. Jakie bygy dochody (zysk) P. firmy w roku 201:

poni Uej

25,6%

21-40 ty

41-60 ty

61-80 ty

81-100 t

101-150 t

powyUej 1

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e danych zmé#ha@lasni a CATI/
PO KL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL firmy aktywne w momerncie realizacji badania)

Bardzo niskie dochody roczne ( po % badgnyct2fiim aktyweych z §) os i
W momencie realizacij.i badani a. jTeykmt -nw,e nknti-erjz yw Szra gdo Quyclz
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gospodamMczMkUe osoby prowadzNce bardzo dochodowe fir
osi Nga 2,5% badanych firm).

Por-wnanie aktywnych w momenci e badania dziagalnoSc
przez uczeprtonjiekktw w (grupa badana) z aktywnymi w mome

dziagalnoSci ami gospodarczymi zagoUony mi bez wsparcie
dziagal noSci gospodarczej (grupa kontrolnna)

Przedsinbiorcy z grupy badanedjdewmymwasdkajThi kapikeojnkpodn
Azasing rynkuo ni U przedsifbiorcy z grupy kontrolnej
na rynku szerszym ni U0 |lokalny, podczas g@% dla firm z

Nie zaobserwypywhno stUattnych r-Unic w zakresie wska¥ni
pomindzy fir mami zZz grupy badanej, a fir mami zZ grupy |
badania.

Firmy =z grupy badanej charakteryzuj N siufenciyecnooSwy U
Adoch-do ni U firmydbpchbodpypeaoptepl 86 tys .28sfirm w 2013
z grupy badanej i 35% firm z grupy kontrolne;j.

Podsumowuj Nc, zaobserwowal mo Un a umi ar kowani e ni sk
konkurencyjnof§oiUohyecm pmazez uczestmdrk--wnypwadijneektz wf i r
zgrupy kontrol nej powstagy mi bez wsparci a w post a
gospodarczej.

Sp-gdzielnie socjalne

WSr-d zbadanych sp-gdzielni socjealznyadhj Nr zneawarOyan kNu slp
6wSr-d 8 bhndNcych beneficjentami wsparcia z PO KL

otrzymagy) . Jedna nieaktywna sp-gdzielnia dziagaga \
krajowej . Taka skalmylidzheazmd $iroéSckrii omozZlvei Nzana z char
sp-gdizmeilmi usdugami cateringowymi, kt-re Swiadczone
Tabela 3. Wy sokoSi przychod-w sp-(fdNzxizenlirei spo qjdali reyy mh e
aktywne i nieaktywne w momencie r ealizacji badania)

Wy sokoSi Sp-gdzielnie benefi| Sp-gd
przychod- PO KL

Poni Uej 50
517100 t S

500 t vyisl. nEl 0
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych z CATI/ (przedsta
Poddziagania 7.2.2. PO KL)

WSr-d sp-gdzielni bnrndNcych b drayesfpioc§ cetemicrapreebadarygnar ci a 2
sp-gdzilt nie wskazagy w badani u deklarueoBiéjnido ss0gagego zp

rocznego przychodu Druga ws k a praeglzale 8ldOH0- dt yvs . zg. Oznacza, t
przebadanych sp-gdzielni nie osi Nga odso-cbh odt wz ypnowkjr N owys
mi ni mal ne wynagrodzeni e za0O0p0Or azcgil rnoac zpnei gee/no se.t)at (ok. 2
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W przypadku sp-gdzielni,  ksytuacjejestnrieeo odnmienray ma§ypo ws par c i
j ednej sp-gdzielni wskazago dopwprzedig| @€ pdgjapi dopdnioUe
orazwprzedziale mindzy 101 a 200 tys. z4§.

Oznacza to, UOe tylko jedna ze sp-§dzielorsii,Nght prra gz«
rentownoSci pozwal aj Ncy zatrudnil | egeheaate 5 pracowni

Dochody sp-gdzielni soicj afngphddNi dlamidzoktiirs&i pdecyd:
6uzyskago dochody poni Uej 20 tys. zg, a 1 w przedzi a
byi bardzo niskie |ub EBacdndé, ppajawagiiapg@ay omePmizychooc

342. Struktura branUowa powstagych dziagalnoSci gospod
Przedsinbiorcy indywidual ni

W niniejszym podrozdziale przedstawiono strukturn br
przez wuczestni k-w amwal iDoo vaannayl cihz yp rwoyjkeokrtz y st ano dane p
statystycznej analizy wpis-w do CEI DG przedsifnbiorstw
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Struktur a
w projekt

Wykres  20.

uczestni k-

SekcjaA-Rol ni ct wo, 1 e$§

SekcjaC-Pr zet w-r st wo

SekcjaE-dost awa
odpadami oraz

wody,

Sekcja F- Budownictwo

SekcjiaG-Hand el
samochodowych

hurtowy i

Sekcja H - transport i gospodarka magazynowa

Sekcjal-Dzi aganoSi zwi Nzan
gastronomicznymi

Sekcja J- Informacja i komunikacja

SekcjaK-Dzi agal noSi

SekcjaL-Dzi agal noSi

ni eruchomoSci

SekciaM-Dzi agal noSi

SekcjaN-Dzi agal noSi w
dziagal noSi

Sekcja P- Edukacja

SekcjaQ-Opi ek a

SekcjaR-Dzi agal noSi zwi Nza

SekcjaS-Pozost aga

tr-dgo. opracowani e
6.2 POKL oraz 8.1.2 PO KL)

Struktur a
br anWmmachkt - rych ucz
244% anali zowanych
samochodowych
wSd- uczestni k-
dzi agal noSi

w ana

Lubelskie

wsp-gfinansowane

dziagaln

wgNczaj N

finanso

profesjona

zakresi e
wspiera

zdrowotna

wgasne

branUowa f

wgNczaj Nc

profesjonal na,

UNIA EUROPEJSKA Vit
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Ry

ze Srodk-w Unii Europejskiej w rama

branUowa
w

gospodarc

ni ct wec

gospod
oé_

detall

a z Z a

zwi Nz 3

na z k

dzi at¢

danych

na podstawi e z CEI DG (uczes't

irm zagoUonych przez dwai emsitj Micle- w
estnicy projekt-w zakgadaj N dzi af¢
praywpdedk -mwjrtowgz ih detaliczny, |
motocykle (22,2% analizowan)
lizowanych projekt-w sN takUe bre
naukowa i techniczna, poz

zr-Unicowanie w zakresie strukt urugzestmicda n Uwuvwejest ni k- w
anali zowanycHKobdgredjyektstw.tnie czfiSciej ni U miaUczyFni z:
profesionalnanaukowa i techniczna oraz w sekcji S Pozostaga

Redukuj Nc zgoUonoSi struktury branUowej firm zagoUony
do 4 branU og-lnych (przemysg, handel , budowni ct wo,
uczestni k-w projekt-w zakgadaga p ¥z budosvianeb 22@% s t wa us
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handl owe, nat omi ast 13,3% przedsinbiorstwa produkcy]j
firmy zagoUone w branUy usgugowej, podczas gdy dl a mi
MiUczy¥Fni cznSciej ni Ubrkaonblye tbyu dzoawkl jaandeaj| i( 3f5i,r6n¥% wwo b e c
w branUy produkcyjnej (15, 9% wobec 8,3% kobiet).

Struktura branUowa firm =zagoUonych przez uczestnik
poszczeg-lnych Dzi ajga® Poddziaga® P@aKlejesie zbpedyp
Dziagania 6.2 PO KL, w ramach kt-rego zagoUono rel:;
(61,2% przypadk:-w), natomiast relatywnie mniej przeds

Zgodnie ze Strategi N Rozw®jna latavagoeaw X,t waa LhbehbB&i ep
przyszgdgoSciowe dla Lubelszczyzny uznawana | est:

e produkcja wysokiej jakoSci UywnoSci,

e produkcja energii zieekognergided odnawi al nych

e produkcja i usgugi w branUach wysoce specjalistycz
e UsJugi opedyku@ezw powi Nzaniu z turystykN uzdrowi s|
e sektor gospodarki | eSnej ® usgugi turystyczne W T €
Przedstawione wczeSniej wyniki wskazujN, Ue zdecydow:
projekt-w nie wpisuje sin wbebskiegmUdNakkeWyzgwanadaka paeg
pozyskane w ramach badania wyniKki wskazujN sekcjn P
przedstawione branUe kluczowe zoshagyoeoekoeBkeomnei bBgr d
Ponadto nal eUyc ezl aezm aPcozdydiz,i aljlea E 6. 1. 3 i 8. 1. perser az Dzi
tworzenie firm w branUach kluczowych dla wojew-dztw
przekazanej dotacj i na rozpoczhicie dziagalpowStiajgazat
poza branUami kl uczowy mi dla regionu, nie ma wyd¥Twi nk

Sp-gdzielnie socjalne

6 z 8 badanych w ramach CATI sp-gdzielni socjalnych

prowadzi wielobranUowN dzi agalrrma®ie ¢ ms pcoadaerrciznNy., Duosndiu
oraz wusgugi utrzymania czystoSci, w tym pielngnacj a
znalazga sin takUe jedna sp-gdzielnia socjalna, kt -
(szkolenia). Co istotne, we wszystkich trzech analizowanych przypad
zaprzestagy prowadzenia dziagalnoSci gospodarczej, pr
343. Wpgyw nowo powstagych firm na | okal ny/regi onal

konkurencyjnoSi

Miej sca pracy powstage w  wyniku realizacij.i projekt:
poSrednie. BezpoSrednie miejsca pracy rozumiane sN | a
udzielonemu uczestnikom projektu dy) .fiPamBir edrli é emipeojSy
definiujemy jako dodat kowe mi ej sca pracy (poza wga!
powstagych firmach.

B“Strategia Rozwoju Wojew-dzR2®waOlLuBalrsKdeWoj paw kiwd tema 20H ROHIODKki ego,
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Ze wzglidu na przyjntN metodologin badania moUl i wa
bezpoSrednipchacwmi djtoddsama z analizN struktury uczest
dot acjn na rozpocznci e dziagalnoSci gospoda¥czej,

niniejszego raportu).

W przypadku poSrednich miejsc pzhlity mowadinySiokra&d&tii hujj
formalnego stosunku pracy pomindzy przedsifibiorcN a
w ich przedsinbiorstwach oraz Fr-dgo finansowania tyc

I ndywi dual ni p rizbeedzspi onSorieodrnciye mi ej sca pracy
Ngg i stotniejszym efektem analizowanych projekt - - w j €
zakgadanych przez uczestnik-w projekt-  w. Ut wor zeni e 1

lnowegobezpoSr emreijescom pracy (diwaggapczend i dalifaredyi zagdoUc
przez uczestnik-w projektu firm zspagwozoa@&i z mo @md i
komponentu regionalnego PO KL, wotkye lichhe przyzmaayehar t e s N
dotaciji na rozpoczhncie dziagalnoSci gospodarcze,j

I nformacje na temat l'iczby otrzymanych dotacji na r
toUsamej z liczbN powstagych miejsc pracy bezpoSredn
dziagalnoSci gospodarczej zapreoentUewano w tabeli zmi

Tabela 4. Liczba dotacji udzielonych uczestnikom projekt -
gospodarczej

przyznanych
dziagalnoSci

Odsetek w og
przyznanych dotacji

7331 81,3%
1433 15,9%
253 2,8%
9017 100,0%
opracowani eswgawaorda& podeahwtecji PO KL
W badanym okresie tj. od rokua2wd&ficdw ko®@ga 5012t
realizowanych w ramach anali zowanych 90Dz dotagjia @& Poddzi :
rozpoczficie dziagal noSdSiredmisp G@&mooznice.] Analiza rocariydh ¢
sprawozda® z realizacji PO KL przyniosga infdrmacjn,
2858, Z Cczego naj wi ncédj206%firnk dNatammst adjnaieji datacjisudzielord
w2008 roku i 1080 o0s-b otrzymago Srodki na rozpoczncie d:

Poddziagania 6. 1. 3.

Zdecydowana winkszoSi (81, 3%) dot acj i przyznanych zo
natomiast jedynie 2,8% dot acj i przyznano w ramach SPo8dzdagan
anali zowanych interwencji, zdecydowanie najistotniejs
przedsinbiorstw w wojew-dztwie |lubelskim majN zatem
przez powiatow e urzndy pracy, nat omi ast wpgyw Poddziagani a
marginalny.

I ndywi dual ni pr-pefsedbiermyej sca pracy

“Opracowani e w{ a sSprawondaniag eaiztji ®KLea 2012 rok.
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Poni Uej przedstawiono informacje na temat poSrednich
wfirmach zagoUonych przez uczesPoidstawwhnadli agowa gy cthy
miejsc pracy bygo badanie CATI ,z kuceeyt miakgpalyn opSio j

gospodarczN. Jest to waUna informacja nie tylko ze
projekt-w na rynek pracy (a nie tyl ko i wygNcznie na
fakt, Ue zatrudnianie dodajtrRoaeg cWws lpa Breiokvnw kSwi a sz Ng )
firmy (w winkszoSci przypadk-w zatrudnianie nowych
popytu na usgugi/produkty oferowane przez fir-mn, kt -
zagoUycipelaciugmdhmy. 2ast osowani e techni ki CATI pozwala n;

rynek pracy firm zagoUonych przez uczestnik-w pr o]
beneficjdamt-ew, itT2Znym okresie monitorowania trwagoSci

proj ekt - w, ale w cagym okresie funkcjonowania firm (w
reali zacij. badani a: od moment u rozpoczncia do mo me n
w przypadku firm aktywnych w momencie realizacji badania: od momentu rozpoc ziici a dzi agal n
gospodarczej do momentu realizacj.i badani a) . Jest to
pracy przez firmin jest funkcj N jej rozwoj u. Osi Ngni |
przedsinbiorci do sjwomzemiacynowenrpag amiocczywi Scie cza
prawdopodobne jest, Ue poSrednie miejsca pracy powst
mi esincy od daty rozpoczincia dziagalnoSci gospodarcze
Ponadt o, do wyliczenia wa r tmoritaringowegs KO zKid nwe gasresiavs k a F n i

poSrednich miejsc pracy brane sN pod uwagin wygNcznie
zatrudniony | est na podstawie umowy W badanmmcCATI w r oz u
uwz gl i dnatonoast aniejsca pracy tworz one pr zez przedsifAabiorc-w r-wnie
um-w (w tym um-w cywilnoprawnych), a nawept .deealf or mal

W zwi Nzku z powyUszym otrzymane w ramach niniejszeg
|l iczby powstagycni ej®®r epdrnaiccyn znaczNco r-Uni N sifn do
monitoringowe d.izzbaPu@vorzohychAniejsc pracy w ramach udzielonych z EFS

Srodk-w na podjnincie dzi agalWzak®sid miego pracy dnaycic n e [J o
bezpo ®rtend twiorzone poprzez rozpoczihici e dziagal noSci gospodarc
projektu).

Ni eaktywne w momencie badania dpb&gabnbo8cimigpspadprat

W niniejszym podrozdzi al e 2z aneaktwngch twormomencie badardal i zh/h  wp
dziagal noSci gospodarczych zagoUonych przez uczestn
poSrednich nd erjasccj iprbarcyu aktywnoSci firm sN to juU o
aczkol wiek oszacowanie czasowego wpJymnekpraaykddte tych f

waUnym el ementem cagoSciowej oceny interwencj.i publ i c
N a poni Uszym wykresie zaprezentowano, w jakim storyg
przedsifnbiorcy zatrudniali w swoich firmach dodat kowy
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Wykres 21.Czywokresi e funkcjonowania firmy zatrudniadg(a) F
chol by na kr-tki okres?

ﬂfS%

85,4%

tak nie

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych =z badania CATI/
POKL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL firmy nieaktywne w momencie realizacji badania)

Jedynie 146% badanych przedsinbiorc-wuUktWdziagalnn@eScpr ogvasl

wmomencie realizacji badania zatrudniago pracowni k- w
popul acjin firm nieakt izagjnbadahia® stwiendsi nhe nnca tkn ar,eale firm t a
w badanym okresie 752 . Firmy, kt-re nie zatrudniagy w okresie

pracowni ka stanowi N 85, 4% wszystki4387){.szacunkowa wart

Rel at ywni e arkajywinmikKsczWN w zakresie tworzenia nowych mi
firmy utworzone przy wsparciu 480). Waopmeadku niGektywayga ni a 6. -
wmomenci e badania firm utworzonych przy wsparikci u w r
ten wyni-sg ok. 13 %.

Ni eaktywne w momencie badania firmy, kt-re utworzygy
Sr edXlimejscapracy ( Sredni o najwifncej w firmach utworzonyc]l
r-Unice mindzy anal i ddwamymini Bmi a POn Kaminf BRosN znaczne
Na podstawie wy | i cze & zapr oponowanohclhi cpzrozneoz sezwaacl uunaktoowNa | i ¢ z

mi ej sc pracy fpioowsatcahyzhk gwadanych przezktucrze s nmnik -sw
aktywne w momencie realizacji badania. WartoSi 1678 miejgcnpoasyi SN t o dodat kowe
mi ej sca ut wor zone przez uczestnik-w projekt- - w, i nne
przedsinbiorcy $wgadsSgigowd emdtioddl.ogi a oblicze® przed

Bynapodstawie danych z pr-by badawczej oszacowal fak
powstagdgych w firmach zagoUonych przez uczestnik-w prc
realizacji badania (a tym samym i co oczywistei ni e t wor zN jodUedadohcmi pj sc p

nal eOy w pierwszej kolejnoSci estymowal na popul acjn
-liczby nieaktywnych w momencie realizacij.i badani a fi
- liczby nieaktywnych w momencierea |l i zacj i badania firm zagoUonych pr

kt -re zatrudniagy pracowni k-w (tworzygy poSrednie mie

SzacunkowN bezwzgl AdnN l'iczbh firm nieaktywnych w
wnastfipuj Nc ydiczbsm pfiors pawsta gy ¢ h dzi nki wsparciu PO KL w
®"Oszacowanie tejstwaviteoSctiatrnyastpjocdz nej analizy wpis-w do CEI DG.
¥Obliczono na podstawie nasthipuj Ncego wzoru: Liczba powstagych f|
realizacji badania (0,571) * wska¥nik firmaniedkitggnpyphawowmonimenwi ¢
YObliczono na podstawie nastfipuj Ncego wzoru: Liczba powstagych f|
realizaciji badania (0,571) * wska¥*nik firm nieaktypmgygacdhwm kmovnenc
(0,854).

55



KAPITAL LUDZKI Lubelskie A

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Badanie wsp-gfinansowane ze Srodk-w Unii Europejskiej w rama.

zdi agnozowana na podstawie anal i@y (%®Xasvwkoazfdnai & zf i r e
nieaktywnych w momencie realizacji badania oszacowany na podstawie badania CATd6 ( 5)7, 1 %
Szacunkowa liczba firm nieaktywnych w momencie realizacji badania wynosi zatem 5149 .

SzacunkowN bezwzglfindnN |iczbi nieaktywnych w momenci
uczestnik-w projekt- - w, kt-re zatrudniagy pracowni k- w
w nast ipuj Ndcygba sigakdysinyth:w momencie realizacj badania firm zagoUot
uczestni k-w goadgakta-tmi Kk firm nieaktywnych w momenci e
zatrudniagy pracowni k-w oszacowdniy, 6&) podghaawindolwadde
liczba nieaktywnych w momencie rea |l i zacj i badania firm zagoUonych pr
kt-re zatrudniagy pracowni k-w (tworzysgdy poSrednie mie

Niekt -re z firm tworzygdy winfcej ni U 1 poSrednie mi
poSredni cphr arsiye justcwor zonych przez firmy nieaktywne w I
szacunkowN |iczbin firm nieaktywnych w momencie realiz
pracy (752) pomnoUyli przez Sredni N Irimy bds zré cegvean No rra
podstawie badania CATI (2,1). GNcznN bezwzgp@8méldmiiecche b pracy powst
wwyni ku realizacij.i analizowanych projekt-w w firmach

szacujemy zatem na 1579 .

Do pegnego osgywwwmine aktwpwnych w momencie realizacji
wsparciu ze Srodk-w PO KL konieczne jest takUe okr
poSrednich miejsc pracy. $redni okres trwaniazmiejsca

uczestnik-w projekt-w, kt-rych firmy sN juU68ieaktyw
mi esi,MNgg winc raczej kr-tki

Zaprezentowany powyUej wynik oszacowania |liczby poSr
jul0 nieakt ywn eealimacjihadan&aif Ai56d 9 mi ej sc pracy trwaj Ncych 8§
moUe zostal zestandaryzowany do {Jatwiejszej w inter

powstago miejsc pracy trwaj Ncych dokgdadnie St2e miesi
tworem sztucznym, gdyU miejsca pracy tworzone bygy na

j ak i znacznie przekraczajNce okres 12 miesifncy). w
nal elUy §gNcznN szacunkowH)pdnmincoz0byl mirejeszc Spreadonyi  (oki es |
pracy (6,9 miesiNca = 0,575 roku). PI§stiangtNerwrwy oiwla
nal eUy n a sieaktpung W ¢ momencie realizacji badania dziagal noSci gospoda

zagoUone przez uczewdamy kh wpramjag ktz-w zapewni gy staty
uj mujoR&poSrednich miejsc pracy tr waynlicgpetentavankchadni e 1
powyUej oblicze® znajdujN sifn w tabeli nr 5.

Tabela 5. Liczba poSrednich mzomy¢hs w firrpacha nigaktywnychv o r

w momencie realizacji badania I szacunkowa liczba realnie uworzonych miejsc pracy

oraz zestandaryzowana |iczba poSrednich miejsc pracy

Liczba poSrednich Sztuczna wartoSi staty
utworzonych w firmach Zestandaryzowanie |iczby po

nieaktywnych w momencie utworzonych w firmach nieaktywnych w momencie
realizacji badania realizacji badania do miej
dokgadni e 1 rok
1579 mi ej sc pracy tr 908 miejsc pracy trwaj Nokch d
6,9 miesiNca
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Do momentu realizacji baidcaoctywistniiéJagmze zr wa®o edni ch mi
pracy utworzonych w nieaktywnych w momencie realizacji badania firmach.

ZagoUone przez wuczestnik-wkprogelt ew siNr zjewdds i dabi pws e\
realizacji badania, mi agy zatem niewiel ki wpdgyw na regionalny r
samozatrudnienia o0s-b, kt -re =zagoUygy dziagalnoSi |
pomi ndzy poszczmdagnminyPmoidd2ziaagigan i a mi

Ni eaktywnych W momenci e realizacji badani a przedsi
poproszono o wskazanie dominujNcego stosunku pracy §
firmach. Wyni ki zaprpeozne nltsozwam ew yzkorsetsai gey. n a

Wykres 22. For ma prawna poSreadcnyNCI"poumtezle;y;chprw ni eakt.

wmomencie badania firmach zagoUonych przez uczestniKk:-

umowa cywilno-prawna 41,0%

umowa O pr a
ni eokreSlI

umowa O prachi na

bez formalnej umowy z
pracownikiem

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e danymydhwzamdria@laini a CAT/
PO KL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL firmy nieaktywne w momencie realizacji badania)

Zgodnie z dekl aracj ami przedsinbiorc-w nieaktywnych
stosowanymi f or mami prawnymi biyNgcyz N g orw ypravansh (hi),npor a ¢ o wn
ale zaskakujNco wielu przedsifnbiorc-w nieaktywnych w
umowih o prachi na czas nieokreSlony (29, 4%).

W zdecydowanej wi fikszoSci przypadk-w miejsca pracy
w g snych firmy (91,9%). DoSi popularne wS8r-d przedsifbiorc-w 1
realizacji badania bygo takUe &korzystanie ze Srodk:
przedsifnbiorc-w, kt-rzy tworzyl:. mi ejsca pracy).

Por-wnanie nieaktywnyltddawino memicdagGal noSci gospodar cz
przez uczestnik-w projekt-w (grupa badana) z ni eakt
badania dziagal noSci ami gospodar czymi zagoUonymi bez

rozpoczncie dziagalnoSciongommpodarczeij (grupa k

Zaobserwowano ni ewi el ki e pomUnfdeg efektem zatrudnieni owym
wmomencie realizacij.i badania powstadgych przy wsparc
wsparciana korzySi firm z .grupy kontrol nej
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173% f i r m p o ws twapargiavh podiaei zlotacji nieaktywnych w momencie realizacji badania
zatrudniago pracownik-w (wobec 14,6% w grupie badanej

S§rednia liczba poSrednich miejsc pracy 28wueseaonych p
pracy wobec 2,1 w grupie badane;.

$rednia dgugoSi trwania poSredniego miejsca pracy ut
9mi esiviiclyec 6,9 miesifAncy w grupie badanej

Nie zaobserwowano istotnych r-Unicy jeSli chodzi o
f i nans owadnichaniejpcpiBcy.

Aktywne w momencie badani a dziipaogSarlendonS cei ny cesjpsocdaa rpcrzaec y
W niniejszym podrozdzial e Zz a pktywrwah nwt omeneemcie badamia | i z i w

dziagal noSci gospodarczych z ago Uo n ynek prapyr (Bverzenieuc z e st n
poSrednich miejsc pracy).

Na poni Uszym wykresie zaprezentowano, w jakim stopni u
zatrudniali w swoich firmach dodatkowych pracowni k- w.

Wykres 23.Czy w
k

S esie funkcjonowani afhi i mypzacowdnika gv(
chol by na i

okres?

m tak nie

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych =z badania CAT/
PO KL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL firmy aktywne w momerncie realizacji badania)

373% badanych przedsifAbiorc-w, kt -rzy wci NUO prowadzN

realizacji badania zatrudniago pracowni k- w. Estymuj N
aktywnych w momencie realizaciji b a dyagnoi aw sk avd aerrydrz i d k rne
1443, Firmy, kt-re nie zatrudniagy w okresie swojego |

62,7% wszystkich (szacunkowd2sWartoSi bezwzgl idna:

Rel atywnie najwinkszN aktywnoSci N w zakresie tworzen
firmy utworzone przy wsparciu w ramach Dziagania 6.2
w ramach Poddziagania 8.1.2 PO KL (18, 2%).

®Obliczono na podstawie nasthnpuj Ncego wzoru: Liczba powstagych f
realizacij.i badania (0,429) * wska¥Tnik firzmatakdnwryyh pwamomwean &i- av 1 d
YObliczono na podstawie nastfipuj Ncego wzoru: Liczba powstagych f
realizaciji badania (0, 429) * wska¥nik firm aktywnych w momenci e
(0,627).
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Aktywne w momencie badani a fir my, kt-re utworzygdgy <c¢co naj mnie
Sr e d?l miejsca pracy . Brak jest w tym zakresie istotnych
Dzi agani ami / Poddziaganiami PO KL.

Szacunkowa | iczba poSredni c ktywmyches nsomengerrealizacii fiprmshst a gy c h
zakgadanych przez ucze 8030 mikjscpracg® oj ekt - w wynosi

Sredni okres trwania miejsca pracy utworzonego w fir
kt -rych firmy sN aktywne w momkdc4 e mir gmakNstotmychj i bada
r-Onic mifAndzy analizowanymi Dzi aganiami / Poddziagani an
Zaprezet owany powyUej wyni k oszacowania |liczby poSredni
aktywne w momencie realizacji badania (3030 miejsc p
zostal zestandaryzowany do gatwiejsekbp wtanyerpczeniae
mi ej sc pracy trwaj Ncych dokgadni e 12 miesifncy. Ot r :
sztucznym, gdyU miejsca pracy t wozaro-nwenobybjar dza rk-rUnte

iznacznie przekraczajyNce Wokredsu 102 rmyensiniia tej zest al
nal ey gNcznN spafruedigsegiacy (B0B®» bipomno Uyl przez Sredni ¢
miejsca pracy (12, 4 mi es,03Nrc@akud .1 PowstagN w wyni kB2 ych op

interpreabe@y n a saktywmeu w N mamencie realizacji badania dziagalnoSci
gospodarcze zagoUone przez uczestni k- -w anali zowar
statystycznie r32icwo Surjendunjikech mi ejsc pracy trwaj Ncych
Wyniki zaprezentowanychp owy Uej obl i cze@® znajduj N sifn w tabeli nr
Tabela 6. Liczba poSrednich miejsc pracy utworzonych w f
realizacji badania i szacunkowa liczba realnie ytworzqnych miejsc pracy oraz
zestandaryzowana | iczba poYra¢e¢driych miokjadnprady rtok.

Liczba poSrednich Sztuczna wartoSi staty
utworzonych w firmach Zestandaryzowanie |liczby po

aktywnych w momencie realizacji utworzonych w firmach aktywnych w momencie
badania realizacjjbad ani a do miejsc prac
dokgadnie 1 rok
3030 mi ej sc pracy tr 3121 mi ej sc pracy trwadgkNcyc
12,4 miesincy

ZagoUone przez uczestnik-w projekt-w przedsifibiorst we
regionalny r ynek pracy. Ni e wyst Npi gy i stotne r-0Oni
Dziaganiami/ Poddzi agani ami

Aktual ny na mo me nt realizacji badani a wpgdgyw na ryrf
analizowanych projekt-w oszacowal nal edapdaglopt zeva| N
wfirmach, kt-re utworzygy co najmniej jedno miejsce |

wynosi 1, a zatem szacunkowa liczba tych miejsc pracy to 1443%.

X 0Obliczono na podstawie nastfipuj Ncego wzoru: Liczba powstagych f
realizaciji badania (0,429) * wska¥nik firm aktywnych w momencie r
Srednia I|dcpbacyni ef worzonych w firmach aktywnych w momencie real.i
(2,1).

20Obliczono na podstawie nastfipuj Ncego wzoru: Liczba powstagych f
realizaciji badankafi(0Omd4aR)ywnwslka®wnmomencie realizacji badani a, k
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Na moment realizacji badania( st y c z e E 200p18868bze 3 poSredni ch miejsc prac)
przez uc zpersajneg kia- kwelskim rynku pracy wy st N p a k 1443 p o Sr e nhigjdca

pracy. Na moment realizacji badania firmy utworzone przez uczestnk - w, kt -rzy zakoEzy
w projekcie do dn. 31.12.2012r.daj N B3limimej sc pracy w wojew-dztwie | ul

Jak wskazano na poczNtku tegogipmadcreo zsdpzriaawgiua,j Nr,- Uhei cees
podstawie badania CATI liczbapo Sredni ch miej sc pprzeacy uwctzesrn neky ovh pr
znaczNco r-Uni sifi od liczby poSrednich miejsc prac
moni toringu ws k Zgbdnie k danwymiPz&vartgrhi . w Sprawozdaniu rocznym z realizaciji

komponentu regionalnego PO KL za rok 2012, liczba utworzonych miegc pracy w ramach udzielonych

z EFS Srodk-w na podjfhcie dziagal noSciflg,pspoayhar cz e j

j est to liczba, kt -ra odnosi sifi tylko do bezpoSredn
osoby, kt -re onazymapgc ASiftoidk i dzi afgadnie peSprawozdamienp odar ¢ z
rocznym z realizacji komponentu regionalnego PO KL za rok 2012 liczba utworzonych miejsc pracy

wyni @, o0 oznacza, i U poza samo z at77 dodatkowychimejst z ost a g
pracy.

Uzyskana |liczba utworzonych i istnie¢iNCyzbsma@qy szce pr a
zliczbN os-b pracuj Ncych w wojew-dztwie lubelskim w p
2012, kt-ra wynoPii BKHO0O H6OKRIi emubpor - wnaniu otrzymano i
uzyskagy zatrudnieni e dzi nkN AnB8Yneaoq: ws pag-ch u prsa
wwoj ew-dztwie |l ubelskim. Nal eUOy jednakUe =zaznaczyl,

pogl Ndowo .

Zgod ni e z danymi GUS w 2013 roku w woj 469762zt wi e I
przedsi nbi oraimW8% fzi ranz etgopo mi kr opBz é ths it b iparzsetdwa ,Abi or s
(5701 f i r m) , 1248 przedsi Abioatt wdnioajfNicremyo dSwheddindwe, 249
natomiast firm duUych w®2013 roku odnotowano 144

Akt ywnych w momenci e realizacji badani a przedsinbi
poproszono o wskazanie dominujNcego stosunku pracy §
firmach. Wy ni ki zaprezentowane zostagdgy na poni Uszym wykres
Srednia liczba istniejNcych w momencie badania miejsc pracy utwor :

kt-re tworzygy miejsca pracy (1,0).
2 Na podstawie Banku Danych LokalnychGUSwed Jug st anu na3rdzi e® 31.12.201
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Wykres 24. Forma prawna poSrednich miejsc pracy powstagy
badania firmach zagoUonych przez uczestnik-w projekt-

umowa cywilno-prawna
umowa O pracn na

umowa O prachin na

st e 2,4%

bez formalnej umowy z 1,3%
pracownikiem

tr-dgo.: opracowani e wgashmealama ap cCAsSTtH a wivec zakasrntynad lc yz proj ekt - w r ea
PO KL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL firmy aktywne w momerncie realizacji badania)

Zgodni e z dekl aracj ami przedsinbiorc-w aktywnych w
stosowanymi formamipr awny mi gNczNcymi i ch z pr gpawne, nakikjakmi bygy
umowa o dziego i umowa zI|l ecenie (38, 5%), or az umo w
Przedsi Anbiorcy w wifdkszoSci przypadk-w starajN sin
zatrudnienia, do kt-rych zaliczyl mpralvneai umowy 0 praceli maocmag Cy Wi | r
okre$ ony

W zdecydowanej winkszoSci przypadk-w miejsca pracy f
(93,6%). DoSi popularne wSr.-d prizedseédbipoacjiw b&dagwing
korzystanie ze Srodk-w PUP na zatrudnienie pracowni
miejsca pracy).

Por -wnani e aktywnych W momenci e badani a dziagal noSc
przez wuczestni k- w pbadapag Kaktywwymiwgnromegnae realizacji badania
dziagalnoSci ami gospodar czymi zagoUony mi bez wsparcie
dziagal noSci gospodarczej (grupa kontrolna)

Zaobserwowano ni ewi el ki e pomUndeg efektem zatr kigwnyjceni owy m

wmomenci e realizacj.i badania powstagych przy wsparc
wsparciana korzySi firm z .grupy kontrol nej
365% firm powstagych bez wsparcia w postaci dotacji a

zatrudni ang ok - pnr a3iRMovegeupie badanej).
§rednia liczba poSrednich miejsc pracy 245waeiscaonych p
pracy wobec 2,1 w grupie badanej.

$rednia dgugoSi trwania poSredniego miejsmlaejtpr acy ut
13,9 mi evoibecy 12, 4 miesincy w grupie badanej

Firmy =z grupy kontrolnej, kt - re tworzygdy chol 1 poS
realizaciji blsb drdejsda prac wobeat f iniejsca pracy utrzymanego nadal przez aktywne
firmy z grupy badane;.

% Por. http://elastyczni.wup.lodz.pl/index.php/home ( dost Ap dn. 28.04.2014 r.)
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Firmy z grupy kontrolnej nieco czfiSciej zatrudniagy p
nieokreSlony (38,1% wskaza® wobec 27,2% wskaza® w gr u
Firmy z grupy kontrolnej nieco azpirSxdy |z d i ®B6vslowa J§ UR
wskaza®® wobec 12,1% wskaza® w grupie badanej).

Sp-gdzielniebsogg@diemeéni e i poSrednie miejsca pracy
Wpdgyw sp-gdzielni socjalnych utworzonych przy wsparci
marginalny.

W badanej pr-bie badawczej 8 sp-gdzielni socjalnych

badania oraz 5 aktywnych w momencibezpedSriedadijih bnada
pracy ut wor zonych w momencie powst@2biBstsypm@yjdNd el mi warsta
liczbnAn powstagych sp-gdzielni socjalnych przy wspar
otrzymuj emi25twerpoStednich miejsc pracy.

Zakgadaj Nc, Ue pr-ba badawcza w badani u OWrEdnyclby a r e

sp-gdzielni socjalnych oszacowal mo Un a, lbe. 75n a mo me |
bezpoSrednich miejsc pracy utworzonych w sp-gdzielnia

5 spoSr628%) dadanych sp-gdzielni socjalnych przyj mow
(tworzyga poSredni%®p -nmjdeziseclaniper ascoyc)j al ne ut worzygy Sre
estymuj Nc tn wartoSi na og-1nN liczbi powstagych sp-
KL, powstago ok. 19 peolSer ebdng ycchz ani lerj 'stck gptrracayge mi ej s c e
tyl ko 2,5 mi esi Nca) . Wpgyw sp-gdzielni socjalnych [
poSrednich miejsc pracy jest zatem w zasadzie niezauw

35. Ocena skutecznoSci udzi el onego WS p al
zbadani a | i czby obecni e dziagaj Ncych
podmi ot -w gospodarczych/ sp-gdzielni S
w wyni ku realizacji projekt . w, a w pi

dzi agal inddemyfikacja okresu ich prowadzenia oraz

przyczyn likwidacji
351. WskakniprzeUycia nowo powstagych firm/ podmiot- -w ek
I ndywi dual ni przedsifnbiorcy

Kl uczowym kryterium ewal uacyjnym przy oceni e proj

iprowadzenie dziagalnoSci gospodar cze| definiowamzjakai c zest ni
funkcjonowanie przedsinbiorstwa po zako@& zeniu wspar
st osowane we wszystkich analizowanych Dziaganiach/ Poc
pozyskanej dotacj i) dotay mzNcet rwadadanejprmiemisi fbi or st
uczestnika projektu, t j . CO najmniej 12 miesifcy, praktycznie n
dziagalnoSi gospodarcza jest zamykana przed tym okr e:
jest juU prowadzona, to uczestnicy m@dkionp ebkzpiecrenieni e wyr
spojeczne aU do momentu, w kt-rym mogN zamknNi firm
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finansowych. Roczne wska*ni ki przeUycia przedsinbior
Realna ocena, wj aki m stopniu przddsiwibwynmiskwar e@alwisz ac ]| i pro
moUl i wa jest zatem poprzez diagnozin -gvistkwadFnnaswipnymUly
prowadzenia dziagalnoSci gospodarczej

Podstawowym celem statystycznej analoirznyacwpi so wD zdioa g@ad
Gospodarczej bygo zdi agnozowani e, w jakim stopniu

uczestnik-w projekt-w realizowanych w ramach PO KL s/
CEI DG uczestnik-w proj ekit -bvadnaaninao nielnlt proefadlwaz asct ycz ni &
3wartoSci zmiennej Astatus": Aaktywny" (co oznacza,

badania), AwykreSlony" (firma juU nie funkcjonuje) o
moUl i wod®i eszenia dziagalnoSci gospodarczej). Za trwa

zostagy firmy posiadaj Nce status Aaktywny".

Wykres 25. Status wpisu do CEIDG firm zagoUonych przez uc

aktywny - 42,9%
zawieszony - 24,8%
wykr e F:- 32,3%
tr-dgo.: opr acowan; e wghasmeCHlaD @ o(disa zaens ten idcayn ypcr oj ekt - w real i zow

6.2POKL oraz 8.1.2 PO KL)

Do momentu realizacji badania przetrwagdgo {gNezmnmie 42,
czym wska¥nik firm, kt - re przetrwagy ycl ov ramacme nt u ro
Poddziagania 6. 1.KL ij eDszti abjaarnd zao 6z 2l iPony (odpowi edni o
wskaFnik przeUycia w firmach zagoUonych przez wuczes
Podziagania 8.1.2 PO KL)jest niUszy (zaledwie 35, 7%

SpoSr-d pozostagych firm zagoUonych przez uczestnik-
natomi ast wykre®I3wnych z CEI DG

W tabeli zamieszczonej poni Uej zaprezentowano wska¥Fni
uczestprir&j &kt -w w poszczeg:-lnych | atach (od 2008 do
Dziagania/ Poddziagania PO KL.

Tabela 7. Wska¥Fniki przeUycia firm zagoUonych przez
proj ekt -w

Ws kaFni k tywnychmv naoknencie realizacji badania (Il
Rok rozpocz pogowa stycznia 2014r.

o el se D 613PO 62PO  8.1.2PO Og-§em wszystki
KL KL KL Dzi agani a/ Poddzi

47,2% - - 47,7%

441%  23,1% - 41,5%

271%  442%  42,6% 31,2%
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2011r. 41,3% 43,8% 31,3% 41,2%
2012 r. 62,1% 84,2% = 63,9%

Og - Sl S A S 42,6% 45,4% 35,7% 42,9%

tr-dgo.: opracowani e wgasne na podstawi e danych =z CEI DG (uczest
6.2 POKL oraz 8.1.2 PO KL)

Cociekawe,naj sgabsze wyni ki osi Ngningy firmy zakadane pr z
wroku 2010, a winc w tym roku, w kt-rym powstago naj\
dziagal noSci gospodarczej W ramach RJ® n Kt h W o tr yaanayc h
Poddziagania 6.1.3 PO KL. Prawdopodobnie zwinkszona
gospodarczej spowodowada mni eijes zNpoxwyankamiea cjtiy c w §
awkonsekwencij.i dopuszczeni e do cdho fdizni aangsaol wnaonS cai  0gso- sbp ozda:

bygy do tego sgabi e]j pr ziy2608 brazx ®@ihie2012i U w | atach 2008

Drugim wska¥Fnikiem trwagoSci dziagal noSci gospodar cz
j est l'iczba dni , przeznkkt-omowpgaedgi Unii cras t mion dfzwy C
prowadzeni a dziagal noSci gospodarczej/ zawieszeni a dz
dziagal noSci gospodarczej; w przypadku przedsijinfnbiorst
tj. daadjiremdadania a datN rozpoczhncia dziagalnoSci go
WskaF¥Tnik ten dla wszystkich analizowanyc®97 dnzi agal no:

Najl epiej pod tym kNtem wypadajN firmy zagoUone pr:
wramach Poddziadgania 6.1.3 PO KL (1008 dni) oraz 6.2
uczestnicy projekt-w reali zowanKL¢8B6dn). ramach Poddzi aga

64



KAPITAL LUDZKI Lubelskie

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY S

Badanie wsp-gfinansowane ze Srodk-w Unii Europejskiej w rama.

Por -wnanie trwagoSci firm zagoUonych przez uczestni
zf i r mami powst agy mi bez wsparcia wW postaci Srodk - w
gospodarczej (grupa kontrolna)

Wykres 26. Status dzgioasgpaoldnaor&cziych powstagych przy wsparci
wsparcia PO KL

aktywny [ 42,29
zawieszony [T 26,3%

Ze wsparciem PO KL

wy kr e ¢ T 315%

akywny - [ 527
zawieszony [ 20.7%

Bez wsparcia PO KL

wy kr e ¢ IR 266%

tr-dgo:. opracowani e wgasne na podstawi e danych =z CEI/ DG (uczes'!
6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL oraz grupa kontrolna dla tych firm)

Por - wrmean rwagoSci firm zagoUonych przez uczestnik-w p
przez osoby, kt-re nie otrzymady wsparcia w postaci

wypada na niekorzySi firm powstagyROKLWsER FTwishbafcrm
aktywnych w momencie realizacj. badania |jest o ok.

kontrolnej.

R-wnieU drugi ze stosowanych w niniejszym badaniu w

wypada na korzySIi fiirfiomyz tger u(yj ™46 %in ¢ podcres, jgdy firmy
z grupy badanej 997 dni.

Podobne informacje na t e ma tBagameosNbnyriyech wartoSBiwskamh i k mwpr zyr

rezultatu komponentu regionalnego PO KE*. R- Uni ce w przeUywalnoSci firm n
analizy przedsi Abiorstw 1,5 roku po r o z pzgodréen ¢ i u dz
z pozyskanymi w trakcie desk research danymi w latach 20052 008 po okogo 2,5 roku o
nadal funkcionowa -6 pktl. proc mni ej przedsinbiorstw zagoUon

“Badanie osi Ngni fAtych wamkompoBeniu regiohainagh RO K, PAG Wieomsult] Warszawa 2010 r., str.
56.
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przedsi Abiorstw og- §gem. Bi or Nc pod wuwagn jedynie fir
wskaFni ki przeUywalnoSci dziagal mefcici go o dkaL.r cjzeyscth
o9pkt . proc, CO Sstanowi r-OUnicih istotnN statystyczni e

stanowi N potwierdzenie uzyskaihpchewsitilmikei £t voaeadaak Ga
uczestnik-w projekt -umUszefphupjeN spektymwi dg ni UszN prze
przedsi Abiorstw os-b fizycznych w Pol sce

Sp-gdzielnie socjalne

Ocena przeUywal noSci sp-gdzielni socjalnych j est U
wyrejestrowywani a sp-gdziel przez waknRSu ppor owadkz gmcizany m
gospodarczej. Powoduje to, Ue brak jest moUliwoSci fo
w spos-b inny niU poprzez deklaracje jego zarzNdu czy

W badaniu CATI wzi figo wudzilangi psrozcejdasltnaywcihc i £p 6 Sr8- ds p2 0§

wskazani przez Zamawiaj Ncego jako beneficjenci wspar
PO KL, oraz 4 przedstawicieli sp-gdzielni, kt-rzy tak
SpoSr-d sp-gdzi el awspakia PQ Kis t repjebentgwartych v badaniu wszystkie
powstagy w 2012 r. lub p-FTniej. WskaFni ki przeUywaln
tabeli.

Tabela 8. Ws ka¥Tni ki przeUycia sp-gdzielni socjalnych

Rok Wska¥fni k sp-gdzielni aktywnych w mom
rozpocz stycznia 2014r .
prowadzenia

Sp-gdzielnie, kt-ri«Sp-gdzielnie, kt-r

ramach PO KL w ramach PO KL
- 100%
= 50%
57,14% 100%
100% -
tr-dgo. opracowani e wgasne na podstawi e danych z CATI/.

W grupie beneficjent-w wsparcia z PO KL wska¥nik pr z
zagoUonych w 2012r. Oznacza to, Ue na 8 fumZxeh adarjyWch
Jest to wynik gorszy niU w przypadku opisanych wczeSn

W przypadku grupy sp-gdzielni socjalnych, kt-re nie o

tylko jedna zaprzesdarezgfa dzi agal noSci gospo

W przypadku tak magej pr-by trudno jest formugowal g
UOe umoUliwienie dofinansowywania zakgadania sp-gdzie
wpgyninigo na tworzenie sp-®gzinelenidosolktg@dayphzypgateaws
dziagalnoSci . Po dochowaniu okresu trwagoSci proj ek
sp-gdzielnie takie zaprzestajN dziagalnoSci. Wificej
warunkuj NcycohSchr awks ptarrwa @ .

WaUnym parametrem dot . trwagoSci wsparcia dla sp-gdz
wyraUona w miesi Ncach. Informacje te zawiera poni Usza
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Tabela 9. $rednia dugoSi funkcjonowania sp-gdzielni soc]
$rednia dgugoSi funkcjonowan
w mi esi Ncach | |

Status sipi- gdz . - :
- Sp-gdzielnie, Sp-gdzielnie

S ~uzyskagy dot s
dotacjn w rami PO KL
Aktywne 13,6 30,33
13 24
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych z CATI.
Trudno |jest por - wnywal ddugoSi funkcjonowania aktywr
wsparcia |l ub bez niego, gdyU bygy one&opowmojgdpakane w i
zwr - cil,eswafmedni okres funkcjonowania sp-gdzielni ni
Sredni czas funkcjonowania wspartej dotacjN z PO KL
mi esi ncy. Wszystkie trzy sp-9gdzielnieczying $#doaldy wspar
mi esi Nca funkcjonowani a. Oznacza t o, Oe po mi ni mal

zakoE&zeniu wsparcia pomostowego sp-gdzielnie zakoEEcz

W przypadku sp-§gdzielni nie bndNcej betmefsiidjceent ecnz yws
znaczNco dguUej

352. Ilnne czynni ki sukcesu lub poraUki nowo powstagych
I ndywi dual ni przedsinbiorcy

W niniejszym podrozdziale przeanali zowano trwagosi
kategorie uczestnik-w projekt- - w, ze szczeg:-lnym zwr -
rynku pracy. Anali zi e poddano t aki e jsce pypwadzerkai j ak:
dziagalnoSci gospodarczej, status na rynku pracy Ww mo
na Zbyt ma g N l iczebnoSIi pr - by badawcze]j ni e pod
niepegnosprawnoSi oraz opiseckbaamiadz adlzeieiymii .do | at 7 1 u
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Wyksztagcenie a status dziagalnoSci

Wykres 26. Wy ksztagcenie uczestnika projektu a status dzi

I 52 ,8%

geoa 25,2%
22,0%
s 41,6%
pomaturalne 35,8%
22,6%
) ) s 36,6%
ponadgimnazjalne 24.6%
38,8%
: . 0%
gimnazjalne g,
100,0%
I 52,0%
podstawowe 8.0%
40,0%
m aktywny mzawieszony mg & { NB I
Wyksztagceni e nieznaczni e wpgywa na trwagoSi przed
uczestni k-w pCoogiekk awe, najl epi ej na rynku radzN s
zwy ksztagceniem wy Uszym oraz podstawowym, nat omi as
ponadgi mnazjalnym ( a takUOe gi mnazjal nym, chol Il i czkb
badawczej jest niewielk a) . O ile wyUsza trwagoSi firm zakgadany
wyUszych, kt-re co do zasady | eupwaegi rnaad zwy Ussozbei eu miae j
ikompetencje jest zgodna z oczelkiiwamizeark J acd asbbylcéd wy 2 @
zwy ksztagceniem podstawowym jest sporym zaskoczeniem
zakgadanych przez te osoby |jest spowodowana i ch wink
potencjalnych alternatywnych ¥Fr -veedju untirszkyimeagna awynkas zrty:
i/ 1l ub mniejszymi oczekiwani ami dd rdn@a d od lkeo os-Nw, z aknty-kraen
wsytuacji, w kt-rej ni skie dochody firmy spowodowagy

podstawowe wyksztaymewiyddmzyaitypymzei wani ami pgacowy mi
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Pgel

Wykres 27. Pgel wuczestnika projektu a status dziagalnoSci

kobieta  msssmmmmsssn. 40,8%

+ 23,8%

+ 35,4%

m aktywny i zawieszony mg & | NB I

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e danych =z CEI DG oraz F
6.1.3 POKL,6.2 POKL oraz8.1.2 PO KL)

Pgel nieznaczni e r-Unicuje trwagNhiSdc o z atgrowdeolnsyzceh  sp
przedsi fnbiorstwa zakgad&n,e% agktywnyelr w moinéncie lyadania wobec

prawie4 1% kobiet). DziagalnoSci GUspyrdarskKetrvewhfadan8re
ponad 100 dni ni O przedsi nbiorstwa zakgadane przez Kk
W przypadku analizowanych ©przedsinbiorstw z grupy kc

aktywnoSci <charakteryzuj N sifn fakmywrzwgo)JoneUpfizemy k
przez miAUczyNMineddll, &pyze efekty netto dago zatem wsp
miUczyzn ni U kobiet.

Wi el koSi miejscowoSci

Wi el koS miejscowoSci nieznacznie wpgywa na twwagoSi
projelNi ewnacznie trwalsze sN firmy zagoUone w winksz
pomi ndzy l'iczbN dni funkcjonowani a przedsinbiorst
miejscowoSci, w kt-rej to przedsinbi or stswee dfnd rak avji e Kj

mej scowoltcirnycwm funkcjonujN aktywne w momencie real
mieszka@er-awpaku firm wykreSlonych wartoSi ta wynosi

W przypadku firm z grupy kontrolnnej wystfiApuje podobn:

mi ejscowoSci, w kt-rej znajduje sin analizowane aktyyv
firma wynosi zal edwi e 5, 3 tzyksa.Ecmiwe swz kpar &cy-pva d(k8u2 ,f2 rtny sa.
76,9 tys. mieszka® - -w w przypadku firm nilLepsZet ywnych

efekty netto daje zatem wsparcie os-b zakgadaj Ncych
winkszych miejscowoSci
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Subregion *

Wykres 28. Subregion, w kt-rym uczestnik projektu zago
astatus dziagalnoSci gospodarczej

I 42,8%
LJdzO | 25 304

T 1%

I 47,9%
lubelski 22,1%

TS 30,0%

o .- 35,2%

O K S O -¥ampjgki 30,6%
I 34,2%
I 41,6%

bialski 23,0%

T 35,4%

maktywny mzawieszony mg & 1 NB 1

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e danych =z CEI DG oraz F
6.1.3 POKL, 6.2 PO KL oraz8.1.2 PO KL)

Subregion, w kt-rym uczestnik projektu zagoUyg firmn
dziagalnoSci gospodarczej . Najl epi ej na rynku rad:

uczestnik-w projekt. -w w s(préwed)iagtywnyeh w momendies kalizacji

badania), natomiast naj sgabi ej f i r msyu bz aegpd bmn e -zanjskinm s(jkdgnie

35,2% aktywnych w momencie realizacji badania). Frmyw s ubr egi oni e |l ubel skim sN r
o prawie 3 miesi Nce ctield rfankojskiego (¥057sdni tvabec @65 dni).u

Por -wnanie grupy badanej z grupN ko nnajepstenefktyp oz wal a
netto w zakresie trwagoSci dziagal noSci gospodarczej
lubelskim oraz bialskim  (r - Uni ca pomifndzy wska¥nikiem aktywnoSci
badanej wynosi odpowi ednio 5,8 oraz 6,9 Pp&jts g pbozy n
ef ekt netto osiNgnifnto w przypadku firm wspartych w
wsubregioni e -zanojgkinnsckezi e r - Unica w wartoSci wska¥ni k

18,5 pkt. proc. na korzySi firm z grupy kontrolnej
(l'iczba dni UOycia firmy) potwierdza powyUsze wni oski
®7Zgodnie z KlasyfikacjN Jednostek Terytorialnych do Cel - -w Statyst
w skgad subregionu bialskweaby:wchodkzdNkinaspwhpag w=kip,o madBy E§ki Po
Wskgad subregizampostké @gmgokovchodzN nasthpuj[(lce powi aty: bi ggorajski
tomaszowski, zamojski, m. Chegm,ben.skZangoSiwchw dgkgandasg ditpru¢ dlicen up olv
lubel ski, gnczy ki, Swidnicki, m. Lubl i n. W skgad subregionu pu/
kraSnicki, gukowski, opolski, rycki.
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Statusnarynkup racy wW momencie przystNpienia do projektu

Na potrzeby niniejszej analizy zredukowano rozdrobni
wmomencie przystNpienia do projektu do dw-ch wartoSc
zawodowo. Zr tUwiagowami efirm zagoUonych przez te dwie

przedstawione zostago na poniUszym wykresie.

Wykres 29. Status uczestnika projektu na rynku pracy w
projektu a status dziagalnoSci gospodarcze,j
Bezrobotny/nieaktywny zawodowc 41,9%

24,6%

33,5%
Zatrudniony 57,1%
28,6%
14,3%

aktywny mzawieszony mg & 1 NB I

tr-dgo. -waonpireacwgasne na podstawi e danych =z CEI DG oraz PEFS (uc
6.1.3POKL, 6.2 POKL oraz 8.1.2 PO KL)

Lepiej w prowadzeniu dziagal noSci gospodarczych z
proj ekt - w radzN sobie momebygi, e kprzestwWwpi eni a do pr o
zatrudnione ni U osoby, kt-re bygy bezrobotne |l ub nieaktywn:e
Warto odnotowal, Ue nie ma istotnej r-Unicy w zakres

osoby dgugotrwale bezrehwshaFnakosobym b&rywbhygtch w moi
badania wynosi odpowiednio 43,3% oraz 41,6%.

Wiek

Wiek w chwild.@ przystNpienia do projektu nie jest cz
zagoUonych przez uczestnik-wzyprwijekitemw, (&odélczdjNa d
przedsi Abiorstwa jest nieistotna statystyczni e; br ak
wi ekiem uczestnika projektu, a statusem dziagalnoSci
Podsumowuijrfy, zakgadane pr z elagrupslaavoryzawanych GhaNyoles

pracy radzN sobie nieznacznie sgabiej na rynku ni O
innych wuczestnik-w anal i Zawamy &kh e mr mjag ksti -l m.i e j r-UOni
zagoUonych przez uczestsniukc-zve spirnajkeak tp-rwo jjeeksttu swt amtoume n c
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projektu (znacznie l epi ej radzN sobie osoby zatrudn
Stwierdzil mo®nacestemnkt)ey zagoUonych przez uczestn
wnaj winkszym st opmmkiouwanywa rjue st indywi dual ny mi w(g e
przedsi Abiorc-w i i ¢ch mo diewidlkim stopnin deteonimgwarty jesta w

czynnikami strukturalnymi odnoszNcymi sin do uczestni k- -w proj e
wykszta Genie, p&el, wiek, czy w ielko S 1 miejscowo &ci i subregion , w kt - ¢pfomo z a

dzia galno S igospodarcz N.

Opr-cz analizowanych powyUej czynni k-w struktural nych
sukces rynkowy nowopowstagych firm moUe byl branUOa
dzi agal ma%ircgdNsp Poni Uej przedstawiono wyniki analizy
w r-Unych branUach. W pierwszejowkoli ej nnos&kcaiFnp k z evd sptra
wdog- |l nych branUach gospodar kiictwdq, uhangal)g in a s tpirpondiuek c jz a S
wbranUach zdefiniowanych przez sekcje PKD.

Wykres 30. BranUa og-lna a status dziagalnoSci gospodar c:

. 48,4%
dza O 24,2%
. 27,5%

I 43,2%
produkcja 29.6%

T, 21,2%
T 35,8%
budownictwo 30,4%

I 33,8%

. 41,0%
handel 16,4%

I 42,6%
maktywny mzawieszony mg & 1 NB |
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e danych =z CEI DG oraz F

6.1.3POKL, 6.2POKL ora 81.2 POKL)

Najni UszN trwagoSci N spoSr-d branU og-Ilnych charak
budowlanego (358% trwagych w momenci eafeahj wgtszNbadamyayak
wsektor ze us(panayd8¥yaktywnych w momencie realizacji badania).

W przypadku firm z grupy kontrolnej, wska¥*Tni k firm ;
branUy produkcyjnej WYy nos:i 57, 5%, dla budownictwa 41
58,5%. Paradoksalnie, najlepsze efekty netto daje zatem wsparci e firm 2z bran0U, k t
wypadaj N najsgabiej jeSli chodzi o trwagoSi przeds]
(r-Uniws&kaWni ku trwagoSci przedsi Abiorstw wynosi 5, 7
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kontrolnej) orazhandlu ( 6, 4% na korzySIi firmNmjsgambsgzye ldrtrt oyl mejt)t
wsparcie fiirmz br anUy produkcyninea w wska¥Fniku trwagoSci fi
proc. na korzySi firm z grupy kontrolnej).

Wykres 31. Sekcja PKD, a st adpadarczgj zi agal noSci g

SekcjaAw2f yAOGg25 ST yAOil« 50,0%
50,0%
SekcjaGt NI S ¢5 NB G ¢ 2 42.8%
28,6%
_ L 5 5 28.6%

SekcjaE52aul gl ¢g2RéX 3I2alLi2 .
2RLI RIFYA 2N} T RIAFOFEVYE 100,0%
Sekcja FBudownictwo 35.8%

30,4%
33,8%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa .
L2l T Rsg &k Y20K2R24680 loaoe  ALO%
- 42,5%
Sekcja H Transport i gospodarka magazynov 52.6%
10,5% ’
. - ., - 36,8%
Sekcjat51 Al OlLy21 06 | gADI Yl .
dza GdzAE YA 3FaGNBY 2T g9 2070
’ 66,7%
Sekcja dInformacja i komunikacje 50.0%
38,9%
11,1%
SekciaK5T A OFfy2T06 FAYIl y 52 4%
23,8% ’
. - oL s, I 23,8%
Sekcjak51 AFOlFfty2106 | gANI 100.0%
Sekcja M5 T AV A NP Z5Y 2) A ¢ . et
techniczna 26.6% 51,6%
. - . N, 21,9%
SekciaN5 1 AL OlFfy2106 ¢ 11 1Nba .
A RIALOFEy216 6&LK 18.2% 54,5%
"27,3%
Sekcja P Edukacja 41.7%
37,5%
20,8%
SekcjaQh LA S1F T RNRg20GY | T 70.,0%
SekcjaR5 1 AF G Ey21 8 T gADT 1) o
’ 42,9%
Sekcjast 21 2adF O RIT AL 42,6%
25,5%
31,9%
m aktywny mzawieszony mg & | NB 1
tr-dgo:. opracowani e wgasne na podstawie danych =z CEI!/ DG oraz F

6.1.3POKL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL)
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Struktura branUowa na pozi omi e ,$edacppdstawie Kiyskanyehs t Zbyt

wyni k-w wyci Ngal silnie ugrunt owane wni osKki o wink:
wposzczeg:-Ilnych branUach. Z uwagi na niewielkN 1|icz
stwierdzil, Ue ponadprzecifntnN ( pocnad b5a0d% nakat yfw nrynt)h tw
charakteryzuwj Nseskici ifiQ nmyOpi eka zdroweehkaj.i Nofhdei apa
wzakresie usgug administrowarmzisekcji iH (trdrspor § gospndarka wspi e
magazynowa), zs e k c j i K (dzi agubézpiecZhiowd)ian a rasksleel czi i M (dziaga!
profesjonalna, naukowa i techniczna). 100% aktywnoSci N w momenci e re
charakteryzujN sifan firmy z sekcji E (dostaowaa wody,
dziagal noSir ekwilNzzawvaac j N) , aczkol wiek w prappydckydaeij
zaledwie 1 podmiotu, azat em nie moUna na tej podstawie wyci Ngal
trwagoSci firm.

Opr -cz Dziagani a/ Poddzi aganigao R zKIst nwcy amacjhe kt - w

czynnik-w strukturalnych oraz branUOy, w kt-rej prowa
nowo powstagych f ipotenciamiptijg wdé motUma wsparcia, kt-rN o
projeRandej zaprezentowano wyniki analizy w tym zakres
N a poni Uszym wykresieg wspaeds aawilktnor ef oatnr zy mal i ucC :
reali zowanych w ramach Poddziagaonraz6Pbd8zP@gHKhjaD8i &
zwi Nezarowadzeni em dzi agal repSci gospodarcz

Wykres 32. Formy wsparci a otrzymanego przez uzweBSzan&- - w |
zprowadzeniem dziagal noSci gospodarczej

Dotacja na rozpoczninci e

IPD 45,3%

Szkolenia/warsztaty/kursy 27,9%
Doradztwo 17,6%
Wsparcie pomostowe 12,8%

Inne 70,2%

w tym poradnictwo zawodowe
w tym poSredi

w tym staUe/ praktyki/p

w tym dofinansowani e
miejsca pracy i zakwaterowania

w tym inne

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych zam#&E&IS3 | CEI/ DG
PO KL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL). Uczestnicy projekt-w mogl i

74



UNIA EUROPEJSKA WXk
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY S

KAPITAL LUDZKI Lubelskie E=

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Badanie wsp-gfinansowane ze Srodk-w Unii Europejskiej w rama.

Opr-cz dotaciji na rozpocznincie dziagalnoSci gospodarc
projekt-w (w przypadtk-uw urcezaelsitzno vka nwy cphr oy erkamach Poddzi
formn wsparcia zakodowano jako Ainneod), uczestnicy pi
poradnictwo zawodowe (45, 4 %) or az indywi dual ne p

szkolenia/warsztaty/kursy (27,9%). Pozost age formy wsparcia stosowane by

Poni Uej zaprezentowano wska¥ni ki trwagoSci firm zagoC
od otrzymanej formy wsparciaw z akr esi e prowadzenia.dziagalnoSci gos
Wykres 33. Forma wsparcia a status dziagalnoSci gospodar c

52002k ylI NET Lis—— 430%
gospodarczej I 57,0%

|PD — 47,8%
I 52,2%

Szkolenia/warsztaty/kursy TEEEG_—_————— 43,3%
I 56,7%

Doradztwo T 44,0%
I——— 56,0%

Wsparcie pomostowe T 45,5%
I 54.5%

Inne N 46,1%
I 53,9%

w tym poradnictwo zawodowe T—————_S 45,5%
e 54.,5%

g Gevy L] NB [ 48,9%
I 51,1%

g GeyY adl oSk LN | in 66,7%
zawodowe I 33,3%

6 GB8Y R2FAYIYA26F VA Sommn 25,0%
S A DI 1z e O AN e —— 75,006

w tym inne . 34,3%
65, T%
m aktywny mge 1 NBI f2ye

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie danych z PEFS | CEI/ DG
POKL, 6.2 POKL oraz 8.1.2 PO KL)
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Na podstawie przeprowadzonej analizy statystyczneji e mo Una wyr - UOni i UOadnej z
kt-ra szczeg-lnie pozytywnie wpgywa na trwagoSi prz
projekt - - w.

Potwierdza to przytoczony wczeSniej wniosek, Ue suk
projekt- -wrdnkomwanwa jest indywidualnymi wgaSci woSciam
mogN byl poddane pomiarowi w ramach badania ewaluacyj

Sp-gdzielnie socjalne

W przypadku sp-gdzielni socjalnych czynnik-w warunk.!
wiel e, do najwaUniejszych naleUN m.in.:
e rodzaje probl em-w dot . funkcjonowani a w sferze

sp-gdzielni;
e rodzaj branUy w jakiej dziaga sp-§dzielnia socjal
e poziom kompetenciji w zakresie pozyskidmiatai a k1 i
dziagal noSci ;
e jakoSi wsparcia Swiadczonego na rzecz sp-gdzielr

iwt rakcie dziagalnoSci ;

e Aprojektowybd charakter sp-gdzielni powoduj Ncy S :
zachowania trwagonScficipar owsekkatFfuniik -ows.i Ng

Sp-gdzielnia socjalna jest dziagalnoSci N opartN o
reintegracjzaawomodveac zonso- b w ni ej pracuj Ncych. Twor zen
pracuj N i kt-rym zarzNdzadjiN zosro-bny mit -preobb ermakrd j, N j
obarczone dulUym ryzykiem. Respondenci badania CATI,
sytuaciji sp-gdzielni wskazywal i m. i n. konflikty we

pracowni k- w.

Kolejnymzczynnk - w, kt -ry moUe wpgywal istotnie na trwagoSi
prowadzona jest dziagalnoSi. Wiele sp-gdzielni dzi
dziagalnoSci nie sN wymagane wysokie kwWalsiifii kdaeo{PH,
konkurencj N na l okalnym rynku. SpoSr - d trzech bada
wsparcia PO KL, kt-re zako@® zygy dziagalnoSi, wszystk
Nasthipnym czynni kiem wpgdywaj Ncym ensat tgovaigosi k csmp atdern
wni ej pracuj Ncych. W sytwuacij.i uki erunkowania wsparci a
i U osoby zatrudniane w sp-gdzielni nie maj N wystarc
pracy, co do maouz®&mzanpazpeski wania klient .  w. Skut kuj e
poziomu zl eceG, a w konsekwencij.i przychodami, kt - re
spoSr-d trzech przebadanych sp-g§gdzielni, ot tryes . z &lgo E
rocznego przychodu, podobnie deklaruje jedna z dw: ¢
doch- d. Druga wskazadgalO0dOo cthy-sd. wz gp.r z@&zdrza cazl ee, 5tlo, Oe
sp-gdzielni nie osiNga dochog- w powskrbywat Nzyminj Nkcoysczht
wynagrodzenie za praci0az ¢ erjoecnz reitea/to s(.0)k.. 25
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Taka sytwuacja wynika m.in. zZz popegnionego bgndu w pi

central nym. W ramach PO KL moUl istananiabtykg edneyommgar ci e f i
przedsi fnbiorstwg .sppdadudzieylmsit ns agjaalcnoy cpnrrawda mo Ul i w

finansowego sp-gdzielni socjalnych os- b prawnych, k
zredukowal probl emy zwi Nzane fbzi orzsarwzeNdz anmicenk ol pvwi 2
zprojektodawc-w nie zdewydbwh powodanipaodij @dgodoetypu s|
wi fikszegoprmrziyPadwku powogani a sp-gdzielni socjal nych
anal i zowanychogatof @kd - wal e Owokmesiezealiaacjzbgdaniaodg oszone bygdy
jedynie trzy konkursy dot ycz Nce t wo rnz sogalngch w pamgcd Podedlzi aani a 7. 2.
Sredni czas funkcjonowania sp-gdzielni, kt -ra zaprze
sp-gdzielnie uzyskadgy wsparcie pomost ofankcjoqowania.dguUone
Oznacza to, Ue po minimalnym okresie utrzymania tr wa/

sp-gdzielnie koEzygy dziagal noSi

Warte podkreSlenia jest to, Ue wszystkie sp-gdzielni:
kt - rper zzeast ady swojej dziagalnoSci otrzymagy uprzednio

e wsparcia szkoleniowego przed zgoUeniem wniosku o
e wsparcia pomostowego podstawowego;

e wsparcia pomostowego przedguUonego;

e wsparcia doradczego Eplnigbcjgnej, zagoUeniu sp-gdzi

JednN z przyczyn takiego stanu rzeczy mo Ue byl or i
wobszarze ekonomii spogeczne]j na tworzenie nowych po
i stniejNcych, kt -r2 jest duUo trudniejsze.

353. Przyczynyz aprzest awania prowadzenia dziagalnnoSci gosp
I ndywi dual ni przedsifnbiorcy

W ramach badania CATI z uczestni kami projekt - - w, res
zaprzestawania prowadzenia dziagalnoSci gospodarczej
badania.

% Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparciaw d s zar ze ekonomi.i spofecznej udzielonego ze

Coffey International Development, listopad 2013, s. 77
2" Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obsar ze ekonomi i S
wsp-§fineanpsromeazn Uni i EuropejskN ze Srod
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Wykres 34. Z j aki ch powod - w zrezygnowag({a) dPi agal nporSocy

gospodarczej? (maksymalnie 2 powody)

brak klient -

zbyt wysokie koszty prowadz

przyczyny osobiste

zbyt duUa konkurencj

brak moOUliwoSci regulacij.i

Srodk-w finansowyc

znal ezienie inneg

sezonowoSi dziagal

brak pgynnoSci finansowej

zobowi Nza® ze wzglindu na za
firmy)

problemy organizacyjno-prawne

zbyt dule nakgady czasowe p¢
typu dziagalnoSci

przej Scie na ¢

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e danych =z badania CATI/
PO KL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL)

Jak wskazuj N badani do g@ vwryoma duzreznyi caz ydre i zaajparl zneosStca n ig «

przede wszystkim b r a k klient . - w (29, 8%) i zbyt wysoki e k o
prowadzenia dziagalnoSci firmy (§gNcznie 25, 9%)

WSr-d innych waUniejszych czynnik-w, kt-re zostagy
przyczyniajNce sin do upadku dziagalnoSci gospodar cz
(17, 7%, zbyt duUN konkurencjn zdb/gwi%zadrzae& wwodll idwo
Srodk-w finansowych (12, 2%). Do mni ej waUnych czyr
znal ezienie innego Fr-dga wutrzymania (8, 7%) czy sezo
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pgynnoSci finansowej Soizumi aontyr zyamgwarziad eggatnoSci
zaprzestania dzipdgdahinotScw dla 7,4 %

Kobiety znacznie cznSciej (26,8%) ni U manUczy¥Fni (11
gospodarczej z przyczyn osobistych. Zapewne jest to spowodowane kuturowo przypisywanym rolom

spojgecznym poszczeg-lnym pgci om. W przypadku zdar zec
opi eki nad dziel mi |l ub osobami zal eUnymi t o kobi et

obowi Nz k ami rolami zawoedowyaomlii (pr 2gads wylpiaadkcy) .

Podsumowuj Nc, czynni ki warunkuj Nce zaprzestawanie d:
el ementy stanowi Nce fundamentalne warunki prowadzeni
usgugi/ produkty of er ommja ee stponyzirych firm oran koszty prowalzenia

dziagalnoSci gospodarczej. Wynika z tego, Ue-przygot
pl any charakteryzowadgy sifn prawdopodobnie zbyt optymi
konkurengj i i koszt-w prowadzenia dziagalnoSci. Mo Ul i we
przygotowywania uczestnik-w do podejmowania dziagaln
uwagi na rzetelnN analizi popytu i konkurencij.i

Uczestnicy projhekpgosvzcw egalmaygch poddziaga®& ni e r-uni
wskazywanych przyczyn zaprzestawani a dziagal noSci
dwukrotnie niUszy odsetek wskaza® na przyczynih w pos
firm uczest ni k- w projekt -w w i&ma8cm Dsikafank awoth.exz 14, 4%
projekt-w w ramach Poddziadgania 6.1.3 oraz 13,6% w r
i 0 w ramach projekt-w realizowanych w r agwmaaocdo Dzi aga
przygotowania analizy konkurencji.

Sp-gdzielnie socjalne

Przyczyny zamknincia sp-gdzielni socjalnych sN anal og
Ze wzglidu na niskN |iczebnoSi sp-gdzielwyzn&kdazyle z:¢
jednej kluczowej, respondenci z tej grupy wskazywal:
prowadzenia dziagalnoSci gospodarczej, przyczyny 0S

zczynni k- w uzyskag po |jeidamydotws kag-adhdaui e Whidysdkajral ny
Ue jednN z gg-wnych przyczyn rozpadu sp-gdzielni sN

spowodowane tzw. Ademokr®at wani mymki zar zoNaddzaanniae nmdi e mo g |

tezy, gdy (b sporbziysctzey zyo st agy wskazane na r - wni Z i nnymi

354, Odsetek firm powstagych dzinanki wsparciu w kontekS
wojew-dztwa | ubel skiego

W wyniku realizacji projekt -w w ramach D2000&EHi a 6. 2,

powstago 9@¢lKcpodmi ot - w gospodar Ri W a ro@d d mesjj l'iczbie

Bhttp://www. ekonomi aspoleczna.pl/wiadomosc/ 965877. ht ml (dostnp dni
W niniejszym podrozdziale uwzg2Gda, o dy0r7z erdek e gnicz abpivy RO&BI z

konkursy.
®Na podstawie danych z PEFS, osoby kt-re ukoGEzygdy uydaz ag w prc
Sprawozdania z realizacji Priorytet-w komponé&mputmggilLadd3zhne @® 0w r
rok 2012
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zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiot: -w3gospoda
firmy te stdh®wizBNgoNongice firm w tym okresie.

Tabela 10. Odset ek firm powstagych w wyniku wsparci a
zarejestrowanych firm w wojew-dzt®018. | ubel skim w | at a
Liczba os- | Liczba nowo zarejestrowanych w Odsetek firm pows

zado0v g dz rejestrze REGON p w wyniku wsparcia w ramach
g yay gospodarki narodowej (osoby Dzi agania 6.2, Podd
gospodar cz £ A . .
izyczne prowad®BNc 8.1.2 w o0g- |novwoj i
wyni ku udz : . )
L gospodar czN) zarejestrowanych firm
projekcie . . . .
w wojew-dztwie |u w wojew-dztwie | ul
2008 1080 13 652 7,9%
2009 2300 15 006 15,3%
2858 17 729 16,1%
1155 14 673 7.9%
1483 15 515 9,6%
2104 15 488 13,6%
tr-dgo: opracowani e wgasne na podsbbawingclamspechwGdB8a@&razrdahy:
regionalnego PO KL.
W poszczeg-Ilnych | at ach realizacij.i projekt-w w r ame
Poddziagania 8.1 wsStadyetheki imonwok spd agtowadg sin na zbl
firm powstagaonwer okhlukdOUHGiIi nki wsparciu w ramach kompc
takUe og-Ilnie. MoUna przypuszczal, Ue wynik taki spo

pogowa okresu wdraUania Srodk-w unijnych -203 ramach
istosunkowo duUo projekt-w bygo w tynmn rcawnsiiedd rteyaclhi,z
wramach kt-rych tworzone bygdy nowe dziagal noSci gospo

Analiza sprawozdan a ze stanu realizaciji PO KL za rok 2010 pr .
2009 i 2010 Ministerstwo Pracy i Polityki Spogecpepmzeé¢kazadgo kwotn na realiz
systemowych (Poddziaganie 6.1.3 PO KL), CO W znaczny.
PO KL oraz wielkoSi grupy docel owej obj At ej wsparcien
zagoUongahnd83cha gospodarczych wgaSnie w | atach 2009 i

ZwaUywszy na fakt, Ue najwifnkstyrmddzadkiw Ws pgarmbdieu
wwoj ew- debwiekim miago Poddziaganie 6.1.3 (ze wzglid
dotacji), zwiik szona al okacja na realizacjin 0dj0elstpowosyswtadm
znaczNcy wzrost liczby powstajNcych dziagalnoSci gosp

Liczba oggaszanych konkurs - w ni e ma bezpoSrednieg
pr z e dosstwniibw latach 2008-2 0 1 0 (w kt-rych powstaga naj wi nksza
zrealizowany z osfeded konkurs w ramach Potdrdzy a@ja@idan 8kdU@e pa
wramachDzi adania 6. 2. Naj wi ncej konkur s -ngchwroku@ha ch Dzi e
(trzy konkursy, w t ym jeden dotyczNcy iomzs2013 wme mti-ew pzrwreodtonlyycgho)
naj wi hkszNBN powstagydhizipkiedsi jmieohilstaets par ci u w ty

%1 Na podstawie Banku Danych LokalnychGUSwe d Jug stanu na dzie® 31.12.2012 r.
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Analiza kryteri - w dsiratégitzaznyeh, omaki Ergpwanyetw gg§-wnie na

defaworyzowanych (osoby w wieku 15-24 lata, osoby w wieku 50-6 4 | at a, osoby dgug
bezrobotne, osoby niepegnosprbenemadyprkywnj esgtaychnftl
w kolejnych latach realizacji POKLni e wpgynfigy znaczNco na |liczbi pows:

przestrzeni lat 2008-2013.

Dokonana anali za kryteri-w dostnpu oraz kryteri - -w
wsparcie grup defaworyzowanych (osoby w wieku 15-24 lata, osoby w wieku 50-64 lata, osoby
dgugotrwal e bezrobotne, osoby ni epegnosprawne), pr z
kryteri-w w kolejnych [ at ach realizacji PO KL wp gy
zakgadanych przez osoby zalytowangh N kaejnyshi ldtachdtvanigr up def
programu.Pr zeprowadzona analiza pozwolia st erdzal by de
ni emall r-wnomiernie rozgoUone pr ¥ wiatach8009%2012konad | at a t
300 os-b rocznoter zzy magjo &mrwpKi na rozpocznatomiast dzi aga
w2008 roku niespegna 200 os-b naleUNcych do omawi ane
Nal eUy odnotowal, Ue w jednym z konkurs-w realizowar
zostago zawarte kryterium dostfipuowsijtal @joNmeaj mazieqad 2
w wieku 15-30 | at , takie samo kryterium dostiApu zastosowan

roku. Efektem zastosowania tak mofUeymajgwiwakhyzd Wwriyaleu i
liczba os-b do 25 roku Uycia, kt-re otrzymagy Srodki
(416 ®Bs-b)

AnalizujNc kryteria dosthipu oraz strategiczne posSzcz:
2011 oraz 2012 zostady zr eali zowane konkursy w ramach Dziagan
dopuszczagy udziag tylko os-b niepegnosprawnych. W r
os-b niepegnosprawnych, kt -re otrzymagy g&podackkej finan
(35 os-b), jednakUe w 2012 roku liczba wspartych os: I
dotacji, co stanowi o najwyUszN -20t3bnDwdatkkkesy ewpd X
wysokN |iczbfi wspartych ©06%2brokepmgggeprawnyelb wmi i k
zawarte w roku 2012 wgropizi apareilwwl. W. 3projekci e

ni epegnosprawne W CO haj mni ej takim % w stosunku do

osoby ni epegnospwamwame wz @U€J M&Pr jako bezrobotne w st
zarejestrowanych w PUP/MUP jako bezrobotne®

Najwinksza liczba os-b z teren-w wiejskich (1085) zZo0
strategicznych oraz dost fpuaw caznwanr irgoak us twileordikzirdsi ele
zostadgo ustanowi one kryterium strategiczne (o wadz
zapewniaj Nce minimum 30% udziad os-b z teren-w wiejsk
z teren-w wiejskiell mpovadbwana- waj wi ikszN |iczbN os-
Srodki na dziagalnoSi 2gesepotiarczN w roku 2010 (

Analiza liczby o0os-b dgugotrwale bezrobotnych, kt -re
gospodarczej na przestrzeni lat 20082 013 wykazaga wzr ost itwesjpalritcez leyo sw arg«
674 osoby naleUNce do tej grupiyNzaOldnot ewahyps wwamopim k

2 Na podstawie Planu Dziagania dla Pri or ytawozdaEzVIr ePaQ i Klacpha PbpKkor2y
komponentu regionalnego w ramach Programu OperacyjnegoKa pi t a g L 2@13.k i 2007

®Na podstawie .Planu Dziagania dla Priorytetu VI PO KL na rok 201:
% Napodstawies pr awozdania z realizacj.i pr i okKbywtwejtlubelskirk zamog 200e nt u r egi onal n
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dostfiApu w ramach Poddzi aGrampiria déo.cle./3o wir zwmi Nt g/me k ci e
najmniej 20 % osoby dgugotrwal e bezrobotne zastosowan

W roku 2010 widoczny jest wzrost liczby os - b w wi6dkd aba, kt-re otrzymadg
rozpoczincie dziaghld®dSes- - gow ptoajarlkcate¢gorii wiekowej o
poprzedni nylkdboMfHwc zteost ni k- w. pdakektprewyczynin tego WwWzr os:
kryteium dostfipu zastosowane-gw upoid dizd cagj/aocnw N v6 . Ar. Bj. e kci e

najmniej 5 % osoby w wieku 50 - 64 lata. Opr - cz tego naleUy miel na uwad:.
wsparta zostaga najwinksza |liczba prziedwpypwona: - Wi og
os-b 2z kat egor64, wktekroeve pt r50Wnkalgeyj nwsnp ar2cOilel. roku 1| i c
zomawi anej kategori.i wi ekowej , kt -re otrzymagy dot e
gospodarczej spadgalcthatasn8 Nk sz § §§iac js & ndtaimehtlatachiolaesu

programowani a. W 2012 roku 175 os-b powy Uej 50 ro
gospodarczN dzinki uni jnemu wspaa ciwi nksazygdd asitn wd a o

W roku 2012 zastosowanez ost ago Kkryterium dostiapu w ramach Podd:
25% wudziag os:-b w przieéli bBheawi Ekgtwwgmi brf@ dostnpu ok
procentowy udziagdg os-b z omawi abej wgkomkuresbsea®dai aj:
W2013 roku, w kt-rym zostafa wsparta najwidktmza | icz
(224 osoby), zostago zastosowaneama&kh ePsosdddi &kFartiea i &
wroku poprzednim (25% uczestni k-av) .prdrnjadkzNcypowkdPaed W
wspartych os-b z omawianego przedziagu wiekowego wy
Dziagania 6.2 skierowany tyl koz alsot ocsso-woa nmo vkyr etjer 5 @ mr -
100% uczestni k-w proje&kw Fdanbeyi N5@ srobku wiwai a.

Przedmi ot owa analiza w zakresie grup defaworyzowanyc
6.1.3 i Dziagania 6.2 PO KL, nie uwzglndniajNc Podd:
Poddziagania 8.1.2i,ekokrefoawNkadneginictwa os-b z gr
355. SkutecznoSi wudzielonego wsparcia (deadweight effe
Z punktu widzenia adekwatnoSci interwencij.i publicznej
(efekt zdarzenia wysthnpujNcego niezaleUnie). Efekt t
wtym wypadku zagoUenie fir myzoprtzadsdyuonzsdsNtgmii ki-tw mraonjec
wkt - -rej te osoby nie otrzymagyby wsparcia. Z wWysokir
czynienawsytuacij i, w kt-rej uczestmawet lyez qgireymania kvsparciaz a g o Uy |
w postaci dotacjinarozpocz ici e dzi agal noSci gospodarcze,]

Pytanie o to, czy uczestnicy projekt-w zagoUyliby dz
ni e otrzymal. dotaciji na rozpocznci e wgasnej dzi ag

w badaniu CATI. Wynikiprzedstawo ne zostagdgy na poni Uszym wykresie:

% Na podstawie Plan wDz i agani a dl a Pwlatach 300820160 Vaz POo&itnych sprawozda® z real
komponentu regionalnego w ramach Proeg0l8mu Operacyjnego Kapitag Luc
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Wykres 35. Czy gdyby ni e otrzymag( a) P. wsparcia w post
wszystko zagoUyg(a)by P. dziagalnoSi gospodarczN?

raczej nie 31.2%

zdecydowanie nie 27,4%

raczej tak 24,0%

zdecydowanie tak

trudno po

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ealzowamythwzamach@ma3ni a CATI/
POKL, 6.2 PO KL oraz 8.1.2 PO KL)

Zdecydowana wifnkszoSi ucé@¥%®)stmi &- wdepcypjewagaby( 58in n
dziagalnoSci bez wsparcia finansowego. Trochn ponad
otrzymal. dotacjiA na rozpoczincie dziagalnoSci gospod
otrzymaga. o$wi akdlcuzcyz otwym znaczeniu dotaciji jako inst
gospodarczej. Pot wierdza to r-wnieU wypowiedT¥ ucze:¢
przeprowadzono TDI: Na pewno bym pr - bowaga, aczkol wiek bygoby
zakpi Gabym tak dobrego sprzritu, tak dobrej jakoSci, w
Wystfipuj N istotne r-Unice w zakresie deadweight effec
firmy nawet bez uzyskania wsparcia zdecydowa3goby sin
badanych kobiet. Udzielenie wsparcia w postaci dot acj

zatem kluczowy wpgdgyw na rozw- | wipgzedbiehbkobmcaww Sxzc zwv
w przypadku kobiet.

W odniesieniu do poa@&0Oi emagnki ney crha Pzordadczz Mgy ch r - Uni ¢ w
respondent - w. Uczestnicy projekt-w realizowanych w
bardzi e]j przekonani, Ue bez wsparcia dotacyjnego nie
Poddzigjani a 8. 1.2 wobec 58% dla Dziagania 6.2 ora 58, 5%

W kontekScie rozwaUa® na temat mo Ul i woSci zast Npi e
dziagal noSci gospodarczej Zwr ot ny mi i nstrumeat a mi fil
uczestnicy proj ekt - w, kt -rzy otrzymal. dotacjh n e

ir-wnoczeSni & rdieek lmaquq®yl i by jej gdyby nie otrzymana
otrzymania wsparcia W postacwizykorrSzy ®t rze jp umdkl yuc zwkiid. z el
projektu mni ej korzystna forma wsparcia ni 0 dotacj .
jakiegokolwiek wsparcia finansowego.

Odpowi edzi badanych zostagy przedstawione na poni Uszy
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Wykres 36. A czy gdyby Zzami ast dotaciji otrzymag(a)by P.
ni eoprocentowanN poUyczkn z dgugim okresem spgaty
wysokoSci jak dotacja, to czy w tej sytuacij.i zagoUyg(

Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie wiem/trud

Tak-zagoUyg(a)bym t|
w tym samym czasie lub szybciej

Tak, ale utworz
gospodarczej n
p-¥fniejszym |

Tak, ale dziagal
mi agaby mniejs

tr-dgo: opracowaonisd awg &@s Meanyah z badania CATI! (uczestnicy pro
POKL, 6.2 POKL oraz 8.1.2 PO KL)

Struktura odpowiedzi jest podobna jak w przypadku pyt
dotaciji. Ponad pog®XWa nmiespadeeydowaddby sin na za
gospodarczej, gdyby zami ast dotaciji mi el i uzyskal |
zdecydowagaby sifin na zagoUenie firmy finansowane 2z ¢
nawet, Ue zapolemriz&k Nt r wagjoby tyle samo czasu bNdF mog
moUedgzugi ej , W niekt- -rych przypadkach, procedury ot
szkol eni owym. PoUyczka moggaby wpgynNIi takUe na

gospodarczej, mySIli tak, 11,5% respondent -w. Odsetek
ograniczygoby skalfin dziagalnoSci gospodarczej jest mi
Dane uzyskane w trakcie realizacji wywiadzyskangcATIl znaj
podczas zogni skowany c h doagavautaerdyczwe by duap otwa/ icinm du Uy m z a st
dl a mni e, ( é) nie wiem w zasadzi e, czy Jja bym to o

zaci NgnNI jaki S kredyt, czy poUyczki.

Wystfhpuj N dreobmemim-diryi codpowi edzi ami respondent -w wuc
realizowanych w ramach r-Unych Poddzi aga . Uczestnicy
6.2 nieznacznie cznSciej deklarujN, iU z amolyczkN, :
mniej czasu (18, 1% Dziaganie 6.2 wobec 14, 1% Poddzi ac¢
to byl spowodowane po pierwsze djugim cyklem przygot
kt -rego procedura uzyskania pdkbyrpzkik omoatiea . wyZd adwauig i seij 1
t o wyni kal z silniejszej motywac;j.i do zagoUeni a f
realizowanych w ramach Dziagania 6.2 PO KL, gdzi e ki
winksza ni U w priwpadkiu 3PoPdd zKla,gaam udzi adpradezgm wspar ci
wymaga wysi gku i nakgad-w czasowych ze strony uczest
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projekt-w realizowanych W ramach Poddziagani a 8. 1. 2
rozpdezimdezi agal noS io Uycszkdd azracndi eajstz dot acji bygdoby dl a
8.1.2 wobec 57,4% - 6.2 oraz 55,4% - 6.1.3).

Zaobserwowal moUna nieznacznie winkszN skgonnoSi do
wzastfipstwi eypadé&aaj miWwcgyzn (31,0%) ni U w przypadku k

Podsumo,wurjzNecd st awi one pwykmaizkuijwNbpodleefFpadku prawie 2/ 3
projekt-w zagoUenie firmy nie hwgaw Noygnldearweightbez wuzy
effect lugbywizamaumi arkowanie niski, w szczeg-lnoSci w

Sp-gdzielnie socjalne

W przypadku sp- gdwd pdmdi es okgtad myjcrhe | est jeszcze b a
rozpoczincia dziagalnnoSci ni U wl nporéroysppaoddkaur ¢ & @ jd y wi Sdpuoa
8przedstawicieldi sp-gdzielni tyl ko 1 wskazag, i 0 w
zagoUenie sp-gdzielni socjalnej. taden z ©przedstawic
zast Npienia dotacji przez poUyczkn.
Taka sytuacja moUe byl spowodowana faktem, i0 zagoOy
zos-b w najtrudniejszej sytuacji na rynku ©pracy, dl
koniecznych do rozpoczficia dziagaPno®%adzgnappdaezzsijp
dziagal noSi odbywa sifi przede wszystkim w branUach
kompetenciji do Swiadczenia pracy, Z drugi ej j ednak
catering, usgugi budeeitdal ne, usgugi sprzNtajN
MoUIl i we jest ponadto, iU gg-wnN motywacjN do wybor
dziagal noSci gospodarczej jest wgaSnie dosthpne wspal
socjal nej, szczeg-lnie zakjadtanbpr pgzaetr wdrmdbyzdi vyg
demokratyczne zarzNdzani e, ograniczenia w dystrybuc]
spogecznych. Jest to forma prawna, kt -ra moUe byl odj
sifi z ni N Nectycthdamka w przypadku os-b z probl emami v
spogecznego i zawodowego moUe ®stanowil dodatkowe obci
36. Ocena i por - wnani e wsparci a w z ak
dziagal noSci gospodarcze]j w odni esi

realizowanych w try bie konkursowym i systemowym, w tym
i dentyfikacja potrzeb os-b prowadzNcyc

36.1. Por - wnani e efekt - - w rowgnego c w a trybie e kohkursowym
i systemowym

W niniejszym rozdziale syntetycznie por-wnano efekty
gospodarczej udzielanego w trybie systemowym oraz kon
udzielanego w tych trybach moUl i we | est poprzez po
Dziagania 6.2 PO KL (tryb konkursowy)i aggaws pparmcileld ®Pd

% Badanie Ewallacyj ne Pt . Ocena wsparcia w obszarze ekonomi.i spogecznej
wsp-gfinansowane przez Unifn EuropejskN ze Srodk-w Europejskiego Fu
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(tryb systemowy). W przypadku Poddziagania 8.1.2 PO
jakisystemowy. Z uwagi na zbyt magN liczebnoSi wuczest
tego Poddziagania w pr-bag¢hubadatwrizhcWw Wzabedwhe anal
CEI DG oraz 80 wmaemachnibldaniwa CATI , z czego ok. 50 %

konkursowych, a50% t o uczestnicy ©projektu systemowego) por
projektu w obribile 2PmddJgiobyarziad ag§szowal wyni ki badan
na wykluczeni e uczestnik-w Poddziagani a 8.1. 2 z ni
wykl uczone zostagy r-wnieU sp-gdzielnie socjalne,

konkursowymw r amach Poddziagania 7.2.2 PO KL (oraz margi n:

Por - wnano efekty wsparci a osisNgnainke- ww podpeksi wnisuy st
i konkursowych w 3 kluczowych aspektach:

1. trwagoSi przedsi fibiomzesstwnizlkwagranjyekt pw,z ez

2. pozycja konkurencyjna firm zakadanych przez uczes
3. wpgyw firm zagoUonych przez uczestnik-w projekt- -w
Por -wnani e trwagoSci przedsifbiorstw z agjodliotnyw h p

konkursowych i systemowych

W momencie realizacji 4b4déaniran alfjpWonglehbpdaez uczes
konkursowych (6.2 PO KL) oraz nieznacznie mniej 42,6% ) firm zagoUonych przez
projekt-w systemowd cohdwr6o.tln NB sPya uKalc)j.N mamy do czynien

ze wskaFfnik-w trwagoSci zastosowanych w niniejszym |
rozpocznci a dziagal noSci gospodarczej do moment u
gospodarczej (w przypadku firm nieaktywnych) lub do momentu realizacji badania (w przypadku firm
aktywnych). Wpr zypadku uczestnik-w projekt-w realizowanych

wartoSi tego wOEadRini matwymasit w przypadKkhu6.1l8POj ekt - w
KL) jest niezhoa8damin.i e wyUsza (

Tryb realizacij.i projektu ni e ma zatem wpgywu na t
uczestnik-w projekt- - w.

Szczeg-gowe informacje na temat trwagoSci firm zagoUc
w podrozdziale 3.5.1 niniejszego raportu.

Por -wnani e pozyciji konkurencyjnej firm zak@gadanych
konkursowych i systemowych

Dokonano por-wnania firm zagoUonych przez wuczestnik:-
waspekci e k3 wvskkoantknuir encyj noSci : zasihg rynku, na kt-r
dochody roczne dla firm aktywnych w momencie realizacji badania.

Nie ma istotnych r-Unic pomindzy zasifngiem rynku, na
pr oj ek alizowanychew trybie konkursowym i systemowym. 452% firm zagoUonych p

uczestnik-w projekt - w2%ofmikmmsewgolomwmyakr przez uczest
systemowych dziaga wygNcznie na rynku |l okalnym.
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Nie zauwaUono r - -wniedakrsdoitevycbczanynh cpmzychod-w o0si
zagoUone przez wuczestnik-w proj.é&3% Wikonkagodwyglthi p
uczestnik-w projekt: - el,0%omkumsawgolomyalz przez uczest
systemowycltyadioMga rpmrczne poni Uej 50 tys. zg§.

Nie ma r-wnieUO Uadnych istotnych r-Unic jeSli chodzi
przez uczestni k-w projekt - -w kb6, h%k un s p&y Lt hi ki- w s ypgtog red
konkursowych oraz 57,6% uczest nojkekvt -pw systemowych osi Nga dochod
tys. z4§.

Tryb realizacji projektu miogymanzaoamkbwp iy waddon
przez uczestnik-w projekt- - w.

Szczeg: - Jowe i nformacij e na t emat pozycj i z eksotnrkiukr-ewn cy
projekt -w znajdujN sifi w podrozdziale 3.4.1 niniejsze

Por -wnani e wpgywu firm zagoUonych p r korkarsowyclke zest ni Kk -
isystemowych na tworzenie poSrednich miejsc pracy

Firmy zakgdgadane przez ruecaleiszonwaknwe hprw | ¢kty bwe konku
zatrudniagy @520cowni kK- wi¢my zagoUone dzinki wspar c
systemowym (35,4%) ir - Uni ca wynosi 9,8 pkt. proc.

Podobnych r-Unic nie zauwaUamy | ulth miejsk pracypw czasiel i cz by
cagego j ej funkcjonowani a. W przypadku firm ut wo i
konkursowych poWw8tmigej sSraedmrieocy/ fi r mi, nat omi ast w f
uczestni k- w projekt - - w real i zn’owemhgg¢ b c wprtarcyybi p 0 wssytsatge

ni eznaczniiSe ew2iirme¢j sca p.racy/ fir mn

Pomi ndzy fir mami powstagy mi W ramach projekt - -w r
isystemowym nie ma r-wnieU istotnych r - UrniWfirmachk west i i
utworzonychwr amach projekt-w realizowanych w trybie konkur
badani a zos08/gni ejrsecdnpircacy/ firmin. W przypadku firm po

realizowanych w trybie dwmsepgmowymrpeygiftomBrednio

Domi nuj NcN formN zatrudnienia w ofrannag38Bprac®2POi rm j es
KL, 38,6 % - 6.1.3 POKL).

Tryb realizacji projektu wpgywa na czistotl i woSi zatrudniani a o]
prawnej zatrudniania pracowni k-wCznSciej pracowni k-w zatrudni agy
wramach Dziagania 6.2 PO KL realizowatedo rwmyt pylvise¢ ack
wWr amach Poddzi agania 6. 1. 3ryb(realizgch pragetis t emrmoevy Wp gy wa
wznaczNcy spos-b naowsedgybhl nczbimpe miejsc pracy or

Szczeg-gowe informacje na temat wpgywu projekt- -w na
sin w podrozdziale 3.4.3 niniejszego raportu.

362. ldentyfikacja potrzeb os-b prowadzNcych firmy

W ramach badani a ewal uacyjnego oc eni on-aoradozegon . traf
udzielonego uczesSmckemapmawg ekt w.tym zakresie przed
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wrozdzial e 3.2.1 niniejszego raportu. p@sznzye gudmeg sthi
obszar-w tematycznychdwspadczego spapWwahajoNowt -rnie wn
potrzeb firm (potrzeb przedsifAbiorc:- w).

Za naj bardzi ej pomocne w prowadzeniu dziagalnoSci

proj ekt - wolejnozsnpaolriz Ndzani e biznesplan-w, prowadzeni e Kk:
oraz podstawy marketingu. Na podstawie tych informacji wyci NgnNi
przedsifibiorc-w dobyzaNupbopwipNzawsge z zarzNdzaniem/ ac
przedsifnbi,orwtswemzeg- -l noSci zar zNdzSmadreznN dfziannai nes obwiyzm e
posguUlyl moUe nie tylko do pozyskania dotacij.i na ro
kredyt - w i poUyczek na dal sze i nwe £m yfiognsowynpr zed s i I

przedsinbiorstwem bezpoSrednio wi NUe sin takUe umiej
obszar, w kt-rym zggaszaj N potsrprezbeyd nddsdaubkyt - pvr d w audszgNucge

kt -rej potrzebne sN umi eqgu.nioselSteni znagujezsadierpetwiardzemi@ r k et i n
wwyni kach badania dotyczNcych przycziyjnakamkaji insti @t rizd
przyczynN przedsifbiorcy wskazywal i na Abr ak klier
intensywnoScw awskragsiiem obszaru sprzedal Oy produkt - w
przeUywal noSi mikroprzedsifibiorstw.
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3.7. Ocena wp pywly nt ych dziaga®& przez oSr
ekonomi i spogecznej na rzecz sektora e

Jednym z zagoUe@ nincepsazeogad baga it aa ddpijcmaonomiiz e z
spoecznej na rzecz sektora ekonomii spogecznej

Poddziagani e 7.2.2 PO KL zakgada wspieranie ut wor z

ekonomii spogecznej , k tf-urnek c j mm O lwiawii &) N\p odonz wtj wi ek on
poprzez Swiadczenie usgdug: prawnych, ksingowych, mar|l
partnerstwa | okalne oraz¥promujN ekonomihn spogecznN

W celu okreSlenia zakresu podeychme wwastiypzéprodadzorodm E OWE S
wywiad-w telefonicznych CATI z plac-wkami tego rodza
wyniki.

Wykres 37. DgugoSi dziagania badanych plac-wek OWES

10 | at | 2
od5d09Iat- 4
od3do4|at- 6
do dw-(- 3
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie CAT/
WSr-d badanwek mdjawi ncej (szeSI instytuciji) istnie

funkcjonuj Mimpowylej nmtomi ast dwi e -cima.tytucje dziagaj!l

na w Prpddgragmibep d@pkeorweacnyi jen ypm zKegot owane przez StagN

Ekonomia spogecz
(SKES), we wsp-gpracy z Og-lnopolskN Federacj N Organi z

Spogecznej
Rozwoju Regionalnego, s. 18.
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Wykres 38. Rodzaje dziaga® podjntych przez OWES na rzec
spogecznej w wojew-dztwie lubelskim w ramach projektu

Swiadczenie usg!

Swi adczenie us

promocja ekonomii spogeczn
ekonomii spogeczne
realizowanie usgug wspierajNc

Swiadczenie u:
Swiadczenie us
Swiadczenie usgu

inne

tr-ddo: opracowanie wdgasne na podstamob/ ChTSE[ Pgraaceemiael bkllbtned

Zgodnie z wyUej przedstawionymijemyndizkadiaE padei mewaz

pl ac- wki OWES na rzecz wsparcia sektora ekonomi.i spo
szkol eni owe oraz doradcze (odpowi edni o 14 i 13 i ns
Szczeg-gowy zakreszetntolwahyi apasEadjapwr edal szej a&ziSci [
anali za desk research pot wileradjzwigrak sg @z yrsckzapncew s iz re fc dymm

doradczychis zkol eni owych wSr-d | u®hel skich plac-wek OWES.

Dziagania promuj Nce e kzatrudnierieiw tgrpo®gletcanNe ofwizadczone ¢

5anki etowanych plac-wek, OWES z@mmpemndjag Nz d laka ca ndiza asy
socjalnych (w tym wydruk i rozmieszczenie ulotek na terenie powiatu), publikacje, tablice
informacyj ne, oggoszeni a, gadUety promocyjne, poradni
seminaria.

OpierajNc ehnunpaskamych w trakcie wywiad-w telefonic
dziagania maj Nce na cel u -rwszpwarjc ipeartton edrosttyaaz yljook aw ntergz

aktywizacjn | okal nej spogecznoSci, nat ozmdj & s@amachd wa OSr |
tego dziagania wspierajN tworzenie partnerstw organi z

Stosunkowo ni ewi el e anki etowanych podmi ot -w iSwiadcz)
odpowiednio 2 oraz 1 oSrodek Swispdezyaniua §ypgizedasitheg c

Anki et owani przedstawiciele plac-wek OWES w dw-ch pr
na dziagania inne od wyUe|j wy mi eni onych, kt -re przeq
swobodnN wypowi ed¥. ymgo ddnainey mz dwy €ekanmstytucje real.i
ani macj e, pojawi ga sifn takUe odpowied¥ wskazuj Nca n
model u interwencji socjalnej skierowanych do zagroUon
®Diagnoza sektora podmiot-w ekonomi.i spogecznej w wojew-dztwie |

Polityki Spogecznej w Lublinie, Wykonawca: BD Center, 2012, s.75.
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Przedstawicie plac-wé&lk uOWHS ]| Kkoraedceeal zpsj ali zapyt
Swiadczonych usgug, wyniKki zostagy przedstawione na p
Wykres 39. Zakres tematyczny Swiadczonego doradztwa na

spogecznej

prawo
rachunkowoSiI
marketing

przedsint

pomoc w przygotowaniu biznesplanu i strategii rozwoju

podmi ot -w ekonomii s¢
inny zakres
tr-dgdo: opr ac o wa nawie CAVIjRymmesvielokeotnggovayory - mo Ul i wo S/ zaznaczenia kil ku oa

SpoSr-d 13 plac-wek OWES, kt - re realizujN wsparcie d
doradztwa prawnego oraz r & codpowiddaovi®$ 8 ipla ¢ - wkeski nYwiwadbaci y

usgugi doradcze dotyczNcego tych zakres-w tematycznyoc
podmi ot om ekonomi i spogecznej w post@cipl dorawdk it w:
Przedstawicielom ankietowanych phgac -dwelkadOWES, zkstngo
r-wnieU pytanie dotyczNce iloSci godzin doradztwa &
spogecznej. Wymiar czasowy udzielanego doradztwa prze
250 godzin, w pr zy paddidane wdparcie doradcze sviragnach prgjektu przekracza

800 godzi n. Jeden respondent wskazag, Oe wymiar g od:
dopasowywany do indywidualnych potrzeb wuczestnik:-w
wywi ad-wnitetmych znaczna cziSI respondent -w nie potr
udzielonego doradztwa w ramach wsparcia ekonomii spog
Wykres 40. Zakres tematyczny Swiadczonego wsparci a S
podmi ot -w ekonomii spogecznej

przedsi ﬁt-
marketing-
rachunkowoSi -
prawo

pomoc w przygotowaniu biznesplanu i strategiié

inny zakres

fr-dojpor:acowani e wgasne na podstawi e -GoTUl.i WSt a rziaez nvaicezleaki rao tkim d gkar oo

Zgodnie z wyUej przytoczonymi danymi, 14 plac-wek OW
oSrodk-w wspierania ekonomiwi aslpa§ecuzsngeljgi z stzé&jol gmium
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przedsi nbiirgadBicat - w. PoSr-d innych odpowiedzi prze
wskazal i, UOe ich instytucje SwiadczN szkolenia spog
personelem, komunikacji interper sonal nej , zarzNdzani a proj ekt ami C
finansowych przez podmioty ekonomii spogecznej

SpoSr-d ankietowanych 14 plac-wek SwiadczNcych usgugi
udziela wsparcia tego rodzaju wymiarze od 301 do 400 godzin na rzecz podmi
spojecznej . Tyl ko j eden badany podmi ot Swiadczy us
przekraczaj Ncym 1000 godzi n, natomiast w przypadku t
wsparcia szkoleniowego.

Zdecydovana wi ikszoSI ankietowanych plac:-wek OWES dekl a
Swiadczonym na rzecz podmiall-% akbnemowasyolecepegzel
wskazago takN odpowied¥, nat omi ast 6 resposdgdegami wi sk
instytucji jest bar dzo Jéd§e@i e jeden respondent wskazag, Oe 1z
instytucj.i jest mage

Przedstawione informacje sN bardzo istothaelulde punkt
zainteresowanie oferowanymi przezOWE S us g u g a mi wskazuje na to, UOe ich
podmi ot -w ekonomii spogeczne]j

Przeprowadzony desk research pozwoli g stwierdzili, Oe

sp-gdzielnie socjalne oraz ofNowydaheNce fizdyd Oynii eRES K\
sp-gdzielni socj al ny c h * Auorzy rhpertu oBadame ayvaluacyjsepps Deehaa .
wsparci a w obszarze ekonomii spogecznej udzi el oneg
przedstawiaj Nc te wymie&pr qpwavbzjourjeN tsd dianmmiae zar - wno z |
i przedstawicielami PES.

Wykres 42. Podmi oty/ osoby korzystajNce) ze wsparcia OWES (

Osoby Fizyczne ] 11
Organi zacj e 1
Gminne OSrodki Pc-
Powi at owe Ur-
Samorz-
Mi ejskie OSrodki 1
Sp-@dzieln-
Koga Gospody-
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie-
Kl uby Integra-
Sp-g"]dziel-
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawie CATI/.
®Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparzciiea omegs zar zSer oedko nwo nEF S sw ordze

Coffey International Development na zlecenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, listopad 2013.
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Zgodni e z pozyskanymi w t oiknuf aremad d jzamij,i rwayjwd ardS ovi eGA T:
OWES korzystajN osoby fizyczne, organizacje pozar zNd
(odpowiednio-11, 10 oraz 9 plac-wek). PoSr-d klient-w 6. o0°¢
znal azgdy wen UPawdgat ®racy, nat omi ast 5 plac:-wek wska:
kt -rych SwiadczN swe usgugi nal eUON samorzNdy oraz Mie
Przedstawiciele plac-wek OWES zostal:i zapyt anc , czy |
udzielonego wsparcia na rzecz podmiot-w ekonomii spog

Zdecydowana winkszoSi badanych plac-wek OWES (10 podn
wsparcia Swiadczonego na rzeczi jeshthrpozgttwnawinfoemagan o mi i S
zpunktu widzenia niniejszego badaniwal agdoycle np i g wakdtz err
Swiadczonych dziaga® cechuj N sifdn widnkszN skutecznoSci
klient-w instytucj.i

W ramach monitoringu wgasnych dziaga@€ palc- wki OWES p

e przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych,
e organizowanie spotka® sprawozdawczych,

e sprawozdania z realizaciji i wyni k- w,

e bieUONca wsp-gpraca i kontakt po zako@® zeniu proje
Anki et owani przedstawiciele oSrodk-w wspierania ekonc
zdaniem ug@®Ewg mpaodmi ot -w ekonomidi spogecznej zabrakgo
finansowej 2007-2013. NajcznSciej pojawiajNcN sifn odpowiedzi

wskazanie braku specjalistycznego doradztwa indywidualnego, dopasowanego do potrzeb k i e n-t - w

spoSr-d ankietowanych oSrodk-w cztery dostrzegaj N tak
odpowi edzi dotyczNce dziaga® promocyjnych, specjal i st
ikontynuacij.i wsparci a. Dwi eUdbadaper ppakt wDlBo& nagns o v
zabrakgo wsparci a UOadnego rodzaju na rzecz podmi
6przedstawicieli OWES nie potrafigo udzielil odpowied

Zgodnie z pozyskanymi informacjami, zdecydowana wi nkszoSi badanych p |
zainteresowana pegnieniem tej funke20ii 18 pedmp okt wwi
wskazadgo pozytywnN odpowied¥ na tak postawione pyt

przekonana, abgjpedwnikiol efinyahk!| atach. Warto odnot owa
odpowi ed¥ negatywna, 3. respondent -w nie potrafigo ok
Respondenci w badaniu telefonicznym CATI zostali Z a
lubels ki ch PES (i ich otoczenia instytucjonalnego/ spoge
w perspektywie finansowej 2014 i 202 0 . Ponowni e wskazania dotiyczydgy
zdaniem ankietowanych przedstawi ci e listyczne Soranzivio - w nal e
psychol ogi czne, nastawione na aktywizacjnin zawodowN.
nabral bardzi ej spersonalizowanej f abrenxyp,o0 Sjireediern mz wiy ¢ S
doraddo wkl i ent - w. Usgugibrdaoir atdack ®e pxddvd mingm nanki et owa |
jakoSci, by m-c¢c efektywnie wspieral klient-w plac:-\

respondent -w sN teUi zkgwedniiee Z i pangokanymi informacj
powi nny Swiadczyl wevspnaar cireecfzi npomsioni ot - w ekonomi i
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respondent -w dostrzega dalszN potrzebn Swi adczeni a

powstagdgych podmiot-w, obejmujNcych otwartN debatn or a
dotyczygy takichj akweskontynuacij a wsparci a i monitorl
ksi ngowych, marketingowych i prawnych.

Podsumowanie

Zdecydowana winkszoSi ankietowanych plac-wek OWES de
udzielanym na rzecz opdemimePev tek oBwimadc spl o dopasows
podmi ot -w ekonomid. spogecznej, na rzecz kt- -rych ski
wi ikszoSi badanych OWES prowadzi monitoring wudzielo
zSwi adczomysiN baguwziej skuteczne oraz dopasowywal ofe
NajczAastszym rodzajem dziaga®E& podej mowanym przez pl
ekonomii spojgecznej w wojew-dztwie lubelskimeeasN usgju-
najcznSci ej dotyczN kwestii prawnych oraz r-achunko\
przedsinbiorczoSci oraz mar ketingu. Usgugi szkol eni
najcznSciej w badanych instytud3dordlOo0O§oddnadczone bygy w
NajcznSciej z usgdug plac-wek OWES korzystajN osoby fi
OSrodki Pomocy Spogecznej. Zdecydowana winkszoSi bact
pegnieniem tej f un k c pwiej 2014-2020r Zlgnierk ankietowanyclh praedstavecieli

0Srodk-w w perspektywi®20fimalnsbwejzwi2iDkisAz y specij al
dopasowal je do indywiOkualSiyecnh epodtdrzasehmy csE-S§dzi el ni S
igdg-wnych ol Nrciyerh snta drodze ich rozwoj u, w tym identy

sp-gdzielnie socjalne

Jednym z cel -w badania bygo okreSlenie gg-wnych potr:
barier stoj Ncych na dr odze vy pmorszoneovw tokujzagniskoangce t i e t e
wywiad-w grupowych z przedstawici el ami ramach lipdania el ni S

ankietowego techni kN CATI

Na wsthApie zaznaczyl nal eOy, Ue zdiagnozowane obsz
wzal eddJino8d okolicznoSci powstania sp-gdzielni socjal
t wor zNcych. Jak wskazano wczeSniej, zogni skowane wywi
przedstawicield] sp-gdzielni socj al nprzede wszystkimdimi enny ct

oodmi ennym statusie w momencie przystNpienia projektu

W przypadku sp-gdzielni tworzonych przez osoby mgode,
dotyczN dodat kowe problemy znaczNco utrwgewitany Nce we]
bezdomnoSi, wuzaleUnienie, fakt opuszczenia zakgadu ke
zdaj N sin W niewielkim stopniu wpgywal na funkcjon

identyfikowanN przez taki ebsszpargzdez i feil mares owaensita, p ojneodcn
kol ejnego Azastrzyku got - wki o oczekuj N one wsparci

pozyskania Srodk-w na dziagalnoSi czy moUliwoSci nab:
kt -rych moUnalkby ott adesywadba oy si i okres finansowani a
musi my same sobie teraz ze wszystkim poradzil, wi ric

takie wsparcie, jak pozyskiwal Srodki, naczprizykigaal n
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projekty*Kol ej nN potrzebN, kt-rN diagnozuj N przedstawicie

dl a pracoownzykwiwSc/i e szkoleni a, bo [é] jest t o wi ad
przedsirnbiorstwo, ni e ntaa kiecste czzaes aba-kw,c hUeph ye ng ai diryqg st u
na szkol eni e, wific jJjak najbardziej takie mo Ue dor a

dziagal noS&i sp-gdzielni.

JeSli chodzi o trudnoSci, kt-re wuniemoUliwiajN funk:
wskazahie Me takichz@rabkzempNew przy okazji wssthkonni ki S
zal eUy od podej Scia os-b, )ktpaepmastcwj/Nakv siphi jadkzdé e,/ n
chce, to sifi zrobi, bardzo waUna |/ es tP omlosttyamaocy Na , p rbzayrce
dobrego funkcjonowal/nidcdz/®ep- - guWrziaedei wssNy st ki m, bo sp-
inaj walUnl efgsiesNI ja to wszrhidzie | wszystkim brAidni pow
sobN wsp-gdpracuj N, wa. Uneé) jreasjtwatlell ejzaud agfieast r ozmou
najwalUniejsi sN ludzie. (6é) Ci, kt- -ra&o ttewpa,zNOd itranrini
nasza firma, tyl ko moja i kaUdy, jak tak bridzie myS]/
wprzyszgoSci jakiegwoS winkszego sukcesu

Jako istotnN kwestin, wpgywaj NcN na sukcesgpwwacisp- §
zsamorzNdem |l okal nym, kt-ra znaczNco wpgywa na spogde
bardzo kwestia ta |est waUn a, pokazuj N wskazania dr
badaniem fokusowym. Sp-gdziel nsH pezetzwoogohg, i Kktprro
dgugotrwagego bezroboci a, dotknifnte sN innymi probl e
rynku pracy: bezdomnoSci N czy uzaleUnieniemaUnBrmzedst

czynni ki em sN | nestgltluajlopal@sa , wolwo bez tego to sp-4dd
i st i aggadkr eS|l aj Nc | & dagatywired QImiSevi wglagseei a w tym zakre

przedstawicieldi sp-gdzielni brak wsparcias@pumoomace|i

strony wgadz | okalnych bmokoj poditiadgaeiga sprgdzuel nic
sN w stanie zdobyl zl ece @&, co wynika wgaSnie m.in. |
wgadz, a tym bardziej z ea wsct-rwo. n yP rAozbw yekn@lyy cthed jzd dencaekn i roide
ini e dotyczN tyl ko wojew-dzt wa |l ubet,skidegonaj d&dak Scpic
wskazywanych zewnnftrznych problem-w zwi Nzanych =z funk
si n: brak zr onztuemmieesnoiveani a zap- gdzielczoSci N socjalnN
samor zNdowych, jak r-wnieU trudnoSci =z pozyskaniem

zleconych przez admirakstrrozpjoiznpmblai azmfu potencjalny
zwiNzane z zastosowaniem nowych rozwNea®Eczy wylszN cenNi gorszNjako&iNr eal i zacj i zam- wi
ze strony pot en®jomiproplenty zwiNkaneeza sprawnym zaritzaniem personelem

oraz instytucjN®. Na podobne trudnoSci ws kpaod wjkN etgak lbea dwaynn iak id od
““Na podstawie FGI z przedstawicielami sp-gdzielni socjalnych.

“ lbidem.

2 |bidem.

* |bidem.

* Informacja o funkcjonowani u sp-gdzielni socj al nycwy z dimia 27gkaietha 9006hr. na podst
osp-gdzielniach socij2a01nly crh. ,z as ioekrrpeise @& 021001 2 .

“Wieloletni regionalny plan dziaga®& na r ze c az rgwounmstylcjisektoraup ows z e c h
ekonomii spofecznej i j ej ot oczeni a2020, Regiopabyw - 03t wd ek | Rblei skkim 8p@o
w Lublinie, s. 75.

“Ewaluacja projekt-w dotyczNcych wsparciaorkopomeiz Wppgwecdmkj, Ubal

w Szczecinie, Wykonawca Coffey International Development Sp. z 0.0, S. 78.

95



: UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Lubelskie rﬁ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ———— FUNDUSZ SPOLECZNY

Badanie wsp-gfinansowane ze Srodk-w Unii Europejskiej w rama.

ekonomii EpojgedcnzMNef istotnych barier rozwoju podmio
sp-gdzielni socjalnych, jest raczej brak zaiird er esowe
ciekawe i mniejsze wsparcie sama z Ndu dotyczy raczej winkszych miast
oraz na wsi ach przekonani e przedstawicieldi wgadz d
potwierdzaj N takUe wskazane wcHe@nifojkudawgchoechedf Nea
wramach ni ni ej szego badani a). W zwi Nzku z takN diagnoz
zaangaUowania wgadz |l okalnych w promowanie dziagal no!
podlegaj Ncym im obszarze, wgaSnie poprgeg. kbegtyst ani
bardzi ej i stotne, Ue sp-gdzielnie socjalne czisto pr
usgugi odSnieUania, sprzNtania czy utrzymania zieleni
i ich zlecenia podmiaomsaem Zeswmfitejznyms terenie miast
przedstawiciele sp-gdzielni socjal nych, takie wsparc
miasta/gminy: pr zeci eU wi adomo, jak i | e&eibaimzo - bmi aga/ gziae
i miasto na tym skorzysta®® Pr opagowanie dzi agpl poPacizesp dadainelec zAp
zg-ryo ma znaczenie takUe na innym poziomie: popr zez

zdobywa doSwi adczemddaedmi otez ektonroemed map bl jzeecizmeyi ehi na
konkurencyjnym rynku. Dodatkowym, diagnozowanym tutaj problemem, jest znikome 71 zdaniem

sp-gdzieteswwani e klauzul spojgecznych w postiApowani ac
(wynikajNce z braku jwasmieag) ,wyckoj ardingj e dcnho ksrtootsna e uni et
socjalnym wygranie przetargu (ze wzglndu na ni skN

of er e nZgodni§ z raportem AOcena barier i l uk prawnych w konte
wsparcia w ramach EFSpur egul owani e kwesti.i zam- 2w gdk klpumbal i czny c
spogecznlgshanowi i wsparcie dla rpzwojtymekakdnmi idl aap s

socjalnych. *

Jak wskazuj N wyniki przyt ac’ atanetakiowynika dea gy ewas$ uac g ki
wiedzy przedstawicield. samorzNdu o specyfice ekonom
rozwoju |l okalnego i zaspokajania potrzeb spogecznoSc
pozi omem wykor zyst anihaczy kbytawygokirhi  spprooggeacnzinykapi t agu wyl
wprzetargach. Rezultatem tego sN czfistei miymaabpe, W
prowadzN dziagalnoSi, na kt -rN jest zapotrzebiowanie i

nie sN westndrdi evasx unk-w przystNpienia do postfipowani a

KolejnN istotnN potrzebN wskazywanN przez przedst aw
ijednoczeSnie barierN, kt-ra wutrudnia prowadzenie i
Sp-gdzielniom brakuje Srodk - w na zakup dodat kowego
of erowanych usgug, a takUe Srodk-w na opgacenie prawl
of erowanych w ramach projekt - - w, w Kkt -Ncyec hs pu-chzdezsitenlinc
socjal ne, nie sN one w stanie same poradzil sobie z
rozliczeniowych (nie jest to jednak zaskakuj Nce, bi
idoradztwo majN na celastackem prepé&hvzawi pedymie najb
wiedzy w ww. obszarach, nie zaS przygotowanie ich do
““Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia bszarze ekonomii spod
go Fund8.zu Spogeczneg
|

w
wsp- gfowmame przerj JhiNA zEuSopdk-w Europej ski
gd
e

(0]
e
z
e

““Na podstawie FGI z przedstawicielami sp- elni socjalnych.
“Ocena barier i luk prawnych w kontekSci fektywngpogeadneqaa | i
Coffey International Development, s. 47.

®Badanie ewaluacyjne pn. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spogec
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Jeden z uczestni k-w FGI zasugerowag nawet, by w mi
przekonaniu skutecm y ¢ h przeznaczyl Srodki na zatrudnieni e
ksifngowej) w twowwawajn, spedgdiélyniw: mi ej sce tych szkol
tego natgoku i nformacjiit aasiN akas ztyycéhe gnzdkmn ée N He Jx o s t
przeznaczone na konkretnN osobrn ksifigowh, Ueby moUn
prawny z tego mfgd byl opdacony

Potrzeba zatrudnieni a czy opgaceni a pomocy zewnintr
wskazywana bypgaerz- wubeUskie sp-gdzielnie socjalne, L
podmi ot -w ekonoiiijjesspae¢ake] podst awowN potrzebn podi
dla uczestnik-w sp-gdzielni z zakresu mag«eizmymgu joal z
r-wnieU szkol érnliyani z soved dact ma .mi jak najbardziej zainte
bada® fokusowych w hiohejzdaamji emmwaINuacnjei i stotniejsze
owszem, Jjak najmniej godaknnapwisazécéoj] esrhkolbg@@& nawodoy,
szkol e@® zawodowych, Ueby czdgowiek ko&zNcy szkolenie

Podsumowuj Nc, do najistotniejszych potrzeb sp-gdzieln

e potrzeby finansowe (zarnawnaz idaojdaal tnkooSie, Sw otdkim na
potrzeb inwestycyjnych), jak i potrzeby informacyjne w zakresie pozyskania dofinansowania),

e potrzeba wypromowania ich dziagalnoSci W spogecz
|l okal nych, kt -re mowiodmy obein ElaaogaWpwanym w ten

Jak wskazano wczeSniej, potrzeby t e i wyni kaj Nce
wfunkcjonowaniu sp-gdzielni socjal nych, sN charakter.
z tym bygdgoby podjhhacriaekt ez z@agas@ sbemowym, kt -re przyec
postrzegania sp-gdzielczoSci socjalnej W spogecze@E&st
spogecznej stanie sin konkurencyjnymi na rynku. W prc
samor zNdy | okalne i regional ne. Jak wskazano w cytow
ekonomii % powjsepcazrnceije ze strony przedstawicieldi wgadz |

e zlecenie wykonania usgugi bNd¥ odeodsuraamizeakne Sloove
wustawie PZP z moUliwoSci N wykorzystania klauzul

e promocja idei ekonomii spogdgecznej

~ v

3.8. Ocena potrzeb 0Srodkh we kvsrmpa miriaj Bpp§ec

wzakresi e wsparci a merytorycznego n a
ekonomi i spogeczne|]
Gg-wny nstrumentem zapewniania wsparcia dla OWES sN p
spogetizmefjytucje ponadregional nych, SwiadczNcych wspa
5 Ibidem.
2Badanie kondycji podmi ot -w ekonomi.i spepgeodzanej :cenpgrgdwziienltneigrsacgj
kl ub-w integraciji spogecznej funkc]| onRujzdtykgwo3Irczecm2013esr56,80. e woj ew- dz t v
%3 |bidem.
“Napodstawie FGI z przedstawicielami sp-§gdzielni socjalnych.
®“Badanie ewaluacyjne pn. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spogec
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Swiadczyl bezpgatne i kompl eksowe iasPE®YW ramach r zec z
wywiad-w telefonicznych CATI zostag zbadany stopieE Kk
SpoJgecznej

Wyni ki badania wydajiN ediymilteyi4.z gpskeaekdsjtfhoe ci el i o0Srod
spogecznej stwpleadzwiao, kd@&dezyiscthaga z pomocy tego r od:
struktury odpowiedzi moUna szukal braku SwiadomoSci
otrzymywanej przez OWES-t e g o, UOe dany podmiot udziela pomocy
CentrumEkonomi i Spodecznej

W celu zapewnienia wsparcia merytorycznego plac:-wkom
Ekonomi Spogecznej, jednakUe zgodni e zOcena wsparaaa cj a mi
wobszarze ekonomii spodecznERS wurahméheAOo K papraez trak Sr od k -
szczeg-gowego okreSlenia zasad dziagania oSrodk-w CE
jednoczeSnie funkcjin OWES, co z Kkolei prowadzi o do Kk

Na brak winkszego zainter e swsvkaanziug NOWE Uvwes pwayrnciikeim pQEzSe
desk research i autorzy raportu Ocena wsparcia w obszarze ekonomii s
Srodk-w EFS w waknazhwp WDk &kkompl| eksowoSOWESspafczdSCES
korzystagy ze shotzkalEnnsyimneici o SNové&ami, szkol e | dc
wydawanych przez CES. Anki et owane podmi oty w ramach wy wi ad -
przeprowadzonych na potrzeby niniejszego badania wsKk:

promocji i informacj i oraz usgug szkoleniowych, co potwierdza
usgug przez OWE S przedstawiony przez Coffey I ntern
raporcie.*®

Analizuj Nc potrzeby OWES w zakresie wspauyskangch mer yt or
zdesk research moUna stwierdzil, Oe OSrodki Wspi e
kontynuaciji wsparcia szkoleniowod or adczego, jednakUe wsparcie to powi |
z potrzebami zggdgaszany mi pr zezc h@WHS .s i Ml adcu-Owkmi  ztre glon i rc
powoduj e potrzebn i ndywi dual nego p°® dBajafie i GATI do k a
zprzedstawi ci el ami OWES wskazago takUe na potrzebn
aOWES podczas realizacji usgug wsparcia.

Danepochodz Nce z desk research informujN r-wnieUO o duUOyi
CES a OWES. DuUe znaczenie ma zachowanie partner ski
odbiorc-w wsparcia oraz udzielenie adeHzigjagpbtizebje pomocy
wsparcie dotyczy podnoszenia kompetencij.i kadry oSrod
mni ej sze j est zapotrzebowani e na spotkani a sieciujl

partnerstw lokalnych.®

Podsumowuij Nc, ni ewNt pli wie i stnieje zapotrzebowani e
st osowane narzfndzia nie spotkagy sin z oczekiwanym za

Badanie ewaluacyjne pt. Ocena wsparcia w obszarze eWOKIOmMI I spog
Coffey International Development na zlecenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, listopad 2013

7 Ibidem.

%5 |bidem.

%9 |bidem.

€ Ibidem.
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przyczyn takiego stanu rzeczy nal eUy modeut €BSwa | ni e
uwarunkowa® regionalnych oraz jakoS8ci usgug Swiadczon
39. Propozycj e dzi aga@& i modyfi kacj. p O
modelowania i optymal i zacj i efekt -w wsparci
na rozw- j przedsinbiorczoSci W regioni

3.9.1. Wsparcieprzedsi ibi orczoSci

Jak wskazuj N wyniKki badani a, kompl eksowoSi wsparcia
sin w znaczNcy spos-b na rezultaty interwencji. Firm
6.1.3 (kt-rych uczestnicywaotrozymabkiicjedyrziagsd&rodbci

sifiniweznacznise opinl £ my (hwswaajforSick trwagoSci firm w momen

42,6%)fimmiMy powstage w r a4bd%)halezimaganba wglU88zym ni O
Poddzi afa(857%). 8.RozwaUaj Nc efektywnoSi projekt- -w, zwr:
realizowane w ramach Dziagania 6.2 i Poidutzestrak§ ani a 8.
projektu) kilkukrotnie droUsze w real6i.zlacdj,i wi Kt -pryo
uczestnikom przekazywane j est jedyni e wsparei e pi el

doradcze przez wuczestnik-w projekt -w oceniane | est p
trwagoSi i skutecznoSIi kudezsiiel ofniergmoy wsupba rjceigao. bQ askuu t a
inne czynni ki : indywi dualny talent, pracowitoSIi, fact
uzyskania wsparcia szkoleniowed or adczego w wi RkszoSci przypadk-w i t
korzysta ni a przez nowo powstage przedsi Abiorstwa z pom
prawni ka. W powyUszym kontekScie istotnym jest, by w
AiloSciowymd ni U AjakoSciowymd wsparjcilaiczliyerag Nk [
jednoczesnym zachowaniu j ego wysoki ej efektywnoSci
uwzglindnieniu faktu, i 0 w -2p0e2r0s pdeoknti ynwoi wea | f i bnfiadnNs ozwwerj o t 2n0e
finansowe) pozwol i t ak Ue wyah lwsparcien mayzadwang jest gspbard, k i w o
kt -re uczestniczN w projektach tylko po to, by otr zy
mi ni mal nego wy maganego okresu trwagoSci przedsinnb
indywi dualnych kostkSmi zGgpupede od&zw tr wadlyecze) f i r mn
stanowiskiem Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, o ef ekt ywnoSci dotaciji mo Un
naj mniej dw-ch aspektach:

e po pierwsze dotacje powinny nrmkulpray fodbiotcy pomacy j ak o i
wwyni ku otrzymania wsparcia uzyskujN zatrudnieni
socjalnego),

e po drugie za$S efektywnoSi dotacji moUe byl mier
ut worzonych w oparciu o Srodki EFS.
Mi mo sugestidi pogmBeniskuwinfak su eicci e Ail oSci oweo, ni e
wsparcia merytorycznego 1 jest ono oceniane jako przydatne pr z e z uczestnik-w pr
ipotencjalnie pomaga im sprawni e]j prowadzi firmn, I
istnienia. Ponadt o zwr -cii naleUy uwagh na wskazania uczesHt
& Ibidem.
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podkreSl ali br ak wsparci a p owapes jest wa ¢hardzo pieydataer c i e t o
wpoczNtkowym okresie prowadzenia dziagalno&dci §Ooapod:
przedsi Abiorcnhn finansowo. Zasadnym bygdgoby =zatem, by

liczbie uczestnik-w projekt- - w.

Jako Oe Zwrotne instrumenty wsparci a bAndN el ement er
uczestnik-w pr@plzka -wad wpiroekwszy w Planie Dziagania d
moUl i woSi realizacji projekt -w zak,gawati Woychkwdzeée @ ed
pierwszy konkur s, kt - ry nastnpni-ew 2012 rrokk w rahdri 3 zost
przedmi ot owego k aytk& jedes wniwpgegkh N dofi nansowanie proj
odrzucony na etapie oceny merytorycznej?) |, W pewnym sensie przyzwyczaj ol
otrzymania bezzwrotnej dotacji, istotnym jest rozpropagowanie tejformy na szer ok N skal n. Je

bardziej iijsakotmekazlej N ivmyini ks z d&idams -ab, kt-re w persp
20072013 otrzymadgy OSrodki na rozpoczincie dziagalnoSci
zadekl|l arowagadkuJeotw zpyrmmayngaa zwr ot nej poUyczki (nawet
terminem spgaty) nie zdecydowagaby sin na zagoUenie
potencjalni uczestnicy projeRt0O2W.r efgIm zscawmymy cnhi ew blfiatn
si n zorgani zowani e og-l noregional nej kampani i i nfor |
wsparcia i pokazuj Ncej, UOe warto z nich skorzystal. Z
Wojew-dztwa Lubel ski282°) wspaacie Wappstiaci G114 ument - w zwrotn
skierowane bndzi e przede wszystkim do os- b mgodych

bezzwrotne koncentrowal sif biAndzie na osobach znaj dt
pracy (m.in. osobach ni edgegmdsgs wrad wn ybcehz,r obod may cth, k o
powyUej 50 roku Uycia). Taki rozdziag, a przede Wws:z
zapewnil wysokN trwagoSi i efektywnoSi podej mowanych
Uzyskanie jak najwyUszej t rwagnoagchiar dgpeaejcioaczpkstvan)
reali zowanych projekt - - w. W  z wi N zykinterwencji twytym aspekcic o0 by § ok
wdguUszej perspektywie czasowe|] od momentu wudzieleni
stworzenie systemu monitoringu efe kt - w wsparci a udzielanego na ro:z
gospodarczej w ramach nowego regionalnego programu operacyjnego w oparciu o CEIDG, gdzie
zawarte sN informacje o statusie przedsifnbiorstwa za§g
dane z PEFS.

I stotnym el ement em, na Kkt -ryiuwagstrziwcywcaywi padzwdgri a
byga kwestia wydatkowania Srodk:- w, kt-re otrzymald. f
wzglindu na doSi sztywne ramy caiamioanci Iw zktotrwarhc i raum
i wydatkowaniem otrzymanej dotacji, niejednokrotnie zmuszeni byli do rejestracji firmy

wni ekoniecznie sprzyjajNcym momencie (np. prowadzona
charakter sezonowy) czyutwUchkwikluipu wokvtarmuéj swrrzaieaczyw
potrzebowal i. W zwi Nzku z tym waUnym bygJoby wuel asty
otrzymanych na zagoUenie dziagalnoSci gospodarczej, :
%2 Na podstawie Spr awozdania z realizacj.i Pri or yt e ProgiamukQOpergeypnege iKa pii traejg i on al

Ludzki 2007-2013 za rok 2013

Shttp://ww.npf.rpo.lubelskie.pliwidget/file/get/1392973794639557 .pdf
/Projekt%2BRegionalnego%2BProgramu%2BOperacyjnego%2BWojew%25C3%25B3dztwa%2BLubelskiego%2B2014
2020%2B%255Bwer.%2B3%255D%2B/Projekt%2BRegionalnego%2BProgramu%2BOperacyjnego%2BWojew%25C3%25B3dzt
wa%2BLubelskiego%2B20142020%2B%255Bwer.%2B3%255D%2B.pdf
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http://www.npf.rpo.lubelskie.pl/widget/file/get/1392973794639557.pdf%20/Projekt%2BRegionalnego%2BProgramu%2BOperacyjnego%2BWojew%25C3%25B3dztwa%2BLubelskiego%2B2014-2020%2B%255Bwer.%2B3%255D%2B/Projekt%2BRegionalnego%2BProgramu%2BOperacyjnego%2BWojew%25C3%25B3dztwa%2BLubelskiego%2B2014-2020%2B%255Bwer.%2B3%255D%2B.pdf
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czy rzeczywi st ego zapotrzebowania tworzNcej jN osoby w od
sprzntu. Dodat kowo zZwracano r-wnie0 uwaghn na czas,
biznespl anu (a wi nc szczeg-gowym okreSlaniem zakre
zwi Nzanych z i ej rozpoczninci em) a przyznaniem dot ac

rozpoczinciem prowadzeni a Ujakvwskpaywal ce§pondenci FONM zoiarses i e t y m
ulegaj N niejednokrotnie ceny pr zawWiedidiagnego akd ez gkoy pmat

w ofercie inne, bardziej zaawansowane technol ogicznie
przydatny z punktu widzenia przedsinbiorcy. JednakUe
trzymania sin diekhasplwamiye hpat hbzeb i wydatk- - w, nowi p
moUl i woSci wydatkowania Srodk-w inaczej niU pierwotn

bygaby winksza elastycznoSi podmi ot - velastyoznehgds p Sab@wuj Nc
do uczestnik-w projekt -  w.

392. Wsparcie ekonomi. i spogecznej

Wsparcie udzielone w perspektywie finansowej 2007-2 0 1 3 W ramach projekt- -w z
tworzenie podmiot-w iekmn®dniii elsnpioJe@ajnalj noygc-hl ni e moUn.

stosunkowo ko mp |l ek sowe. Jego zakres r-Unil sin m-gg w zal
j ednak uczestnicy bada®& fokusowych (a wi fic i ucze
jednoznaczni e, by w ramach of erowanych formuwsparci
merytorycznego. Zggaszane bygdgy raczej uwagi co do cz
wsparcia kosztem innych, jak r-wnieU sugestie odnoS$S

el ement -w wsparcia.

Podst awowN kwesti N,i zdaa eknt -urcNt e dimbi yki- evp FgGd Oony wi ARkszy
bygdy zajhcia z psychologiem w ramach pr @gjosktuwhaw, cz

zastanowil sirn, czy oni sN naprawdn odpowiedni (6), |
nurtukMN,rymi majN obawy (é&)Zajhei gakenpptwandy/ ejomi nc
kosztem szkole® czy doradztwa og-Ilnego, kt -re nie

(szczeg-Ilnie osobom mni e]j pr zeds il fimbmo aczestaigma w tyehy s gab o
formach wsparci a, sp-gdzielnie socjalne z regugy mus
prawnych, ksingowych), gdyU ich czgonkowie nie sN w

podat kowy mi rozliczeni oywyimiz cpzryo wardazwonnyNmid zziwai ezl anno S ¢ i
Jak podkreSl ali uczestnicy bada® fokusowych,- podst a

doradczego (w tym wsparcia psychologicznego) powi nno
wsp-gtworzyl sp-gdziaeltmi fiprsomjoalonMa,naj gsbtarnzi ej w as

formal nym). l ch zdaniem koniecznym bygdgoby weryfi kowa
szkol eniowego czy doradczego przed zagoUeniem/ przystN
dopodj hcia w niej pracy, nie tylko pod kNtem spednier

posiadania okreSlonych utwitej @t nuonsocl/ i wi Mo ipe tpernaccjri , w
socjainej i pozwolN Ue by sirn sp-gdzielnia rozwij aljaak ipoldé&b e Swal

respondenci FGI, probl emem nie gheystuzZalke(Jnilben es p -bgedzzdi
zjeszcze innych powod-w zagroUone wykl!l umazymne nmniskptodec
“Na podstawie FGI z przedfycmwi ci el ami sp-gdzielni socj a
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nie weryfikuje znajomoSci ani prawa, ani tego czy ot
wiedzN, do czego sini pFPszN i po co maj N pieni Ndze

I nnym istotnym el ement em, na kt-ry powinno ndggaSi S f
osobom tworzNcym sp-gdzielnie socjalne, j est podkr eS
socjalnej, zasad | ej prowadzenia i czynni k- w, kt -re
typowego przedsi Anbiorstwa.ezProbzemtemi kzgnjaBGlanymgoer av
niezrozumieni e i dei sp-gdzielni socjalnej przez i ej
dziagal noSci (w tym posiadanego, wsp-1l nego, sprzntu

Zdani em ¢z gonk sagjalingch wynitaz o eml.im z braku weryfikacji, na ile szkolenia
idoradztwo oferowane w proj ekci eodhadkli chadzlima sskolerkaa z agy s
oni w dalszym ci Ngu nie rozumiej N, Ue GaspnesSi, wiags ho!

jest wdgasnoSl(él-  Bhdziwelrwifi kacji tego, czy on sin cze
czy nie. No i idzie niby pracowal, <chce prowadzil d.:
tam przygotowuj Noy,potwad namo wizé ajgak .t PrzewalUni e chci ag
prywatna firma Jego, Ue to jest jego prywatna firma
wykonuje na czarno, c¢czy jak, bo °mu sin nalelUy, bo to
Dodatkowym problemem, identyfi kowanym przez wuczestnik-w bada@E
w ramach projekt -w prowadzone bygdy niiemdblr akg0dpranewy:«
czynnika integrujNcego uczestnik:-w, kt - r alpe, pizezc el owo

cagy czas trwania projektu. Jak waUny jest taki el eme
przyszgoSci majN ze sobN SciSle wsp-gpracowal, wskaz
doskonale odnal az®@y msiin niae dyrrigmolzaka!l wi nkszych prob
Jej czgonkowie juU na etapie projektu, w Scisgej wsp
Wi zj dziagal noSci sp-gdzielni, podzi ag zadaE& itp.

n
standar dem we wszystkich projektach ukierunkowanych na w

Podsumowuj Nc, jak wskazuj N powyUs zeioisnfbo rwsapc:jget,w ozrdzaNci
objnAnte badaniem spi-rgeadwnedoni r z3ofcg§ amumgakresauddielnegsy maga 2
wsparcia merytorycznego. Przedenivesnzylsy ki mr B¢ 9dmiki tcyi
w kierunku mocnego wsparcia psychologicznego i doradczego w obszarze ustalania i doprecyzowania

wi zji i strategi. d z i ani§ sogjalngch. Dhok Gega stotyym helemememg d z i e |
Swiadczonego wsparcia powinna stal sifin weryfikacja pr
socjalne do prowadzenia tego typu dziagalnoSci, w ot
Dzi agaei matakanse zwinkszyl trwagoSi tworzonych podm
kt-ra niewNtpliwie jest jednym z najbardziej poUNda
wsparcia.

Wsparcie na rzecz sp-gdzielni socjalnych

Obok wskazanych -wyUwj kbbsyah konieczne bygoby wprow.
r-wnieUO przeanalizowal inne kwestie dotyczNce wsparci
W przyszgej per spek-2020wi e finansowe]j 2014

% |bidem.
% Ibidem.
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Jak pokazuj N wyniKki bayanNae geowad alatcyrj a1 e §,k o pdoova Un N p o ¢
barierN rozwoju ekonomi i spogecznej j est zbyt si |l
podst awowe|j formy przedsifnbiorstwa spodecznego. WSr -
cznsto pojawi@j Nasitematpi mi edostosowania formy sp-goc
wsparci a, szczeg-lnie os-b wykluczonych spogecznie.

forma dziagalnoSci, l ecz kwestia prizggot aksélmagaa ol u d :
potwierdzone w niniejszej ewal uaciji. Zdaje sin jedna
(sp-gdzielnia socjalna), ile brak pluralizmu instrume

kt - re mogN byl wspierane ze Srodk-w EFS.

Whnioski wy s nut e w ramach cytowanego badani a sektora e k

sp-gdzielnia socjalna jest instrumentem dobrym, al e
badania argumentowal i, Ue tradycyjny noosdebl psopd-egjdnzuijeel
wsp-lnie decyzje o rozpocznciu dziagalnoSci gospodar ¢
potencjale i | epi ej wyksztagconych, bardzi ej przedsi nbi or
finansowego (np. popr zezg cszpjoognekc-zwn yr o(dkzoi nntya)k tiy )k a pDiot ap o
doj Si moUna analizujNc dane pochodzNce z wywiad-w f
badaniu i z badanych podmiot-w stosunkowo najlepiej funk:
mgode, energicynb mpagbplUekte wykluczeniem spogecznym
bezrobotnym. Nat omi ast zagoUeni e sp-gdzielni tyl ko
wykluczeni em, kt -re przez wiele | at nie pracowadgy, [
trudne i wymaga duUych nakgad-w pracy i zasob® w, a ¢
Ztego teU wzglndu przy zakgadaniu sp-gdzi eitmnie socj al
tylko na etapie zakgadani a, | elczo Scak.UeGewn epiug rewstzoy ch
utrzymania trwagoSci infrastruktury wsparci a, m. i n.

spogecznej

JednakUe, jak wskazujN wyniki badania sektora ekonomi
sp-gdzic¢eglanhinejsgp tj . sp-gdzielni prowadzonej przez o0s
prowadzenia podmiot-w ekonomi. spogecznej] tego typu,
wi nksze szanse na powstanie, rozw-j riudmrn ag tNcwarmi eo sto
wykluczone spogecznie. Zazwyczalij modele te zakgadaj N
Apodczepieniad pod funkcjonowanie innego podmiotu. N a

e sp-gdzielnia socjiasipn-aj dozsi-ebl npraa wnouwdNidagdaemriyp.or $ ain

kt-ry jest zainteresowany dbaniem o | ej przeUyci e
zagroUonym wykluczeniem spoecznym, jest rozwiNza

e sp-gdzielnia socjalna | ak oczhkepi zagvpdowej i svazymanedela | i nteg
sp-gdzielnie tworzone sN przez osoby Il ub dl a o
wbardzi ej przyjaznym Srodowi sku, np. Cl'S lub WTZ.
wi ikszN |liczbin podmi otefeky; i przynosi pozytywne

e sp-gdzielnia socjalna funkcjonujNca w partnerst wi
przedsinbiorstwem, kt-re wgNcza sp-gdzielnie do §

““Badanie ewaluacyjne pn. Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spogec
% |bidem.
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e sp-gdzielnia socjalna zakgadana przez wedzgoby ma

iumi ej AitnoSci , kt-re koncentrujN sifAn na rozwijani

os-b w trudni®jszej sytuacij.i
W zwi Nzku z powyUszym w przyszgoSci nal eJagoby pr ze
podmi ot -w innychsocmned jsems-tgdztioel pnddest awowy brakuj Ncy in
rozwoju podmiot -w @kionomboUl swiolfeudniegl anie dotacij.i n
gospodarczej w formie przedsifnbiorstwa spodgekznego r
organi zacje pozarz-Ndowetczy sptdgkiinpasne zadady korz
Jak pokazagy wywiady fokusowe zrealizowane w toku r
sp-gdzielni socjalnych i st rai wspaecia wt zalsegie padmoszenis i | n a P
kompetenciji zawodowych w obszarze dziagalnoSci podmi
rozwijanie dedykowanego im wsparciia albi-awmes aweg ad sit ng 2K
jak i powstajNcathysp-gdekehomi gsagNcych sifi organizac
Ponadt o, ni ezbndne wydaj e sin podjncie dzi agagG, k
di agnozowane wczeSniej bariery funkcjonowania sp-g§dzi

e bariern dostnpu do kapitagu;

e bariery w dostnpie do zam-wie®&® publicznych (niec
niechnl sa%mor zNd- w)
e niedostateczne osadzenie dziagalnoSci przedsi nbio
e mage poparcie PES ze strony |l okalnych samorzNd- w.
Jkwskazuj N wyniki cytowanego bada&nwaankieme powodzersia ek onom
interwencij.i w obszarze ES jest kontynuacja sprawdzon
ikompetentnych instytucjach, przy | etdmwmeretsnwmi rlbepg:1
uki erunkowani u wsparci a. W tym kontekScie uzasadni on

ci Ngu OWES, szczeg-Ilnie te instytucje, kt-re sN doSwi

powinno zakgadal dzi agacizao&noi MatpykaénNe spkubacj i sjy
wsparcie dla juU istniejNcych podmiot-w, kt-re dotyc
wzglfidu na kwestie zwi Nzane z pomocN publicznN.
Podsumowuj Nc, gg-wnym aktoremarrkaoblowanyns pwegewgmpmaijci e
ifunkcjonuj Ncych sp-gdzielni socjalnych w kolejnych |
spogecznej . Koniecznym jest, by podmioty te tworzygy
imoUl i woSeiowdnagm@a obszarze ich bezpoSredniego oddzi
nal eUOel powi nna minimalizacja diagnozowanych przez

poprzez oferowanie r-Unorodnego wsparcia.

% Ibidem.

" Ibidem.

"zZ racji tego, Ue udzielanie dotacji innym typomo@Ndmibiti wzmNU sp-
“0Ocena barier i luk prawnych w kontekScie efektywnej re&lizacji w
op.cit., s. 47.

3 lbidem.
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Il stotnN potr z Koniecznym jest zapewnlenle Instytucja Wyodr Anbni eni e Rekomen  Okres Rekomendacja Kapitadg
socjalnych i dodat kowych Sroipegni Nca EFS pul i Sr dacja do programowania operacyjna.

duUON barierN iudzielenie mogg Instytuci wykorzystania w formie wdr o Ue 2014-2020

utrudnion y dosthn juU funkcjonuj KN Zar zNdza]| bezzwrotnych dotacjiprzez w c a §o

kapitagu. saocjalne. RPO WL nalata sp-gdzielnie

2014-2020 - &0
s. 88, 90. Jako Ueo Ul i

uzyskania  dodatkowych
Srodk - W yally z
pewnoSci N at |
sp-gdzielc-w,
bygoby opr ac
udzielania takiego
wsparcia, poprzez
ustalenie kr)
musi spegnil
by takie dodatkowe
wsparci e otr
okreSlony
funkcjonowani
wysokoSi

ni ezmi ennoSi
sp-gdzi2l nago
wsparcie tbyl
skierowane do stosunkowo
najl epiej fu
sp-gdzielni,
wygener owal
maksymal nN ef
Podmi ot ami , |
operator ami 4
wsparcie  finansowe w
postaci dotacji, powinny
zost al oSrod
ekonomiispo gecznej

wsparc
PO

ramach

trwagoSci
w

reali zowanych

skutecznoSci

AOcena
w projektach
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Badani e

wsp -

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
gfinansowane ze Srodk-

* X %
N
B w

* .
* g *

w Unii Europejskiej w

ramach Europejskiegoc

IstotnN barieiNaleUOy real i zo Instytucja Koniecznym jest Rekomen  Okres Rekomendacja Kapitadg
przez przedstawicieli kt - r e ugat wi N pedgni Nca prowadzeni e dacja do programowania operacyjna.
sp-gdzielni socjalnym zaistnienie na rynku Instytucii informacyjno- wdr o 0Ue 2014-2020
utrudniaj NcN (w pierwszej Zar z Nd z a| promocyjnych oraz W caga
funkcjonowanie, jest brak lokalnym) poprzez wzmacnianie RPO WL na lata edukacyjnych na rzecz
konkur encyj no ¢ postawy otwartej w stosunku do  2014-2020 upowszechniania
zwi Nzany z nilNsp-gdzielczoScii pozytywnego  wizerunku
upowszechnianie ekonomii ekonomi . spog

s. 89-90. spogecznej . w zakresie stosowania

kl auzul spoge

W zagoUeniu d

trafil majN

grona odbi gm:

samor zNd- w

kt-rzy j ako

powaUane i rc

moggyby dawe

przykgad

korzystani a

oferowanych przez

podmioty ekonomii

spogecznej .

3 Istotnym problemem Nal e Uy wpr owad Instytucja Wypracowanie bardziej Rekomen  Okres Rekomendacja Kapita g | u
zggaszanym elastyczne zasady i terminy pedni Nca elastycznegopodej Sc dacja do programowania operacyjna.
przedsinbiorc- wydat kowani a pr . Instytucji os-b otrzymuj wdr oUe 2014-2020
zakgadaj Ncych projekt- -w dk- ZarzNdza na utworzenie firmy i w caga
uzyskanej dotiéprzekazanych n ¢ RPO WL na lata prowadzonych przez nie

elastyczne terminy dzi agal noSci 2014-2020 dziagal noSci .
wydatkowania przekazanych uwz gl fidni aj Nce _ )
Srodk-w, co p cechy danej d Nal eUy tutaj
na ich wydatkowanie w potrzeby danego Proponovame g

mi el
wybranych,

powi nna

momencie niekoniecznie do

sprzyjaj Ncym tylko
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ZagNczni ki

ZagNczni k 1. Kwestionariusz badania i
uczestni kami projekt-w w ramach Poddz
Poddziagania 8. 1.2

BLOK PYTA6 DOTYCZiI CY STATUSU NA RYNKU

P1

BLOK PYTAS8 DOTYCZKTORHEI|IMRIME FUNKCJONUJ W MOMH
BADANIA (FIRMA ZAMKNINTA LUB ZAWI ESZONA)

P2
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P3

PS5

P7

Badani e

Czy P. firma mi &

obszarze miejskim, czy wiejskim?

Czy w okresie funkcjonowania firmy
zatrudniag(a) Pan
chol by na kr-tki o
formy zatrudnienia)?

Il e miejsc pracy j
w okresie jej funkcjonowania?

policzyl '
kt -re pows
na kr - tki o]

Pr oszn

pracy,
chol by

Na jaki okres
te miejsca pracy w P. firmie?

(w n

P. firma
prac

zatrudni

W jakiej formie prawnej
zatrudni aga
przypadku

w r-Unych formach
podal najczfiSciej
Z jakich Srodk-w
wynagrodzeni e 0s - L
miejsca pracy?

ProszH wskazal w
finansowania miejsc pracy

utworzonych w P. firmie.

Lubelskie

wsp-gfinansowane

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

ze Srodk-w Unii Europejskiej
81 problemy organizacyjno-prawne
9-br ak

10-znal ezi eni e

wy kwal i f bokzejwa n e j

innego Tr

11-przej Scie na emerytur
1271 inne, jakie?.........cccceeennnnns
99-<nie czytal!> nie wie
171 miejskim,
27 wiejskim,
99i(nie czytal!) nie wie
17 tak
21 nie ->P8
é
Nr miejsca pracy | Okres  trwania

miejsca pracy w

mi esi Nc a(
1
2
3
é
liumowa o pracih na czas
2Ziumowa O prachn na czas
37 umowacywilno-pr awna (o dzi e
47 samozatrudnienie (pra
firmy),
51 bez formalnej umowy z pracownikiem,
61 innei j aki e? ¢ééé.
1iSrodki wgasne firmy,
2iSrodki z Powiatowego |
Pracy),
3iSrodki uni jne, wW ramac

4iinnei j aki e? ééeéé.
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Najakimrynkud zi agaga P. 1ilokalnym (zasifng powi ¢
2iregional nym (zasing wc
31 krajowym
4imi hdzynarodowym

9 - <nie czytall!> ni
powi edziel/ odmowa odpow

przycholiPoni Uej 50 tys. z39
291517100 tys. z4g
3110171200 tys. z4@
(np. jeleli firmn 472017500 tys. zg
2013r., to interesuje nas 2012r.) 57500 igxsmlngzg

6i PowyUeimnl n z§

Jakie by
w ostatnim p
zamkni nc

9 - <nie czytal!l> ni
powi edziel/ odmowa odpow

Jakie bygy dochodyliPoni Ue|j 20 tys. z4@
ostatnim pegnym

zamkni Anciem | ub za2I21I40 tys. zg
3141760 tys. z4g@
(np. jeOeli firmp *761780 tys. zg
2013r., to interesuje nas 2012r.) 518171100 tys. z4g
67110171150 tys. z4@

C P21

7ipowyUej 150 tys. z4§

9 - <nie czytall!> ni
powi edziel/ odmowa odpow

BL OK PYTAG DOTYCZt CY FFIURIN,CJ BNWRIE W TRAKCI E

BADANIA
P11 Czy P. firma ma sili miejskim,

S S

miejskim, czy wiejskim? 27 wiejskim,

99i(nie czytal!) nie wie

P12 Czy w okresie funkcjonowania firmy 17 tak

zatrudniag(a) ®eholp,. .

na kr -tki okres (|2|n|e>P17

zatrudnienia)?
P13 Il e miejsc pracy [é€

w okresie funkcjonowania firmy?

Proszhn policzyl '

pracy, kt -re pows

chol by na kr-tki o
P14 Na jaki okres (w n|Nrmiejscapracy | Okres trwania
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P15

P16

P16.1

P17

P18

P19

Badani e

Lubelskie (G

FUNDUSZ SPOLECZNY

wsp-dfinansowane ze Srodk-w Unii Europejskiej

te miejsca pracy w P. firmie?

I 1 e mi

ejsc

do chwili obecnej?

pracy

W jakiej formie prawnej P. firma
zatrudni aga prac

przypa
w r-’Un
podal

Z jaki

dku
y c h
naj c

ch

zatrudni
f or mach
znSci ej

Srodk - - w

wynagrodzeni e os -t
miejsca pracy?

Pr oszn
finansowania

Na j ak

Jaki e
w roku 2013?

Jaki e
roku 2013?

WS

kazal w

miejsc pracy
utworzonych w P. firmie.

im r

bydy

bygdgy

ynku dzi

przycho

dochody

miejsca pracy w
mi esi Ncag(

w N (P

>~

lifumowa o pracn na <czas
2Ziumowa o praci na czas
37 umowacywilno-pr awna (o dzi e

47 samo zatrudnienie (pr
firmy),

51 bez formalnej umowy z pracownikiem,

6iinnei j aki e? ¢ééé.

1iSrodki wgdasne firmy,
2iSrodki z Powi atowego |
Pracy),

3iSrodki wunijne, w ramac

4iinnei j aki e? éééé.

1-l okal nymdwiaatiui,g ki | ku
2-regionalnym (zasi Ahg wo
3 - krajowym

4imi fndzynarodowym

9 - <nie czytal!l > ni

powi edziel/ odmowa odpow
1-Poni Uej 50 tys. zg
2-517 100tys. z g

3-101i200 tys. z§
4-2011500 tys. z§
5-500 tixsml ng zg
6-PowyUej 1 mln z9§

9 - <nie czytall!> ni
powi edziel/ odmowa odpow

1-Poni Uej 20 tys. z3§
2-21140 tys. z4§
3-41160 tys. z9
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Jak og-

BLOK PYTAG

Lubelskie &=

|l nie oceni g
firmy w tym momencie?
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4-617180 tys. z4@
5-8171100 tys. z4g
6-10171 150 tys. z4g@

7-powyUej 150 tys. z4§

9 - <nie czytall!> ni
powi edziel/ odmowa odpow

1-Bardzo Tl e
2-Raczej *Fle

3-Ani dobrze ni ¥l e
4 - Raczej dobrze

5 - Bardzo dobrze

9 - <nie czytall!> ni
powi edziel/ odmowa odpow

NA TEMAT SYTUACJI UCZESTNI KA W PRZ

WSPARCI A NA ROZPOCZNCIE DZI AGALNOSCI GOSPODAR(

P21

P22

P23

W jakiej

wysokoSc é

dotacjnAn na rozpocz
(w tys.)

W jakim stopniu

wystarczaj Nca na
dziagalnoSci gospo
Czy gdyby nie otrz

w postaci dotaciji,

wszystko
gospodarczN?

A czy gdyby
otrzymag(a)by P.
ni eoprocentowanN p

okresem

wy Uswyegoko$S

W tej
dzi agal

to czy mimo

zagoUyga(

zamiast  dotacji

spgaty (o]
Sci, jak
sytuacij i

noSi gospod

lizdecydowani e niewystar
2iraczej niewystarczaj Nc
3iraczejwy st arczaj Nca,
4izdecydowani e wystarcze
9i(nie czytall!) nie wier
17 Zdecydowanie tak, A P25

21 Raczejtak,A P25

47 Raczej nie,

51 Zdecydowanie nie,

99i(nie czytal!) Nie wie

171 Taki zagoUyg(a)bym takN
samym czasie lub szybciej,

217 Tak, ale dziagalnoSi
mniejszN skalifi/zasinfng

31 Tak, ale utworzenie dziag al no Sc i g
nast Npi goby w p-Fniejsz

47 Raczej nie
51 Zdecydowanie nie

99i(nie czytal!) Nie wie
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BLOK PYTAS86 DOTYCZACY OCENY POSZCZEGCLNYCH

W RAMACH PROJEKTU

P25 Jakie formy wsparciaot r zymag liwsparcie szkoleniowe ¢

ramach projektu <nazwa projektu>? o dotacjn,
Przeczytam teraz | 2T wsparci e dor ad cemenioskup
Proszn zaznaczyl vdotacj n,

otrzymag(a). 3i dotacja

4 1 wsparcie pomostowe podstawowe (w okresie
(wielokrotny wyb-r pierwszych 6 miesincy o

5fwsparcie pomostowe pi7:

i12 miesincy od zagoUeni

6iwsparcie doradcze juU

P26 Kt -ra for ma wspliwsparcie szkol eni owe ¢
otrzymag( a) P. w o dotacjn,

okazaga sin naj ba

prowadzenia firmy? 2iwsparcie doradcze prz

dotacjn,

31 dotacja

4 1 wsparcie pomostowe podstawowe (w okresie
pierwszych 6 miesificy o

5fiwsparcie pomostowe pil7:
il12 miesincy od zagoUeni

6iwsparcie doradcze juU

7-tadna z form wsparcia

P27 Proszn uszeregowa liwsparcie szkol eni owe g
ramach projektu formy wsparcia pod o dot acj i,
wzgl ndem i ch pr .

A . 271 wsparciedor adcze przed zgo
prowadzeniu firmy, gdzie 1 oznacza S

A : dotacjn,
naj wi nkszN przyd:

naj mniejszN przyda 3i dotacja
4 1 wsparcie pomostowe podstawowe (w okresie
pierwszych 6
mi esifncy od zagoUenia f
51 wsparcie pomostowe p r z dhe (w okresie 7
i12 mi eodz d&@ma firmy),
61 wsparcie doradczejuUpo z a @miu firmy
BL OK PYTAG DOTYCZt CY OTRZYMANEJ W RAMACH PR
doradzt wo (indywi dual ne i grupowe) i szkol e
umi ejitnoSci potrzebnych do zagoUenia i pro
j .1.3 PO K

n
dotyczy uczestni k- w ekt -w w ramach 6

P28 Czy wsparcie szkoleniowedoradcze w 17 zdecydowanie tak,
ramach projektu

o) 21 raczej tak,
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W zakresie rowad . .
P 3171 anitak, ani nie,

gospodarczej?
47 raczej nie,
51 zdecydowanie nie,
9 i <nie czytal> nie n
powi edzi el
P29 W jakie]j tematycel-prowadzenie ksifngowoSc

. ! -
wsparcie szkoleniowo-doradcze? 2 - podstawy marketingu,

3 - prawo pracy,
(uill @l @ K- ot @5y s i 4 - prawo podatkowe,

5 -praktyczna wi edza z
spogecznych,

6-przepisy BHP w przedsi
7 - prawo handlowe,

8-zagadnienia z prawa
prowadzeniem

dziagalnoSci gospodarcz:
9-wdraUanie i obsglUgtkaq
zwi Nzanych z prowadz
gospodarczej (progr amy

faktur, prowadzenia ksi
i US)

10 - logistyka

11-sporzNdzanie biznespl
12-i nne, jakie? ééé..
99-<nie czytal>nmi e owii erd
P30 Kt -ry z tych obsz 1-prowadzenie ksingowoSc
0 k a z amgjbasdzig) pomocny? 2 - podstawy marketingu,
3 - prawo pracy,
4 - prawo podatkowe,

5 -praktyczna wi edza z
spogecznych,

6-przepi sy BHP w przedsi
7 - prawo handlowe,

8-zagadnienia z prawa
prowadzeniem

dziagalnoSci gospodarcz:
9-wdraUanie i obsguga g
zwi Nzanych z prowadz
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gospodarczej ( p doo gystawiagia
faktur, prowadzenia ksi
i US)

10 - logistyka
1l1-sporzNdzanie biznespl

12 - inne, jakie?

9-<nie czytal> nie wiem

P31 Kt -ry z tych obsz l1-prowadzenie ksingowoSc
9 (3@ 2 ERSIIEE] [ FemeEi? 2 - podstawy marketingu,

3 - prawo pracy,

4 - prawo podatkowe,

5 -praktyczna wi edza z
spogecznych,

6-przepi sy BHP w przedsi

7 - prawo handlowe,

8 - zagadnienia z prawacy wi | nego :
prowadzeniem

dziagalnoSci gospodarcz:
9-wdraUanie i obsguga g
zwi Nzanych z prowadz
gospodarczej (progr amy
faktur, prowadzenia ksi
i US)

10 - logistyka

11-sporzNdzanie biznespl

12 - inne, jakie?

99-<nie czytal> nie wiem
BLOK PYTA6 DOTYCZtI CY POMOCY OTRZYMANEJ POZA P

P32 Czy przy planowani 1-tak

korzystag(a) P.

innych  instytucji ni O <

beneficjenta projektu>? 9-<nie czytal> nie wi@dnm
zako@E z wywiad

nzZ'I' neA zako® z wywiad

P33 Jakie to bygy inst 1iinkubator przedsinbi or
(wielokrotny wyb- r 27 biurorachunkowe,
31 firma doradcza/kancelaria prawna,

47 pomoc nieformalna np. od rodziny, znajomych,
kt -rzy mieli doSwiadcze

,,,,,,,,,

S5iinnai j aka? éééééeéeeécé.
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P34 Na czym polegaga pé
tych instytuc;ji?
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Badani e

wsp-gfinansowane

Lubelskie

ze

ZagNczKiwes2.i onariusz

przedstawiciel ami
ramach

wsparciu w

SpP-

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Srodk-w Unii Europejskiej

badani a
gdzi el ni

Kiedy powstaga sp:-naqava mm-rrr
sp-gdzielni>? Proszn
powstania sp-gdzielni

P1 Czy §p-§dzie|nia socjelitakA P20,
kt - rN P. zakgadag(a) n2'|'nie.
Liczy si n fakt rzec:
dziagal noSci przez sp-

BLOK PYTAG

DOTYCzt CY

SPEGDZI ELNI

SOCJALNYCH,

MOMENCIE REALIZACJI BADANIA

Kiedy
socjalna
r ok i

<nazwa
mi esi Nc

maksymal ni e 2

a1 E w N

zakoEzyga

sp-
Zzakol

sp-gdzielni socjalnej.
Jakiego typu sp-gdzi
sp-gdzielnia <nazwa sp
Jakiego rodzaju usgu
PaGsswagdzielnia socja
Z j aki ch powod-w' s p
przestaga prowadzil d:

naj waUOni

118

mm-rrrr

lisp-gdzielnia socja
2isp-gdzielnia socja
é éé

17 brak pgynnoSci i
mo Ul i woSci regul acj
wzgl Adu na zpliad o
wobec P. firmy),

2ibrak moUliwoSci r.
ze wzglidu na brak ¢
3i zbyt duUa konkur
innych firm,

4 T zbyt wysokie koszty

produkcji/ Swiadczeni

5 T przyczyny osobiste (zmiana sytuacji
rodzi nnej , probl emy 2z
sp-gdzielni),

6ibrak klient- -w/odbi
7izbyt duUe nakgady
do prowadzenia tego
81 problemy organizacyjno-prawne,

9 - brak odpowi edni ct
kompetencij.i PG gk
socjalnej,

w r ama.

il oSci owego
socjal nych,
Poddziagania 7.2. 2

PYTANI E DOTYCZt CE FAKTU FUNKCJONOWANI A SPEGDZI



KAPITAL LUDZKI Lubelskie A

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Badanie wsp-gfinansowane ze Srodk-w Unii Europejskiej w rama.

10-znal ezieni e inneg
przez czgonk-w sp-gc
11 - przej Scie na €
czgonk-w sp-gdzielni
127 konfl i kty wewnntr
socjalnej,

127 inne, jakie?....cccceeeeiiiin .

9 - <nie czytal!> n
powi edzi el

Jakie typu wsparcie n 1 i wsparcie finansowe (na pokrycie
l ub OSrodka Wsparcia bieUNcych wydatk: - w),
pozwoli goby Pa@Est wu

dziagal noSci ? 2 |_ wsparcie _mwestycyjne‘
(dofinansowani e Z i
(wielokrotny wyb-r) sprznt - w) ,
3 1 wsparcie merytoryczne (np.
prowadzeni e ksi ngow
zakresie marketingu i reklamy,
pozyskiwania klient -
47T wsparcie psychol og
sp-gdzielni socjalne
pracy),
57innei j aki e? ééééeéé.
6 i Uadnego typu v
pozwoli goby na pr z:
socjalnej,
9 i nie czytal: ni

powiedziel.

P7 Czy sp-gdzielnia socj 17 miejskim,

obszarze miejskim, czy wiejskim? o
21 wiejskim,

9 i (nie czytall) n

powi edzi el .

Il e os-b pracowago w é.
momencie jej powstania?

Czy w okresie funkcij 17 tak,
socjalnej, sp-: §gdz nhosvch 21 nie A P13
pracowni k- w/ czgonk - w,
(niezaleUnie od for my

P10 lle dodatkowych mi ej s c pracy €
sp-gdzielni socjal ne
funkcjonowania?

Proszhin policzyl wszyst
powstagy w sp-gdzieln
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Badanie wsp-gfinansowane ze
-kr-tki okres.
P11 N a j aki okres (w mie
miejscapracyws p- gdzi el ni s o
P12 W j aki ej for mi e pr

zatrudni aga
zatrudniani a

pracowni k
pracowni k

sp-gdzielni socjalnej

prawnych proszi poadadw
P12.1 4 j akich Srodk - w f

wynagrodzenie os-b za

pracy?

Proszih wskazal wszyst]|

mi ej sc pracy ut wor z¢

P13 Na jakim rynku dziagadg

P14 Jaki e bydgy przychody
socjalnej w ostatnim
zaprzestaniem dziagal n
(np. pplUgHEielnin zam
2013r., to interesuje nas 2012r.)
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Lubelskie

UNIA EUROPEJSKA Vit
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY S

Srodk-w Unii Europejskiej

Nr miejsca pracy | Okres  trwania
miejsca pracy w
mi esi Ncad
1
2
3
e
lisp-gdzielczy stosu
2-umowa O pracin na ¢c
3iumowa o pracn na ¢c

4 1 umowa cywilno-pr awn a
zlecenie),

(o

5 T samozatrudnienie (pracownicy sami
zakgadali firmy),

61 bez formalnej umowy z pracownikiem,
7iinneij aki e? ééé.
1iSrodki wgahkine
2i Srodki z
(Funduszu Pracy),
37 Srodki
proj ekt -

sp-g§
Powi at ow

uni j ne, w
Wl

47 innei j aki e? éééé.

1 - Il okal nym (zasing
powi at - w)
2-regionalnym( zasi ng woj e’
3 - krajowym

4imi ndzynarodowym
9 - <ni e czytal!> n
powi edziel/ odmowa oc
1-Poni Uej 50 tys. z4§
2-517100 tys. z¢g
3-10171200 tys. z4g
4-20171500 tys. z g
5-500 tixsmlngzg
6-PowyUej 1 mln z39
9 - <nie czytal!> n

powi edzi e lodpondedzo wa

w r ama.























































































